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1. Clubs & leden

SDOO0T: Aan het einde van deze olympiade bereikt Danssport Viaanderen een stijging van het aantal
clubs en leden (15%).

1.1. Voordelen & ondersteuning

ODO0O01: Kwalitatieve voordelen en ondersteuning aanbieden betreft lidmaatschap clubs - leden -
docenten

1.1.1. AOO0O1: voordelen voor clubs

1.1.1.1. Welkomstpakketten

In 2025 zijn er 17 welkomstpakketten verstuurd naar nieuw aangesloten clubs.

1.1.1.2. Promotiebudget

In 2025 hebben 49 clubs een promotiebudget (max. €150) ontvangen. Het budget van €7082,31
werd dit jaar gebruikt voor volgend promotiemateriaal:

- Flyers

- Drinkflessen

- Rollup banner
- Balpennen

- Canva-licentie
- T-shirts

- Advertentie

Grafiek: Promotiebudget gebruikt in 2025

Rapportering 2025

CLUB Bedrag
1 12swing €124,85
2 Amudanza vzw €150
3 Are U Famous €150
4 Balletstudio B.Classical €150
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Dance Planet

Dance Unlimited
DanceZmove

Dance4friends

DANSACCENT vzw

Dansclub 2000 vzw

Dansclub CLAP

Dansclub Dansibo Roeselare vzw
Dansclub DC 80

Dansclub Evergem v.z.w.
DANSCLUB HAPPY FEET VZW
Dansclub Mol Gompel
Dansclub Scratch! vzw
Dansclub Stekene Danst
DANSCLUB®@VICTORY VZW
Dansdroom vzw

Danskring KODA
DANSSCHOOL GEVADA vzw
Dansschool Kldans
Dansschool Mattliss VZW
Dansschool UTDS Mechelen
dansstudio crazy moves vzw
Dansstudio Euforia
Dansstudio Syrah

Dansstudio Terpsischore Etterbeek
Dayli Dance Company
Dynamic Dance School vzw
Eagles of Faith

Easy Moving vzw

Gentse Universitaire Dansclub

Hamse Dansclub Vzw

€150
€150
€150
€150
€150
€150
€150
€150
€150
€150
€150
€138,25
€107,33
€150
€150
€150
€150
€150
€64,74
€150
€150
€150
€150
€150
€129,30
€150
€150
€7818
€150
€150

€150



36 Het Sportateljee €150

37 Let's Dance BL €150
38 Lokerse dansclub €150
39 Lyvaro Dance Collective € 146,21
40 MC Dance €150
41 SHOWSPOT Entertainment Company VZW €150
42 Starlight Dance Company € 5945
43 Step2stepDansclub Diest €292
44 Studio Effort €150
45 The Rail Boots €92,00
46 TM Dance Company €150
47 Upstream Waasland €150
48 Vidak vzw €150
49 VZW Improve €150

Totaal promotiebudget €7.082,31

Totaal aanvragen clubs 49 clubs
Conclusie:

Deze actie is gerealiseerd.

1.1.2. AO002: voordelen voor leden
Conclusie:

Alle kortingen voor leden werden opgenomen in onze nieuwsbrieven, op sociale media en op
onze facebookgroepen:

- Korting op balletvoorstellingen van Prima Donna
o 10% korting op individuele tickets
o 20% korting op groepsaankopen

- Kortingsformules en acties Walibi

- Kortingsformules en acties Bellewaerde



Breaking:

De communicatie met onze partners, verloopt zowel via een gemeenschappelijke WhatsApp-
groep als via e-mail. Op die manier zijn zij steeds rechtstreeks en tijdig op de hoogte van onze
informatie.

Daarnaast gebruiken we deze kanalen om samen te brainstormen over kwalificatiemogelijkheden,
partnerschappen verder uit te bouwen en actief input te vragen vanuit de scene. Partners krijgen
ook de mogelijkheid om hun eigen events te delen via ons platform, wat bijdraagt aan een grotere
zichtbaarheid en een sterkere samenwerking.

Leden betalen een eenmalige bijdrage en krijgen daarmee toegang tot alle wedstrijden binnen
het breaking circuit. Daarnaast kunnen zij deelnemen aan alle workshops en genieten van extra
activiteiten georganiseerd binnen Breaking Vlaanderen.

1.1.3. AO003: voordelen voor docenten

Conclusie:

De voordelen voor aangesloten docenten zijn beschikbaar via de website. Kortingen voor bv.
dansvoorstellingen worden ook gecommuniceerd via de nieuwsbrieven naar docenten.

1.1.4. A0004: voordelen voor specifieke doelgroepen

1.1.4.1. Stickerkaarten Kleuters

In 2025 hebben 19 clubs gebruik gemaakt van onze stickerkaarten voor kleuters. In totaal werden
in 2025, 1175 stickerkaarten uitgedeeld. Dit is een stijging t.0.v. voorgaande jaren en de reden
daarvan is dat we dit hebben opgenomen in onze beleidsfocus het jeugdsportproject - De
schatkist.



Grafiek: aantal stickerkaarten voor kleuters

Stickerkaarten Kleuters

1175
1200
1000
BOO
600
400
200
19 61,84210526
0 — |
Aantal clubs Aantal kaarten Gemiddelde/dub
m Aantal clubs Aantal kaarten  m Gemiddelde/club
1.1.4.2. Voordelen voor G-dans

Stickerkaarten:

In 2025 hebben 5 clubs gebruik gemaakt van onze stickerkaarten voor G-dansers. In
totaal werden 71 stickerkaarten uitgedeeld.

Flyers:

In 2025 zijn er 2 clubs die flyers G-dans besteld hebben, in totaal dus 500 flyers. Dit is
niet veel, maar dit komt omdat we dit niet nog eens extra gecommuniceerd hebben.

Diploma's:

In 2025 waren er slechts 2 clubs die diploma’s bestelden voor G-dans, in totaal 35
diploma’s. De reden hiervoor is dezelfde dan die van de flyers, we deden hiervoor geen
extra communicatie.

Grafiek: promotiematerialen G-dans

Promomateriaal: stickerkaarten (met bijhorende stickers)

Club Datum Aantal
De Dansstudio 28/01/2025 2
Ocho Dance Studio 19/05/2025 10
Dancarta 09/09/2025 15

De Dansstudio 09/09/2025 35
Move it 02/10/2025 9




Promomateriaal: flyers

Club Datum Aantal

Dansart 12/08/2025 250

Dancarta 18/09/2025 250
Promomateriaal: diploma’s G-dans

Club Datum Aantal

OCHO Dance Studio 19/05/2025 20

Dancarta 09/09/2025 15

1.1.4.3. Certificaten danstesten standard & latin

In 2025 vroegen drie clubs certificaten voor danstesten standard & latin aan.

Conclusie:

Actie 4 is gerealiseerd voor zowel kleuters, G-dansers als standard- & latindansers.

1.2. Activiteiten voor dansers

OD002: Organiseren en ondersteunen van activiteiten voor dansers

1.2.1. A00O1: lijndansvakanties

Grafiek: georganiseerde lijndansvakanties 2025

datum Locatie # dansers
2-6 juni 2025 Royal Astrid Oostende 48 dansers
28-30 november 2025 Sporthotel Bruurs Baarle 34 dansers




Conclusie:

Danssport Vlaanderen heeft in 2025 2 lijndansvakanties georganiseerd. Actie 1 werd gerealiseerd.

1.2.2. A0002: dansvakanties S&L

Grafiek: georganiseerde dansvakanties Standard & Latin

(+50 jaar en minstens 3 jaar danservaring):

datum Locatie # dansers
4-9 mei 2025 Royal Astrid Oostende 28 dansers
21-26 september 2025 Vayamundo Oostende 21 dansers
20-24 oktober 2025 Vayamundo Houffalize 22 dansers
Conclusie:

Danssport Vlaanderen heeft in 2025 3 dansvakanties Standard & Latin georganiseerd. Actie 2
werd gerealiseerd.

1.2.3. A0003: dansnamiddagen

Grafiek: dansnamiddagen 2025

locatie datum adres

Bonheiden Zaterdag 4 januari | COUNTRY dansavavond met live orkest 'Country Fever":
2025 Parochie-centrum 'De Krekel', Dorp 65, 2820 Bonheiden

Vol Donderdag  23|Dansclub Mol-Gompel, Parochiecentrum, O.L.Vrouw-
januari 2025 straat 82, 2400 Mol

Harm Dinsdag 11[De Hamse dansclub, Bergstraat 37A, 3945
februari 2025 Kwaadmechelen

Beerse Vrijdag 21| Dansclub Beerse, Gemeenschapscentrum ‘t Heilaar,
februari 2025 Heilaarstraat 35, Beerse
Donderdag 20 | Horsten-Jivers, Parochiezaal Strooiendorp, Rode

Leopoldsburg ,
maart 2025 Kruisstraat 2, Leopoldsburg
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Alken Zondag 13 april|Dansclub Animo, Gemeenschapscentrum d'Erckenteel,
2025 Parkstraat 2, 3570 Alken/Terkoest
Evergem Paasmaandag 21 [Lijndansnamiddag in OC De Burggrave, Grovermansdreef
5 april 2025 38, Evergem
Arendonk Woensdag 1|[Dansclub DanZation, De Brulen 57, 2370 Arendonk,
oktober 2025 www.dansclubbaila.be
Donderdag 2 [ Danspaleis Dansschool Gevada, Steensedijk 188, 8400
Oostende
oktober 2025 Oostende
Dinsdag 14| Dansibo, Beversesteenweg 490, 8800 Roeselare
Roeselare
oktober 2025
Woensdag 29| Koninklijke Metropolis Danssport Club, St
Merksem
oktober 2025 Bartholomeusstraat 75, 2170 Merksem
7andhoven Vrijdag 31| Dansclub Danza, Sportcomplex Het veld, Schildebaan 22b,
oktober 2025 2240 Zandhoven
Beerse Vrijdag 14 [Lijndansen & Country Line dance: DSV, GC 't Heilaar,
november 2026 | Heilaarstraat 35, Beerse
Malle Vrijdag 5 [Vormingscentrum, Smekenstraat 61, 2390 Malle, met live
december 2025 | orkest
Conclusie:

In 2025 heeft Danssport Vlaanderen 14 dansnamiddagen kunnen aanbieden in samenwerking
met clubs of seniorencommissie. Actie 3 werd gerealiseerd.

1.2.4. A0004: workshops voor dansers

Deze actie werd geintegreerd in andere projecten.

1.2.5. A0O0O05: danskampen (binnen BF2)

Zie grafieken en uitleg bij Beleidsfocus sportkampen.

1.3. Communityvorming & betrokkenheid

ODO003: Inzetten op communityvorming en de betrokkenheid van clubs en leden verhogen.
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https://www.dansclubbaila.be/

1.3.1. A0OO1: Clubmeetings, evenementen, webinars

Conclusie:
Danssport Vlaanderen heeft in 2025 volgende events georganiseerd:

-1 clubmeeting We Are One
e |ocatie: Mechelen
e Periode: 23 maart 2025
o Aantal clubs: 10

- 3infosessies voor clubbestuurders en clubwerking
e Op maat Digitale leefwereld
e Verloningsmogelijkhneden docenten
e Infosessie Jeugdsportproject

De actie werd gerealiseerd.

1.3.2. A0002: Jaarlijks organiseren - Idea box Breaking

Partner meeting met Legacy League community leaders in 2024 en begin 2025. Voorlopig kleiner
platform, met vertrouwde partners uit de breaking community. Hier kunnen zij hun input geven,
die wij integreren in onze werking.

1.3.3. A0003: Dagelijks persoonlijke (1 op 1) ondersteuning

Conclusie:
We verhogen de communityvorming en betrokkenheid door:

e Individuele één-op-één gesprekken en clubbezoeken, waardoor clubs zich gehoord en
ondersteund voelen.

e Snelle en consequente mailopvolging, met structurele tijdsblokken om vragen van clubs
en leden zonder vertraging te beantwoorden.

e Regelmatige contact- en ondersteuningsmomenten zoals webinars, clubmeetings,
informatiesessies en duidelijke communicatiekanalen.

Deze combinatie van persoonlijke nabijheid en efficiénte communicatie versterkt de band tussen
federatie, clubs en leden, en draagt bij aan een transparante, verbonden en professionele
danscommunity.

12



1.3.4. A0004: Samenwerkingen met commissies/partners/stakeholders

Conclusie:

Er werden met de seniorencommissie 4 vergaderingen gepland om de specifieke werking en
activiteiten te bespreken. Deze gingen door op volgende data: 30/01/2025, 1/04/2025,
26/06/2025 en 2/10/2025.

De jaarlijkse clubcommissie rond de periode november/december werd door onvoldoende
aanwezigheden verzet naar januari 2026 en heeft er in 2025 geen clubcommissie
plaatsgevonden.

1.3.5. AOO0O5: Promoten van clubactiviteiten via onze website

Conclusie:

Deze actie staat gepland voor 2026.

1.3.6. A0006: Zoekrobot up to date houden adhv. clubfiches.
Opgeloste tickets:

- Km's zoekrobot 12/05/2025
- Zichtbaarheid zoekrobot aanvinken 26/06/2025

Conclusie:

De opgeloste tickets dragen bij tot de werking van de zoekrobot voor clubs. Deze actie werd
uitgevoerd.

1.3.7. AOOQ7: Zoekertjes website optimaliseren

Conclusie:

Deze actie staat gepland voor 2027.

13



1.4. Communicatie

OD004: De federatie voert een communicatiebeleid dat inzet op het informeren van clubs en leden, het
verhogen van de betrokkenheid van clubs en leden bij de federatie en het vergroten van de zichtbaarheid
van de federatie bij clubs en leden.

1.4.1. A00O01: Clubs blijven informeren en betrekken via communicatie op
maat

Grafiek: verzending nieuwsbrieven naar clubs
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Conclusie:

In 2025 werd er met clubs gecommuniceerd via nieuwsbrieven, een Facebookgroep voor
clubbestuurders, via onze publieke sociale media-accounts (Facebookpagina, Instagramaccount),
via onze website en verder via rechtstreekse e-mails, telefoon en clubbezoeken. Voor de
nieuwsbrieven naar clubs steeg in 2025 zowel het leespercentage (van 58% naar 63%) als het
aantal keer dat elke lezer de nieuwsbrief opende (van 2,4 naar 2,61 keer). Het aantal leden van
onze Facebookgroep voor clubbestuurders steeg van 323 naar 350. We hebben dus in 2025 onze
clubs beter kunnen bereiken. Deze actie is dus gerealiseerd.

1.4.2. A0002: Leden beter informeren en betrekken via communicatie op
maat

14



Grafiek: verzending nieuwsbrieven naar leden
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Grafiek: aantal volgers op sociale media
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Grafiek: aantal websitebezoeken
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Conclusie:

In 2025 werd er met leden gecommuniceerd via nieuwsbrieven, via onze publieke sociale media-
accounts (Facebookpagina, Instagramaccount) en via onze website. Verder zijn er ook
Facebookgroepen opgestart voor verschillende competitiecircuits (rapportage daarover volgt
onder SD3). Voor de nieuwsbrieven naar leden steeg in 2025 zowel het leespercentage (van 39%
naar 46%) als het aantal keer dat elke lezer de nieuwsbrief opende (van 1,37 naar 1,46 keer). Het
aantal volgers op Facebook steeg van 9598 naar 10.360 en op Instagram, van 5998 naar 7411.
Het aantal paginaweergaven op onze website steeg in 2025 ook (van 617.341 in 2024 naar
646.362), zij het in minder bezoeken (van 149.009 naar 140.005). We hebben dus in 2025 onze
leden beter kunnen bereiken. Deze actie is dus gerealiseerd.

Bijlage: Rapportering social media Breaking Vlaanderen 2025

Breaking Vlaanderen 2025 media report.pdf

1.4.3. A0003: Regelmatige communicatie over de voordelen van het
lidmaatschap voor clubs & leden

Conclusie:

Qua ledenvoordelen zijn er 4 kortingen gecommuniceerd (Prima Donna/Music Hall, Dance Attack,
Walibi-Bellewaerde, Klassiek.Nu) via nieuwsbrieven en social media.

1. Communicatie via nieuwsbrieven:

Onderwerp Doelgroep | Datum

Ledenvoordeel: korting ballet Prima Donna 20/01/2025, 17/02/2025, 14/04/2025, 15/09/2025,
Events / Music Hall clubs 24/10/2025, 24/11/2025, 01/12/2025

Ledenvoordeel: korting ballet Prima Donna 27/01/2025, 21/04/2025, 8/09/2025, 07/10/2025,
Events / Music Hall leden 01/12/2025
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https://dansligasport.sharepoint.com/:b:/s/SportVlaanderen/IQARfJSnQVnWQauRr3mT3taWAa66d-46EfDnx0LkFoJIOKI?e=YFL4zV

Ledenvoordeel: korting Walibi-Bellewaerde leden 21/04/2025, 16/06/2025, 14/07/2025, 7/10/2025.
Ledenvoordeel: korting Walibi-Bellewaerde clubs 14/04/2025, 09/06/2025, 23-06-2025, 14/10/2025
Ledenvoordeel: korting Dance Attack clubs 24/10/2025, 24/11/2025
2. Communicatie via sociale media
FB-

FB- groep | FB-groep | FB-groepen | Insta- | Insta-
Datum Onderwerp pagina | clubs | docenten | wedstrijden | bericht | story
27/01/2025 | ledenvoordeel Prima Donna X X
04/03/2025 | Ledenvoordeel Klassiek Nu X X
24/03/2025 | ledenvoordeel Prima Donna

ledenvoordelen (Bellewaerde,

16/10/2025 | Music Hall, Dance Attack) X X

Verdere voordelen zoals activiteiten die we organiseren voor dansers of tools en activiteiten die
we aanbieden aan clubs, zijn uiteraard ook gecommuniceerd:

1. Communicatie via nieuwsbrieven, website en printmedia:

Onderwerp Doelgroep Communicatiemiddel | Datum
Clubondersteuning / GES: afsprakennota club
& club-API clubs nieuwsbrief clubs 3/02/2025
Clubondersteuning / GES: afsprakennota club 5-2-2025,
& club-API club-API's nieuwsbrief club-API's 16/04/2025
Clubondersteuning / GES: API-sessies dag vd
sportclubbestuurder clubs nieuwsbrief clubs 14/04/2025
03/02/2025,
Clubondersteuning / GES: clubmeeting 21/02/2025,
23/03/2025 clubs nieuwsbrief clubs 03/03/2025
Clubondersteuning / GES: clubmeeting
23/03/2025 club-API's nieuwsbrief club-API's 05/02/2025
Clubondersteuning / GES: clubmeeting
23/03/2025 club-API's mail 26/02/2025
Clubondersteuning / GES: dag van de ouder - 12/05/2025,
tools sportouders clubs nieuwsbrief clubs 26/05/2025
Clubondersteuning / GES: mijn hart klopt 28/04/2025,
voor de sport - IDAHOT clubs nieuwsbrief clubs 12/05/2025
Clubondersteuning / GES: rubriek 28-4-2025, 26-06-
ondersteuning ethiek/club-API's clubs nieuwsbrief clubs 2025, 22/07/2025
Clubondersteuning / GES: rubriek
ondersteuning ethiek/club-API's clubs nieuwsbrief club-API's 26/06/2025
Clubondersteuning / GES: zomerkampen - 23-6-2025,
TOP in de sport clubs nieuwsbrief clubs 07/07/2025
Clubondersteuning: bijscholingsaanbod VSF | clubs nieuwsbrief clubs 7/07/2025
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Clubondersteuning: enquéte Sabam -

Unisono clubs nieuwsbrief clubs 3/03/2025

Clubondersteuning: enquéte Sportwerk -

matchingplatform clubs nieuwsbrief clubs 9/06/2025

Clubondersteuning: Facebookgroepen clubs nieuwsbrief clubs 22/07/2025

Clubondersteuning: little ball village -

promoot je club clubs nieuwsbrief clubs 14/04/2025

Clubondersteuning: promotie

seniorendansnamiddagen clubs nieuwsbrief clubs 9/06/2025

Clubondersteuning: samenwerking KIAB clubs website: blog 1/07/2025

Clubondersteuning: samenwerking KIAB clubs nieuwsbrief clubs 7/07/2025

Clubondersteuning: subsidies bijscholingen | clubs nieuwsbrief clubs 3/03/2025

Clubondersteuning: toolkit sportclubs Sport

Vlaanderen clubs nieuwsbrief clubs 7/07/2025

Clubondersteuning: verzekeringen clubs nieuwsbrief clubs 19/08/2025

Clubondersteuning: zoekertje dansdocenten | clubs nieuwsbrief clubs 22/07/2025

Clubondersteuning: zoekertje dansers

Gentse Feesten clubs nieuwsbrief clubs 28/04/2025

geinteresseerden

Dansnieuws: workshops Dance Orientation | dans nieuwsbrief leden 19/05/2025
05/02/2025,

GES: club-api affiches club-API's nieuwsbrief club-API's 16/04/2025
05/02/2025,
16/04/2025,
26/06/2025, 19-08-

GES: opleiding club-API club-API's nieuwsbrief club-API's 2025
6/01/2025,
03/02/2025,
03/03/2025,
14/04/2025,
12/05/2025,
26/05/2025, 19-08-

GES: opleiding club-AP! clubs nieuwsbrief clubs 2025

GES: subsidie voor volgen API-opleiding club-API's nieuwsbrief club-API's 16/04/2025

GES: tools Sportieq (SMG, TOP in de sport, 05/02/2025,

sportouders) club-API's nieuwsbrief club-API's 16/04/2025

GES: webinars eetproblemen / gezonde geinteresseerden

voeding dans website: blog 1/04/2025

GES: webinars eetproblemen / gezonde

voeding clubs nieuwsbrief clubs 14/04/2025

GES: webinars eetproblemen / gezonde

voeding club-API's nieuwsbrief club-API's 16/04/2025

GES: webinars eetproblemen / gezonde

voeding leden nieuwsbrief leden 21/04/2025

VTS-opleidingen 2025: coachen is de mooiste

sport clubs nieuwsbrief clubs 20/01/2025

VTS-opleidingen 2025: initiator recreatief

dansen (feb 2025) clubs nieuwsbrief clubs 6/01/2025

VTS-opleidingen 2025: initiator recreatief

dansen (feb 2025) leden nieuwsbrief leden 6/01/2025

VTS-opleidingen 2025: initiator standard &

latin dansers 50+ folder voor 50-plussers | 1/09/2025

VTS-opleidingen 2025: kalender leden nieuwsbrief leden 6/01/2025
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GES: doeboek TOP in de sport clubs nieuwsbrief clubs 19/08/2025
Clubondersteuning: afspraken met leden clubs nieuwsbrief clubs 1/09/2025
24/11/2025,
Clubondersteuning: info BTW clubs nieuwsbrief clubs 01/12/2025
Clubondersteuning: Radio2 Dansathon clubs nieuwsbrief clubs 14/10/2025
Clubondersteuning: subsidies
promotiematerialen clubs nieuwsbrief clubs 29/09/2025
Clubondersteuning: toolkit Sport Vlaanderen | clubs nieuwsbrief clubs 1/09/2025
Clubondersteuning: toon je sportclub @ 1/09/2025,
school clubs nieuwsbrief clubs 15/09/2025
Clubondersteuning: toon je sportclub @
school dansers nieuwsbrief leden 8/09/2025
Clubondersteuning: verzekeringen clubs nieuwsbrief clubs 15/09/2025
Clubondersteuning: webinar
ledenprogramma clubs nieuwsbrief clubs 24/10/2025
Dansnamiddagen dansers 50+ nieuwsbrief leden 7/10/2025
25-26/10/2025, 8-
9/11/2025,

16/11/2025, 17-
18/01/2026, 24-
25/01/2026, 7-
8/02/2026, 14-
15/02/2026, 28-
02/01-03-2026, 7-

GES: ik klap voor iedereen wedstrijddansers | affiche 8/03/2026
25-26/10/2025, 8-
9/11/2025,
16/11/2025,17-
18/01/2026, 24-
25/01/2026, , 7-
8/02/2026, 14-
15/02/2026, 28-
02/01-03-2026, 7-

GES: ik klap voor iedereen wedstrijddansers | fanklapper 8/03/2026

GES: ik klap voor iedereen - actie feliciteer extra nieuwsbrief

een faire supporter wedstrijdclubs wedstrijdclubs 17/10/2025

GES: ik klap voor iedereen - actie properste extra nieuwsbrief

kleedkamer wedstrijdclubs wedstrijdclubs 17/10/2025

GES: ik klap voor iedereen - affiches & extra nieuwsbrief

fanklappers wedstrijdclubs wedstrijdclubs 17/10/2025

GES: ik klap voor iedereen - affiches & 24/10/2025,

fanklappers clubs nieuwsbrief clubs 05/01/2026

GES: ik klap voor iedereen - affiches & 3/11/2025,

fanklappers leden nieuwsbrief leden 05/01/2026

GES: ik klap voor iedereen - charter

wedstrijdclubs wedstrijdclubs website: charter 10/10/2025

GES: ik klap voor iedereen - charter

wedstrijdclubs wedstrijdclubs mail 10/10/2025

GES: ik klap voor iedereen - charter extra nieuwsbrief

wedstrijdclubs wedstrijdclubs wedstrijdclubs 17/10/2025

GES: info API's leden nieuwsbrief leden 3/11/2025
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GES: opleiding club-AP!

clubs

nieuwsbrief clubs

15-9-2025,

29/09/2025,
24/10/2025,
10/11/2025,
24/11/2025

GES: tips wedstrijddansers

wedstrijddansers

affiche

25-26/10/2025, 8-
9/11/2025,
16/11/2025, 17-
18/01/2026, 24-
25/01/2026, 7-
8/02/2026, 14-
15/02/2026, 28-
02/01-03-2026, 7-
8/03/2026

GES: tips wedstrijddansers

wedstrijddansers

folder

25-26/10/2025, 8-
9/11/2025,
16/11/2025, 17-
18/01/2026, 24-
25/01/2026, , 7-
8/02/2026, 14-
15/02/2026, 28-
02/01-03-2026, 7-
8/03/2026

GES: tips wedstrijddansers - folders &
affiches

wedstrijdclubs

extra nieuwsbrief
wedstrijdclubs

17/10/2025

GES: tips wedstrijddansers - folders &
affiches

clubs

nieuwsbrief clubs

24/10/2025,
05/01/2026

GES: tips wedstrijddansers - folders &
affiches

leden

nieuwsbrief leden

3/11/2025,
05/01/2026

GES: webinar mentaal welzijn

wedstrijdclubs

extra nieuwsbrief
wedstrijdclubs

17/10/2025

GES: webinar mentaal welzijn

clubs

nieuwsbrief clubs

24/10/2025,
10/11/2025,
24/11/2025

ledereen walst

geinteresseerden
dans

website: blog

7/10/2025

2. Communicatie via sociale media

Datum Onderwerp

FB-
FB- groep
pagina | clubs

FB-groep

FB-groepen
docenten | wedstrijden

Insta-
story

Insta-
bericht

morgen  start  inschrijvingen
8/01/2025 | dansvakanties 2025

17/02/2025 | clubmeeting 23 maart

opleiding club-api op 04/06 en
21/02/2025 | 18/06

7/03/2025 | clubmeeting 23 maart: last call
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opleiding club-api op 04/06 en

20/03/2025 | 18/06

webinar eetproblemen in de
15/04/2025 | danssport

opleiding club-api op 04/06 en
25/04/2025 | 18/06

webinar: gezonde voeding voor
29/04/2025 | dansers

Doe mee maand van de

sportclub (spandoek: voor 1 juli
13/05/2025 | registreren)

opleiding club-api op 04/06 en
22/05/2025 | 18/06 / deadline = 02/06

Doe mee maand van de

sportclub (spandoek: voor 1 juli
6/06/2025 | registreren)

Doe mee maand van de

sportclub (spandoek: voor 1 juli
24/06/2025 | registreren)

dansvakantie Oostende
2/09/2025 | september herhalen
5/09/2025 | dansnamiddagen clubs (MS)

webpagina fijne dansomgeving
9/09/2025 | (MS)

kick-off wedstrijden: ter plaatse
20/09/2025 | (MS)

stip it post 3: & Ontmoet onze

API. Vragen rond pesten? Dan
22/09/2025 | kan je bij [naam API] terecht.

spaar voor een gratis dansles via
26/09/2025 | KIABI (MS)

dansvakantie Houffalize oktober
30/09/2025 | herhalen

promo dansnamiddagen DSV:
14/10/2025| 14/11 & 05/12

welkom nieuwe clubs:
15/10/2025 | Antwerpen & Limburg
20/10/2025 | webinar mentaal welzijn

tips wedstrijddansers: tip 1 -
21/10/2025 | opwarming

welkom nieuwe clubs: Oost- &
29/10/2025 West-Vlaanderen

ik klap voor iedereen - charter &
24/10/2025 | fanklapper

tips wedstrijddansers: tip 2 -
28/10/2025 | cooldown

Ik klap voor iedereen - respect
29/10/2025 | danssport

tips wedstrijddansers: tip 3 -
4/11/2025 | voldoende water

welkom nieuwe clubs: Vlaams-
5/11/2025 | Brabant & Brussel

Ik klap voor iedereen - respect
6/11/2025 | coaches, partners, team
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11/11/2025

tips wedstrijddansers: tip 4 -
gezond eten

12/11/2025

webinar mentaal welzijn

14/11/2025

wedstrijdgroepen: Ik klap voor
iedereen - respect
tegenstanders

18/11/2025

tips wedstrijddansers: tip 5 -
stressniveau

20/11/2025

Ik klap voor iedereen - respect
jury & telbureel

24/11/2025

promo dansnamiddagen DSV:
05/12 last call

27/11/2025

jurycongres en trainingsdag
wedstrijddansers 06/12: last call

4/12/2025

webinar mentaal welzijn: last call

29/12/2025

Webinars mentaal welzijn -
allemaal

1.5.

Marketing

ODO005: De federatie voert een marketingbeleid gericht op het verhogen van het aantal aangesloten
clubs en leden.

1.5.1. A0001: Uitwerking marketingcampagne(s) om de voordelen van de

verschillende lidmaatschappen in de kijker te zetten

Grafiek: resultaten mailing lidmaatschappen

Mailing clubs Mailing docenten Benchmark
Openrate 45% 72% 30%
CTR 4% 8% 3%
Conclusie:

In 2025 hebben we samen met marketingbureau MySuefio een ledenwervingscampagne gevoerd,
waarin we de voordelen van de verschillende lidmaatschappen (club, docent, danser) in de kijker
zetten. De campagne werd gevoerd via een landingspagina op maat, mailings naar bestaande en
potentiéle leden (clubs en dansdocenten), organische posts en advertenties op sociale media.

De advertenties zijn weergegeven aan 288 900 personen (met in totaal 712 900 weergaven).
Vanuit die weergaven hebben 17 972 personen doorgeklikt naar de landingspagina. De mailings
naar potentiéle clubs hadden een open rate van +/- 45% en een click through rate van ca. 4%. De
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mailings naar potentiéle docenten hadden een open rate van +/- 72% en een click through rate
van ca. 8%. Tegenover benchmarks van +/- 30% open rate en +/- 3% click through rate,
presteerden beide mailings zeer goed.

Tijdens de campagne en in de onmiddellijke nasleep ervan sloten er 25 nieuwe dansclubs aan bij
de federatie, met 1460 leden. De doelstelling was om 15 nieuwe clubs te laten aansluiten, met ca.
1500 leden. De campagne was dus een succes en deze actie is gerealiseerd.

1.5.2. A0002: Deelnemen aan of organiseren van sportpromotionele events

In de zomer van 2025 heeft Danssport Vlaanderen deelgenomen aan de Sportzomer in
samenwerking met Sport Vlaanderen. Specifiek aan 2 edities:

De Sportzomer Bredene

- Periode: 15/07/2025
- Aantal deelnemers Bredene: 67 deelnemers in totaal (zie grafiek voor verdeling
jongens/meisjes/X)

De Sportzomer Nieuwpoort

- Periode: 16/07/2025
- Aantal deelnemers Nieuwpoort: 90 deelnemers in totaal (zie grafiek voor verdeling
jongens/meisjes/X)

Dit jaar hebben we tijdens de Sportzomer een samenwerking georganiseerd met een lokale
dansclub, OCHO-ds. Zij hebben tussen de initiaties door voor een demo ‘disco’ gezorgd. Dit was
vooral met als doel om ons Wereld Kampioenschap Disco (november 2025 te Blankenberge) extra
in de kijker te zetten, maar zorgde ook meteen voor extra deelnemers bij de aansluitende initiatie.
Dit was zeker een meerwaarde en nemen we mee voor volgende editie.

In september 2025 heeft Danssport Vliaanderen deelgenomen aan de K3 Run & Fun in
samenwerking met Sport Vlaanderen en Studio 100:

K3 Run & Fun

- Periode: 21/09/2025
- Aantal inschrijvingen: 9507 (5832 bezoekers en 3675 lopers)
- 20 aanwezige Vlaamse sportfederaties

Dit jaar hebben we ook voor dit evenement gekozen om met een lokale club ‘Dansstudio Kick-it'
samen te werken. Zij hebben voor extra achtergronddansers gezorgd om het groot podium te
vullen tijdens onze initiaties. Dit was zeker een meerwaarde en gaan we komend jaar zeker
opnieuw doen.
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Grafiek: aantal deelnemers sportzomer
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Conclusie:

De events waren een groot succes met een mooi aantal deelnemers en zichtbaarheid voor de
federatie. Voor herhaling vatbaar en actie 2 is gerealiseerd.

1.5.3. A0003: Zichtbaarheid van de federatie verhogen via gericht gebruik
van gadgets en promotiematerialen

Conclusie:
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Er zijn dit jaar geen nieuwe aankopen gedaan onder deze actie, maar de stock van
promotiematerialen die al aangekocht waren, is wel verder gebruikt om de zichtbaarheid van de
federatie te verhogen. Zo zijn er vesten met het logo van Danssport Vlaanderen verdeeld onder
nieuwe commissieleden, zijn er T-shirts verdeeld aan medewerkers van events (bv. Dancenation,
fotoshoots, video-opnames) en zijn er via de welkomstpakketten o.a. balpennen, notitieblokjes en
USB-sticks met ons logo verdeeld aan nieuwe clubs. Deze actie is dus gerealiseerd.

16. IT

OD006: We willen de externe digitale transformatie bevorderen door begeleiding en communicatie van
de IT tools.

1.6.1. AO0O01: Communiceren en begeleiding bieden voor het
ledenprogamma

Op 11/11/2025 organiseerden we een online infosessie over het ledenprogramma van Danssport
Vlaanderen: Tips & Trick. Hiervoor waren er 11 inschrijvingen. Daarnaast werd er op de website
van de federatie een FAQ pagina voorzien: Ledenprogramma DSV.

Conclusie:

Er werd opnieuw een webinar georganiseerd om clubs te helpen met het ledenprogramma. De
infopagina op de website werd heringericht adhv. FAQ principe. Deze actie werd uitgevoerd.

1.6.2. A0002: Promoten van ledensystemen Ledenbeheer en SwinglT bij

aangesloten clubs.
Conclusie:

Er werd een mailing uitgestuurd naar 255 clubs die niet met Ledenbeheer of SwingIT werken.
Deze actie werd uitgevoerd.
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https://www.danssportvlaanderen.be/voor-clubs/administratie/ledenprogramma

2. Docenten

SD002: Tijdens deze olympiade wil Danssport Vlaanderen een stijging van het aantal docenten (15%) en
een verbetering van de kwaliteit hiervan.

2.1. Ondersteuning

ODO001: Kwaliteitsvolle ondersteuning geven aan docenten in een recreatieve of competitieve context.

2.1.1. A0O001: Jaarlijks bijscholingen organiseren in de verschillende
dansstijlen

2.1.1.1. Bijscholingen voor recreatieve dansdocenten

Grafiek: gemiddeld aantal deelnemers bijscholingen
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Er werden in 2025 vijf bijscholingen Standard & Latin georganiseerd met een gemiddelde van 27
deelnemers per bijscholing. De deelnemers aan die studiedagen hebben ten minste een
initiatordiploma standard & latin en zijn als dansdocent aangesloten bij de federatie. Binnen de
andere dansstijlen werden er negen bijscholingen georganiseerd met een gemiddelde van 26
deelnemers per bijscholing. De bijscholingen werden gepromoot via onze eigen kanalen
(nieuwsbrief, social media en website).

Het overzicht van de georganiseerde bijscholingen vindt u hieronder.

Overzicht bijscholingen 2025
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Bijscholing: Achtergrond lijndans en

country line dance 8/02/2025  |Funlinedance, Lokeren 25
Bijscholing dreumesdans 2/03/2025  |Danzateljee, Berchem N
Didactiek van lijndans 1 16/03/2025 |The railboots, Duffel 15
Bijscholing kleuter- en kinderdans 6/04/2025  |Aurora, Lokeren 19
Didactiek van lijndans 2 26/04/2025 |Funlinedance, Lokeren 19
Bijscholing lijndans 15/06/2025 |Lijndansen Grace Van Eycken 33
Mental coaching & blessurpreventie 12/10/2025 |KU Leuven 18
bijscholing  aanleren  basispassen
lijndans en muziek 22/11/2025 |Dansclub Evergem 20
Bijscholing dans voor LO lkr 19/11/2025 |Danscenter Waasland, Sint-Gillis-Waas 44
Bijscholing dans voor LO lkr 2 3/12/2025  |ldance, Oud-Turnhout 17
Bijscholing lijndans 13/12/2025 |Didactiek+lijndansen door Roy Verdonck |67
Gem aantal deelnemers 26

Studiedag Latin 18/01/2025 |OC De Burggrave, Evergem 28

Studiedag Social dance 15/03/2025 |Reflex, Wijnegem 33

Lerarencongres (standard

showdance) 21/06/2025 |Dansclub Beerse, Beerse 25

Studiedag Social dance 18/10/2025 |Reflex, Wijnegem 27

Studiedag Latin 8/11/2025 Hamse dansclub, Tessenderlo-Ham 23
Gem aantal deelnemers 27

2.1.1.1. Techniekscholingen voor competitieve dansdocenten

In 2025 werden er 4 bijscholingsdagen voor de stijlen disco, modern/jazz/showdance & Hip Hop

aangeboden:

e 7/09/2025: techniekscholing Modern door Shana Knuts: 6 inschrijvingen

e 6/09/2025: techniekscholing Disco door Rebecca De Kempe: 7 inschrijvingen

e 18/10/2025: techniekscholing Disco en Hip Hop tijdens de juryopleiding

e 7/12/2025: Sla jezelf uit Winterdip! Techniekscholingen Disco, Modern en Hip Hop: 29

inschrijvingen




De techniekscholingen zijn steeds open voor aangesloten docenten en actieve juryleden
Dancesport Talents.

2.1.1.1. Breaking Blocks

Binnen het project Breaking Blocks werden in 2025 vier internationale masterclasses
georganiseerd, telkens in samenwerking met partners uit de lokale breaking community. Deze
initiatieven hadden als doel kennisdeling, inspiratie en talentontwikkeling binnen Vlaanderen te
versterken, met bijzondere aandacht voor zowel jeugd als ondervertegenwoordigde groepen.

1. Mr Wiggles (New York, VS)

Een iconische tweede generatie breaker uit de jaren 70 en lid van de legendarische Rock Steady
Crew uit de Bronx.

In samenwerking met verschillende lokale partners werd een kleinschalige Vlaamse/Belgische
tour georganiseerd, bestaande uit:

- Breakin Youth workshop (high performance) onder leiding van Admir

- Breaking Blocks masterclass in Gent - £25 deelnemers

- Freestyle Factor all style workshop - +50 deelnemers

- Podcastopname met Admir & Break Circle

- Jury op een lokale stand-up dance battle in Leuven (i.s.m. Straatrijk & Freestyle Factor)
- Jury op de breaking battle Concrete Jam Benelux in Namen

Impact: sterke internationale kennisoverdracht en brede community activatie via diverse formats
(workshops, battles, media).

2. Ronnie Ruen (Los Angeles, VS)
Internationale breaking legende en jurylid op Unbreakable 2025.

- Breaking Blocks masterclass in Gent (week voorafgaand aan Unbreakable) - +30
deelnemers

Impact: inhoudelijke verdieping voor gevorderde jeugddansers en directe link met een
topcompetitiecontext.

3. Kate (Oekraine / Los Angeles, VS)

Internationaal actieve b-girl en geselecteerd Olympisch atlete, uitgenodigd voor Unbreakable
2025.

- Breaking Blocks masterclass voor b-girls in Leuven (i.s.m. Straatrijk) - +25 deelnemers uit
heel Vlaanderen

Impact: gerichte stimulans voor vrouwelijke participatie binnen breaking, met focus op inspiratie,
representatie en instroom.
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4. Shane (Nederland)
Actief binnen de Europese breaking scene als danser en jurylid.

- Jury op Legacy League Leuven en Vlaamse BK-kwalificatie (adults)
- Breaking Blocks masterclass (jeugd) — +35 deelnemers

Impact: versterking van de link tussen competitie en educatie, met nadruk op jeugdontwikkeling.

De Breaking Blocks masterclasses in 2025 bereikten in totaal meer dan 140 actieve deelnemers,
verspreid over verschillende steden en doelgroepen. Door de combinatie van internationale
expertise en lokale verankering werd een sterke impuls gegeven aan:

- Talentontwikkeling (jeugd & high performance)

- Community building

- Gender inclusie (focus op bgirls)

- Koppeling tussen educatie, competitie en cultuur

Deze aanpak bevestigt de rol van Breaking Blocks als een duurzaam platform binnen de Vlaamse
breaking scene, met zowel artistieke, sportieve als sociale meerwaarde.

Conclusie:

Deze actie is gerealiseerd voor de verschillende doelgroepen en dansstijlen.

2.1.2. A0002: Jaarlijks jurybijscholingen organiseren in de verschillende
dansstijlen

2.1.2.1. Dancesport Talents

Voor disco is de doelstelling in 2025 bereikt:

- Op zaterdag 18 oktober werd de juryopleiding disco georganiseerd in Sporta, Tongerlo.
14 juryleden namen eraan deel en slaagden voor het examen. In totaal zijn er dit jaar 22
juryleden met de jurylicentie disco.

- De clipdance disco werd op 3 momenten aangeboden voor de juryleden, 1 keer in
Turnhout (29/06/2025), 1 keer in Melle (30/07/2025) en 1 keer in Leuven (06/09/2025).

Voor Hip Hop is de doelstelling in 2025 bereikt:

- Op zaterdag 18 oktober werd de juryopleiding Hip Hop georganiseerd in UP2Style te
Diest. 10 juryleden namen hieraan deel en 10 slaagden voor het examen. In totaal zijn er
dit jaar 18 juryleden met de jurylicentie Hip Hop

- De clipdance urban werd op 2 momenten aangeboden voor de juryleden, 1 keer in
Westerlo (23/08/2025) en 1 keer in Danserie, Leuven (6/9/2025).

Voor jazz/modern is de doelstelling in 2025 bereikt:
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- Op maandag 25 augustus 2025 werd de juryopleiding jazz/modern/show georganiseerd
in Dansschool DIOP in Lokeren. 16 lesgevers namen hieraan deel en 13 slaagden voor het
examen. In totaal zijn er dit jaar 23 juryleden met de jurylicentie jazz/modern/show.

- De clipdance modern & jazz werd op 3 momenten aangeboden voor de juryleden, 1 keer
clipdance modern in Turnhout (29/06/2025), en 1 keer clipdance jazz in Lokeren
(16/08/2025) en clip modern + clip jazz tijdens het in Danserie in Leuven (7/09/2023).

2.1.2.2. Standard-Latin

De juryopleiding wordt aangeboden en het jaarlijkse jurycongres werd georganiseerd.

- Dejuryopleiding Standaard/Latin wordt digitaal aangeboden via de tool Drillster. Die
opleiding wordt aangeboden in verschillende modules zodat kandidaat-juryleden
de cursus op eigen tempo kunnen volgen. In 2025 zijn er geen nieuwe kandidaat-
juryleden gestart met deze opleiding. We nemen dit zeker mee als een aandachtspunt.

- Hetjaarlijkse jurycongres van 2024 werd door omstandigheden uitgesteld en vond plaats
op in 01/02/2025 in Turnhout.

e Thema: Het verschil tussen de trainingsvioer en de wedstrijdvioer

¢ Docent: Herman Lak (NL)

e Aantal deelnemers: 14 (totaal # juryleden: 20)

- Hetjaarlijkse jurycongres van 2025 vond plaats op 06/12/2025 in Turnhout

e Thema: Partnership in Choreografie

¢ Docenten: Joost Findhammer (NL) voor Standard & Glenn Feddema (NL) voor
Latin

e Aantal deelnemers: 16 (totaal # juryleden: 22)
* juryleden die niet aanwezig kunnen zijn, volgen een jurycongres bij de Waalse
vieugel of een alternatieve bijscholing.

Conclusie:

Deze actie is gerealiseerd voor zowel het wedstrijdcircuit standard & latin als voor het
wedstrijdcircuit Dancesport Talents.

2.1.3. A0003: Bijscholingen georganiseerd door clubs en die voldoen aan de
criteria promoten

Conclusie:

In 2025 werden er geen aanvragen door clubs gedaan om hun bijscholingen verder te promoten.
Gezien de huidige situatie bekijken we of het al dan niet relevant is hier verder op in te zetten en
de clubs hiervoor aan te sporen.
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2.1.4. A0004: Jaarlijks evalueren of de bijscholingen voldoen aan de
verwachtingen van de deelnemers door een tevredenheidsbevraging.

Grafiek:
Overzicht aantal aangesloten dansdocenten
1200
1000
200 //
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Conclusie:

De deelnemers aan de bijscholingen ontvingen na elke bijscholing een evaluatieformulier. Alle
evaluaties werden verwerkt en, in mate van het mogelijke, rekening gehouden met voorstellen,
suggesties en feedback van de deelnemers.

Bij elke bijscholing wordt ook nagegaan of de deelnemers aangesloten zijn als docent bij onze
federatie. De bijscholingen stimuleerden docenten om zich aansluiten (om zo te kunnen genieten
van het kortingstarief). In 2024-2025 waren er 1038 aangesloten dansdocenten. In 2025 zijn dat
er momenteel (4/03/2026) al 1190.

2.1.5. AO005: Didactische materialen ter beschikking stellen voor docenten

Conclusie:

De video's van de studiedagen standard & latin en bijscholingen lijndans worden steeds op de
afgeschermde pagina voor docenten op onze website geplaatst. Op deze manier kunnen
docenten die (om eender welke reden) niet aanwezig konden zijn, ook aan de slag met de
aangeleerde figuren/dansen. De pagina is toegankelijk voor aangesloten docenten met een login.

Daarnaast creéerden we een lessenpakket ‘Start to Break’, met laagdrempelige inhoud, dat inzet
op het aanleren van de basisprincipes van breaking. Dit pakket is ontwikkeld voor zowel
leerkrachten lichamelijke opvoeding als leerkrachten zonder specifieke dansachtergrond, zodat
iedereen eenvoudig basislessen kan geven. De lessen zullen gratis raadpleegbaar zijn via
unbreakable.be & breakingnet.be.

31



2.1.6. A0006: Samenwerken met de docenten(commissies) om het beleid up
to date te houden.

Conclusie:

Er werden met de lerarencommissie Standard, Latin en Social Dance vijf online vergaderingen
ingepland. Deze gingen door op volgende data: 14/01/2025, 10/03/2025, 11/06/2025 23/09/2025
en 27/10/2025.

Met de lerarencommissie actuele dans werden er drie vergaderingen ingepland op volgende data:
10/02/2025, 28/04/2025 en 26/08/2025.

2.1.7. AO0O7: Ontzorgen van docenten

Conclusie:

Binnen de beleidsfocus sportkaderopleidingen wordt dit punt gerealiseerd door het inzetten op
blended opleidingstrajecten voor Trainer C-opleidingen en het aanbieden van een kant-en-klaar
lessenpakket voor de dansstijl Latin solo.

Het lessenpakket breaking bevat duidelijk uitgewerkte lesinhouden, kijkwijzers en
ondersteunende videocontent, waardoor leerkrachten sterk worden ontzorgd. Ze krijgen kant-
en-klare handvatten om lessen voor te bereiden en te geven, zonder uitgebreide voorkennis van
breaking nodig te hebben. Dankzij de heldere structuur en visuele ondersteuning kunnen ze
efficiént en zelfverzekerd aan de slag in de lespraktijk.

2.2. Opleidingen

OD002: Kwaliteitsvolle opleidingen organiseren voor docenten in een recreatieve of competitieve context.

2.2.1. AO001: De nieuwe VTS-opleidingsstructuur implementeren

Conclusie:

De nieuwe opleidingsstructuur werd in 2025 geimplementeerd waarbij de Trainer C disco, jazz en
urban voor de eerste keer werden ingepland. Helaas haalde enkel het stijloverschrijdende
onderdeel Trainer C en de Trainer C jazz voldoende inschrijvingen om de opleiding te kunnen
laten doorgaan.

In 2025 werden er vijf opleidingen georganiseerd:

- Initiator recreatief dansen (vakantieopleiding) in Leuven: 32 deelnemers
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- Initiator recreatief dansen (weekendopleiding) in Dilsen: 10 deelnemers
- Initiator standard & latin in Genk (loopt nog in 2026): 13 deelnemers

- Trainer C(gemeenschappelijk onderdeel) in Lokeren: 16 deelnemers

- Trainer Cjazzin Lokeren: 10 deelnemers

In totaal zijn er 65 cursisten aan een opleiding gestart en zijn er voorlopig 38 cursisten die reeds
succesvol een opleiding hebben afgerond. De examens van de initiator standard & latin lopen
nog door in 2026, daarvan zijn er dus nog geen resultaten bekend. Daarnaast zijn er 8 cursisten
gestopt met de opleiding en hebben dus niet alle (her)examens afgelegd.

2.2.2. A0002: De nieuwe opleidingsstructuur evalueren

Grafiek:
Aangesloten en gediplomeerde docenten
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Conclusie:

De opleiding worden steeds geévalueerd via de bevragingen van VTS en weergegeven in de VTS-
dashboards. Daarnaast worden er op het einde van de opleiding ook specifieke
tevredenheidsbevragingen vanuit Danssport Vlaanderen verstuurd. VTS-docenten worden steeds
op de hoogte gebracht van deze resultaten.

De kwalificatiegraad van al onze aangesloten docenten in 2024-2025 is:

- Totaal aangesloten docenten: 1038
e Totaal aantal aangesloten docenten Standard, Latin & social dance: 105
e Totaal aangesloten docenten andere dansstijlen: 933
- Totaal aantal gediplomeerde dansdocenten (VTS of LO): 344
e Totaal aantal gediplomeerde lesgevers Standard, Latin & Social dance en
seniorendans: 107
e Totaal aantal gediplomeerde lesgevers Actuele dans: 206
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2.2.3. A0003: Drop-out in de opleidingen beperken door het verwerven van
inzicht in de redenen

Conclusie:

Via de tevredenheidsbevragingen en het doorvragen naar redenen wanneer cursisten hebben
besloten te stoppen met de opleiding, ontvangen we een beter zicht op hun redenen voor drop-
out. Praktische redenen blijven de grootste reden voor uitstroom, waarbij cursisten voornamelijk
aangeven de combinatie met school/werk/andere dansopdrachten (zoals al lesgeven,
wedstrijden, ...) moeilijk te combineren is. Dit zijn factoren die we niet rechtstreeks in de hand
hebben, maar waar we door bv. nog duidelijker te communiceren over de verwachtingen in de
opleidingen wel deels op kunnen inspelen.

In totaal zijn er in 2025 65 cursisten aan een opleiding gestart, waarvan acht cursisten gestopt zijn
met de opleiding en dus niet alle (her)examens hebben afgelegd.

2.2.4. A0004: Nog te bepalen acties die de instroom/ doorstroom kunnen
verhogen

Conclusie:

Momenteel wordt via de beleidsfocus sportkaderopleidingen ingezet op het verhogen van de
instroom in de VTS-opleidingen.

2.3. Communicatie

OD003: De federatie voert een communicatiebeleid dat inzet op het informeren van docenten, het
verhogen van de betrokkenheid van docenten bij de federatie en het vergroten van de zichtbaarheid van
de federatie bij docenten.

2.3.1. AOOO1: Docenten beter informeren en betrekken via communicatie
op maat

Grafiek: Verzending nieuwsbrief naar docenten actuele dans
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Conclusie:

In 2025 werd er met docenten gecommuniceerd via nieuwsbrieven, een Facebookgroep voor
docenten, via onze publieke sociale media-accounts (Facebookpagina, Instagramaccount) en via
onze website. Voor de nieuwsbrieven naar docenten actuele dans steeg in 2025 zowel het
leespercentage (van 53% naar 70%) als het aantal keer dat elke lezer de nieuwsbrief opende (van
1,59 naar 1,74). De nieuwsbrieven naar docenten standard & latin volgden dezelfde trend: het
leespercentage steeg in 2025 van 68% naar 76% en het aantal keer dat elke lezer de nieuwsbrief
opende, steeg van 2,48 naar 2,61 keer. Het aantal leden van onze Facebookgroep voor docenten
steeg van 211 naar 230. We hebben dus in 2025 onze docenten beter kunnen bereiken. Deze
actie is dus gerealiseerd.

2.3.2. A0002: Regelmatige communicatie over de voordelen van het
lidmaatschap voor docenten

Conclusie:

Qua ledenvoordelen zijn er 4 kortingen gecommuniceerd (Prima Donna/Music Hall, Dance Attack,
Walibi-Bellewaerde, Klassiek.Nu) via nieuwsbrieven en social media.
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1. Communicatie via nieuwsbrieven:

Onderwerp Doelgroep | Datum
Ledenvoordeel: korting ballet Prima Donna
Events / Music Hall docenten 22/04/2025 (AD+SLS), 7/10/2025 (AD) 10/12/2025 (AD)
22/04/2025 (AD+SLS), 27/06/2025 (AD+SLS)
Ledenvoordeel: korting Walibi-Bellewaerde docenten 7/10/2025 (AD)
Ledenvoordeel: korting Dance Attack docenten 3/11/2025 (AD + SLS)
2. Communicatie via sociale media
FB-
FB- groep | FB-groep | FB-groepen | Insta- | Insta-
Datum Onderwerp pagina | clubs | docenten | wedstrijden | bericht | story
27/01/2025 | ledenvoordeel Prima Donna X X
04/03/2025 | Ledenvoordeel Klassiek Nu X X
24/03/2025 | ledenvoordeel Prima Donna X X
ledenvoordelen (Bellewaerde,
16/10/2025 | Music Hall, Dance Attack) X X

Verdere voordelen zoals tools en activiteiten die we aanbieden aan docenten, zijn uiteraard ook

gecommuniceerd:

1. Communicatie via nieuwsbrieven en website;

Communicatie

Onderwerp Doelgroep middel Datum
02/09/2025 (AD),
Bijscholing: mental coaching en Nieuwsbrief 15/09/2025 (SLS),
blessurepreventie Docenten docenten 8/10/2025 (AD + SLS)
Nieuwsbrief
Zoekertjes dansdocenten Docenten docenten 13/08/2025 (AD)

GES: webinars eetproblemen / gezonde
voeding

geinteresseerden
dans

website: blog

1/04/2025 (AD + SLS)

25/03/2025 (AD + SLS),
28/04/2025 (SLS),

GES: webinars eetprob|emen / gezonde Nieuwsbrief ,3/1 1/2025 (SLS), 5/11/2025
voeding Docenten docenten (AD)
09/01/2025 (AD + SLS),
VTS-opleidingen 2025: coachen is de mooiste Nieuwsbrief 06/02/2025 (AD),
sport Docenten docenten 19/02/2025 (SLS)
Nieuwsbrief 09/01/2025 (AD),
VTS-opleidingen 2025: kalender Docenten docenten 25/03/2025 (AD+ SLS),
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28/04/2025 (AD + SLS),
20/05/2025 (SLS),
27/06/2025 (AD + SLS),
14/08/2025 (SLS),
11/12/2025 (AD)

Nieuwsbrief
GES: webinar mentaal welzijn Docenten docenten 5/11/2025 (AD)
Nieuwsbrief
Uittreksel strafregister voorleggen Docenten docenten 5/11/2025 (AD)
Een jaar tegen pesten (Kies Kleur Tegen Nieuwsbrief
Pesten) Docenten docenten Januari t.e.m. juni
Nieuwsbrief
Komende bijscholingen (DSV en VTS) Docenten docenten Januari t.e.m. december
2. Communicatie via sociale media
FB-
FB- groep |FB-groep | FB-groepen | Insta- Insta-
Datum Onderwerp pagina | clubs | docenten|wedstrijden | bericht |story
17/02/2025 | clubmeeting 23 maart
7/03/2025 | clubmeeting 23 maart: last call
webinar eetproblemen in de
15/04/2025 | danssport X X X X X
webinar: gezonde voeding voor
29/04/2025 | dansers X X X X X X
20/09/2025 | kick-off wedstrijden
20/10/2025 | webinar mentaal welzijn X X X
Ik klap voor iedereen - respect
6/11/2025 | coaches, partners, team X X X
12/11/2025 | webinar mentaal welzijn X X
jurycongres en trainingsdag
27/11/2025 | wedstrijddansers 06/12: last call X X
4/12/2025 | webinar mentaal welzijn: last call X X X
Webinars mentaal welzijn -
29/12/2025 | allemaal X X X X X X
2.3.3. A0003: Zichtbaarheid van de federatie verhogen via gericht gebruik
van gadgets en promotiematerialen
Conclusie:

Via een subsidie van de Vlaamse Trainersschool hebben we dit jaar nieuwe hoodies en T-shirts
kunnen aankopen voor al onze docenten van de VTS-opleidingen dans, met de logo's van
Danssport Vlaanderen en de Vlaamse Trainersschool. Daarnaast hebben zelf dit jaar geen nieuwe
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aankopen gedaan onder deze actie, maar de stock van promotiematerialen die al aangekocht
waren, is wel verder gebruikt om de zichtbaarheid van de federatie te verhogen. Zo zijn er via de
opleidingen en bijscholingen o.a. balpennen en notitieblokjes met ons logo verdeeld aan de
cursisten. Deze actie is dus gerealiseerd.

2.4. Marketing

OD004: Via een uitgewerkt marketingbeleid verhoogt het aantal deelnames aan bijscholingen en VTS-
opleidingen voor docenten en verhoogt het aantal aangesloten gediplomeerde docenten.

2.4.1. A0001: Uitwerking marketingcampagnes voor de verschillende
opleidingen en bijscholingen

Conclusie:

Deze actie is in 2025 niet gerealiseerd, omdat de focus gelegd is op de ledenwervingscampagne
(zie hieronder). In 2026 staat deze actie wel op de planning.

2.4.2. A0002: Uitwerken marketingcampagne om gediplomeerde docenten
aan te sporen zich aan te sluiten bij de federatie

Grafiek: resultaten mailing lidmaatschappen

Mailing clubs Mailing docenten Benchmark
Openrate 45% 72% 30%
CTR 4% 8% 3%

Conclusie:

In 2025 hebben we samen met marketingbureau MySuefio een ledenwervingscampagne gevoerd,
waarin we de voordelen van de verschillende lidmaatschappen (club, docent, danser) in de kijker
zetten. De campagne werd gevoerd via een landingspagina op maat, mailings naar bestaande en
potentiéle leden (clubs en dansdocenten), organische posts en advertenties op sociale media.

De advertenties zijn weergegeven aan 288 900 personen (met in totaal 712 900 weergaven).
Vanuit die weergaven hebben 17 972 personen doorgeklikt naar de landingspagina. De mailings
naar potentiéle docenten hadden een open rate van +/- 72% en een click through rate van ca. 8%.
Tegenover benchmarks van +/- 30% open rate en +/- 3% click through rate, presteerden de
mailings zeer goed.
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Tijdens de campagne en in de onmiddellijke nasleep ervan sloten er 270 nieuwe docenten aan.
De campagne was dus een succes en deze actie is gerealiseerd.

25. T

OD005: Deze olympiade digitalisering en digitalisatie doorvoeren in de opleidingen en bijscholingen
door nieuwe tools te voorzien.

2.5.1. A00O01: Digitale tool voor opleidingen onderzoeken en implementeren

Conclusie:
Deze actie werd uitgevoerd. Zie 9.1.1. voor meer details.

2.5.2. A0002: Opleidingsmodules digitaliseren

Conclusie:

Deze actie werd uitgevoerd. Zie 9.1.1. voor meer details.

2.5.3. A0003: Aansluitingen voor dansdocenten optimaliseren

Conclusie:

Danssport Vlaanderen stapt over naar een nieuw CRM-systeem. De aansluiting van de docenten
werd daardoor herzien. Er werd besloten om geen aanpassingen meer te doen in het huidig CRM-
systeem. Deze actie werd niet uitgevoerd.

2.5.4. A0004: Evaluatieformulieren digitaliseren

Conclusie:

Vanaf dansjaar 2025-2026 werden de evaluatieformulieren gedigitaliseerd. Sindsdien merkten we
dat er minder formulieren worden ingevuld. Het voordeel hiervan is dat vooral deelnemers die
echt hun mening willen delen, dit ook daadwerkelijk doen. Het nadeel is dat de resultaten minder
representatief worden, omdat vooral de zeer tevreden en zeer ontevreden deelnemers het
formulier invullen. De gemiddeld tevreden deelnemer valt vaker weg, maar deze groep levert ook
vaak minder bruikbare feedback voor de federatie.
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3. Competitie

SD003: Tijdens deze olympiade optimaliseert Danssport Viaanderen het wedstrijdcircuit op zowel
regionaal, nationaal en internationaal niveau om zo kansen te creéren voor alle wedstrijddansers.

3.1.

Kwalitatieve danswedstrijden

ODO0O01: Jaarlijks worden er kwalitatieve danswedstrijden georganiseerd in verschillende dansstijlen

binnen het kader van WDSF.

3.1.1. AOO0O1: Disco (Dancesport Talents)

Voor Disco (Dancesport Talents) waren er in 2025 11 wedstrijddagen. Per dag werden er 2 of 3
disciplines georganiseerd (clip, solo, duo, small group, formation):

8 nationale Qualifier wedstrijden

- 1 Kampioenschap Dancesport Talents (new en rising talent)

1 Vlaams Kampioenschap (ultimate talent)
1 Belgisch Kampioenschap (selecties aan de hand van de jaar ranking)

De internationale wedstrijden en de doorstroming van onze dansers komt aanbod in het luikje
‘Internationalisering’.

Grafiek: wedstrijden disco in 2025

Datum Plaats Stijl en disciplines # deeln. |# inschrijv.[# clubs
19-01-2025 Bocholt Disco clip, solo & formation 784 1139 26
02-2-2025 Zottegem Disco solo, duo & small group 587 961 28
16-2-2025 Roeselare Disco solo, duo & formation 925 1302 28
22-2-2025 Herentals Disco clip, duo & small group 591 905 24
15-3-2025 Oostkamp Disco clip, solo & duo 438 702 28
16-3-2025 Oostkamp Disco small group & formation 1049 1438 25
Disco Kampioenschap Dancesport
05-4-2025 Herentals Talents (NT + RT) 740 1260 28
06-4-2025 Herentals Disco Vlaams Kampioenschap (UT)  |483 802 19
10-5-2025 Destelbergen Disco Belgisch Kampioenschap 639 1116 22
25-10-2025 Blankenberge Disco clip, solo & duo 475 768 27
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26-10-2025 Blankenberge Disco small group & formation 675 972 20

Conclusie:

Danssport Vlaanderen heeft in 2025 11 succesvolle wedstrijden Disco georganiseerd. AO001 werd
gerealiseerd.

3.1.2. A0002: Hip Hop (Dancesport Talents)

Voor Hip Hop (Dancesport Talents) was het een wedstrijdseizoen 2024-2025 met in totaal 8
nationale wedstrijden:

- 5nationale Qualifiers (Rising Talent & Ultimate Talent)

- 1 Kampioenschap Dancesport Talents (Rising Talent)

- 1 Vlaams Kampioenschap (Ultimate Talent)

- 1 Belgisch Kampioenschap (selecties aan de hand van de jaar ranking)

Het Belgisch Kampioenschap wordt nu altijd georganiseerd door Danssport Vlaanderen en niet
door de Waalse vleugel; FWBDS. Het dansseizoen 2025-2026 succesvol gestart met een wedstrijd
voor alle disciplines (clipdance, freestyle, solo, duo, small group & formaties) in Bocholt met 303
deelnemers. Deze actie is gerealiseerd.

De internationale wedstrijden en de doorstroming van onze dansers komt aanbod in het luikje
‘Internationalisering’.

Grafiek: wedstrijden Hip Hop in 2025

Datum Plaats Stijl # deeln. |# inschrijv.[# clubs
26-1-2025 Q2 Jabbeke Urban Clip, solo, small & formation 368 497 23
15-2-2025 Q3 Roeselare Urban Duo, small & Formations 343 415 19
9-3-2025 Q4 Waregem Urban Clip, solo, small & formation 462 635 27
29-3-2025 Q5 Merksem Urban Duo, small & Formations 298 349 24
26-4-2025 Q6 (RT) Herentals Urban RT 315 375 21
27-4-2025 Q6 VK (UT) Herentals  |Urban UT 216 308 16
11-5-2025 BK Destelbergen Urban (selectie) 340 530 18
Hip Hop (alle disciplines) 303
16-11-2025 Q1 Bocholt 452 19
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Conclusie:

Danssport Vlaanderen heeft in 2025 8 succesvolle wedstrijden Hip Hop georganiseerd. AO002

werd gerealiseerd.

3.1.3. A0003: Jazz/modern/show (Dancesport Talents)

Voor Modern-Jazz-Showdance (Dancesport Talents) werden er in 2025 8 wedstrijden

aangeboden.

- 6 Nationale Qualifiers (New Talent, Rising Talent & Ultimate Talent)

- 1 kampioenschap Dancesport Talents (New & Rising Talent)

- 1 Vlaams Kampioenschap (Ultimate Talent)

1 Belgisch Kampioenschap (selecties aan de hand van de jaarranking)

Grafiek: wedstrijden modern/jazz/show in 2025

# #

Datum Plaats Discipline deeln. | inschrijv. | # clubs
25/01/2025 | Q2 Jabbeke clip,solo,groep modern | 535 835 31
23/02/2025 | Q3 Herentals duo & groep modern 437 586 27
8/03/2025 Q4 Waregem clip,solo,groep modern | 444 671 30
30/03/2025 | Q5 Merksem duo & groep modern 292 367 25
21/04/2025 | Q6 (KDT+VK) Lokeren | Modern NT, RT + UT 607 1033 33
18/05/2025 | BK Bocholt BK modern 370 586 20
8/11/2025 Q1 Herentals solo + SG 159 192 21
9/11/2025 Q1 Herentals clip, duo, formations 445 673 20

De internationale wedstrijden en de doorstroming van onze dansers komt aanbod in het luikje

‘Internationalisering’.

Conclusie:

Danssport Vlaanderen heeft in 2025 8 succesvolle wedstrijden modern-jazz-show georganiseerd.

Actie AO003 werd gerealiseerd.
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3.1.4. A000O4: Breaking jongerencircuit - Legacy League

We stelden deze doelen voorop voor 2025:

1.

Het aantal jeugdleden bij de jongens jaarlijks met 10% laten stijgen ten opzichte van het
voorgaande jaar.

Het jaarlijks organiseren van breaking battles voor minstens 200 dansers.

Het aantal jeugddeelnemers verhogen aan onze internationale wedstrijden (niet
noodzakelijk aangesloten bij de federatie).

Jaarlijks een evaluatievergadering organiseren met VBS-partners.

Autonomie geven aan partnerorganisaties en hen betrekken bij de organisatie van events
en selectiecriteria voor het Vlaams en Belgisch Kampioenschap.

3.1.4.1. 1 - Groei van jeugdleden en deelname aan competities

Grafiek: groei leden (competitie jeugddansers via legacy league) en aansluiting Danssport

Vlaanderen
2021 2022 2022 2023 2024 2025
(26/10) (22/11)
Aansluiting | 149 213 289 319 201 165
breakers gratis gratis gratis gratis (25 euro (25 euro
DSV membership) | membership)
Conclusie:

Er was een duidelijke groei van leden binnen de Vlaamse Breaking Series van 2021 tot 2023,
met meer dan een verdubbeling van het ledenaantal. In 2025 daalde dit aantal tot 165 leden.

Verklaring:
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Vanaf 2024 werd een membership fee van 25 euro ingevoerd om deel te nemen aan
de Legacy League, ter waarborging van de duurzaamheid na het wegvallen van de
Innovatiesubsidies in 2025. Dit verhoogde de drempel voor deelname.

Het plotse overlijden van de hoofdorganisator in Mechelen leidde tot het wegvallen
van een belangrijke partner en een groot aantal deelnemers (vorige editie: 89
deelnemers).

Toekomstperspectief: in 2026 of 2027 proberen we met de nieuwe generatie in
Mechelen opnieuw connectie te maken en hen te verbinden aan onze federatie.

Na het wegvallen van breaking van de Olympische Spelen merkten we een duidelijke
terugval in subsidiekanalen die willen investeren in breaking. Daarom kiezen we bewust
voor een kwalitatieve aanpak, met maximaal 4 a 5 events per jaar, georganiseerd door
financieel stabiele partners met bestaande subsidiestromen. Minder events = minder
deelnemers.




Opmerking: We zien wel een toename aan deelnemende b-girls (meer vrouwen binnen
breaking).

3.1.4.2. 2 & 3 - Deelnames jeugd aan Unbreakable

Grafiek: deelnemende kids te Unbreakable Leuven

2021 2022 2023 2024 2025

Unbreakable 79 115 102 140 161
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Het aantal deelnemers aan Unbreakable is verdubbeld tov 2021, met een recordaantal
registraties in 2025. In 2025 bestond 73,3% van de inschrijvingen uit Belgische deelnemers,
terwijl 26,7% internationaal was.

Conclusie:
165 Legacy league deelnemers + 161 Unbreakable deelnemers = 326 deelnemende kids. Dit
reikt dus ver boven het vooropgestelde doel van de jaarlijkse 200 deelnames.

3.1.4.3. 4 & 5 - Evaluatie en samenwerking met partners

In 2025 vonden twee evaluatiemomenten plaats: één online en één fysieke bijeenkomst.
Daarnaast werd elke partner afzonderlijk opgebeld om te peilen naar hun noden voor
kwalitatieve selectie-events. Partners onderhouden contact via een WhatsApp-groep, en hun
inbreng over selectiecriteria voor Unbreakable en het BK werd opgenomen.

Vernieuwingen in 2024 & 2025:

e Geen Vlaams Kampioenschap meer, enkel een Belgisch Kampioenschap, om
oversaturatie van events te vermijden en de samenwerking tussen Vlaanderen en
Wallonié te versterken.

e De organisatie van het BK wordt gedeeld tussen beide gewesten, waarbij elk gewest
om de twee jaar de hoofdorganisatie op zich neemt.
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e Geen beginner-kids op het BK; zij groeien eerst binnen de VBS (waar plezier en
laagdrempeligheid centraal staan) en kunnen later doorstromen naar het pro-circuit.

Grafiek: groei partners

2021 2022 2023 2024 2025

Samenwerkende |4 6 7 7
partners

Partners komen uit de volgende steden:
- Gent-TWS
- Brussel - Urban Center
- Leuven - Straatrijk
- Meise - On The Block
- Diest- Up2style
- Mechelen - Busta Move
- Kortrijk- Mixed Souls crew
- Antwerpen - Straatrijk

Jaarlijks werkten we samen met nieuwe partners om de breakdance-community te versterken
en meer kinderen en organisaties in contact te brengen met Danssport Vlaanderen. In 2025
kozen we bewust voor een focus op kwaliteit boven kwantiteit, waarbij we de samenwerking
met bestaande partners verder verdiepten en tegelijk nieuwe bruggen bouwden met de
jonge generatie in Mechelen.

Na elke wedstrijd verzamelden we feedback van onze partners, waarmee we het circuit beter
afstemden op de noden van de scene. Alle partners willen de samenwerking verderzetten,
wat wijst op een positieve evolutie en een sterke band met Danssport Vlaanderen.

Vanaf 2025 werken we met een roterend partnersysteem, waarbij om de twee jaar een
nieuwe groep partners instaat voor de organisatie van de events. Partners die dat jaar niet
organiseren, nemen een ondersteunende rol op, en omgekeerd. Op die manier versterken
we de onderlinge samenwerking en spreiden we de verantwoordelijkneden.

Daarnaast zetten we in op een bredere doorstroom van lokale kidz naar verschillende
partnerevents. We stimuleren coaches om hun leerlingen actief mee te nemen naar andere
steden. Momenteel nemen vooral dezelfde groepen deel aan meerdere events, terwijl een
groot deel nog drempels ervaart om zich te verplaatsen. Door dit te doorbreken, bevorderen
we zowel de ontwikkeling van de dansers als de samenwerking tussen partners.

Conclusie:

Onze vooropgestelde doelen zijn grotendeels behaald. De daling bij de jongeren leden bij
Legacy League, zijn opgehaald door het groot aantal deelnames op Unbreakable.
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Kansen naar 2026:

We verhogen de membershipbijdrage van 25 euro naar 35 euro, enerzijds om de impact van
inflatie op te vangen en anderzijds omdat jongeren hier steeds meer voor in de plaats krijgen,
zoals gratis workshops, deelname aan events en gratis deelname aan het BK. Deze
aanpassing is noodzakelijk om de federatie financieel gezond te houden.

Tegelijk merken we een zekere terughoudendheid bij deze prijsstijging. Dit vormt een
belangrijke uitdaging richting 2026: we moeten blijven inzetten op kwaliteit, meerwaarde en
vertrouwen, zodat jongeren gemotiveerd blijven om deel te nemen aan het aanbod.

3.1.5. A00OS5: Standard/latin/social

Grafiek: aantal deelnemers wedstrijden

2025 _aantal deelnemers per wedstrijd

BDSF Dsv
Regionale (DSV) en nationale
Datum (BDSF) wedstrijden Dansparen solo's 1eams Dansparen solo's eams
Deelnemers| Starters | Deelnemers| Starters Deelnemers | Starters | Deelnemers | Starters
19/01/2025|Don't Think, just dance - Ham 26 44 4 4 1 15 19 9 13 1
16/03/2025|Kempen Cup - Retie 22 37 2 2 16 24 11 41 1
YLaams Kampioenschap en
Aosnosioancerophee | L RN ISP N WO U - W
8/11/2025|Dans Trofee - Zemst 3 48 12 13 24 27 |13 15
24/11/2025|KMDC Open Challenge - Ham 33 46 3 5 1 21 23 10 29
56 235 34 39 2 17 146 73 190 | 4
Datum Cursistenwedstrijden Deelnemers | Starters
19/01/2025 | Don't Think, just dance - Ham |10 44
29/03/2025 | Dance Trophee 24 130
11/05/2025 | Dance Trophee Ham 27 100
6/12/2025 Dance Trophee - Tlenen 19 95
74 369
Conclusie:

In 2025 organiseerde Danssport Vlaanderen 5 nationale en 6 regionale wedstrijden. Deze
wedstrijden worden op eenzelfde wedstrijddag georganiseerd, uitgezonderd het Vlaams
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Kampioenschap. De nationale wedstrijden zijn onder auspicién van de BDSF, de regionale
wedstrijden worden door Danssport Vlaanderen georganiseerd. Er werd ook een Vlaams
Kampioenschap georganiseerd.

In de regionale wedstrijden is er bijkomend een verdeling in klassen (=niveau) terwijl er bij de
nationale wedstrijden enkel een verdeling is in leeftijd. Op die manier willen we de mogelijkheden
voor alle wedstrijddansers, van verschillende niveaus, optimaliseren. Zo kunnen de dansers
kiezen of ze per discipline, standard of latin, deelnemen met 3 dansen, 4 dansen of 5 dansen. Op
die manier gaan recreatieve koppels sneller de overstap maken naar het wedstrijdcircuit omdat
ze niet meteen met de A-dansers (hoogste niveau) moeten samen dansen.

Om wedstrijdkoppels aan te trekken werden ook 4 cursistenwedstrijden georganiseerd. Dit zijn
wedstrijden voor danskoppels zonder wedstrijdervaring. Ze kunnen deelnemen per dans.

3.1.6. AOOO6: Breaking Belgian Champs

Het Belgisch Kampioenschap ‘Breaking Belgian Champs’ werd in 2025 georganiseerd door de
Waalse vleugel FWBDS.

3.1.7. AO0O7: Tweejaarlijks BK organiseren voor S&L

Conclusie:

Het Belgisch Kampioenschap Standard, Latin en Formatie werd georganiseerd op 31 mei 2025 in
CC De Muze in Heusden Zolder.

Deelnemers na selectiewedstrijden:

- solo's: 5
- koppels: 33
- formatie teams: 2

Er waren 5 internationale juryleden (2 uit Nederland, 1 uit Duitsland, 1 uit Belgié, 1 uit Italié)

3.1.8. A0008: samenwerkingen met commissies/partners/stakeholders

Conclusie:

De samenwerking met commissies, partners en stakeholders vormt een solide fundament onder
de werking van Danssport Vlaanderen. Voor de wedstrijden Standard/Latin kan de federatie
expliciet rekenen op de deskundigheid en inzet van de leden van de sportcommissie.
De sportcommissie vergaderde op:
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- 22/01/2025
- 25/04/2025
- 16/06/2025
- 25/09/2025
- 14/10/2025

Door vijfmaal per jaar structureel samen te komen in 2025, bewaakt deze commissie de kwaliteit
van de wedstrijden, de uniformiteit van de reglementen en de professionele ondersteuning van
de danssportsector. Deze manier van werken weerspiegelt de bredere visie van Danssport
Vlaanderen om via participatie, overleg en gedeelde verantwoordelijkheid te bouwen aan een
sterke en duurzame federatie.

Er werden met de wedstrijdcommissie Dancesport Talents 3 vergaderingen gepland om het
wedstrijdcircuit Dancesport Talents te evalueren en te optimaliseren. Deze gingen door op
volgende data: 19/05/2025, 6/10/2025 en 8/12/2025.

3.1.9. AOO09: FREELANCE event ondersteuning doorheen het jaar Break
(Jordi)

In 2025 is geen gebruik gemaakt van deze freelance ondersteuning, wel van de ondersteuning
van jobstudenten.

3.2. Internationalisering

OD002: Tijdens deze Olympiade zetten we in op internationalisering door de organisatie van
internationale wedstrijden en het versterken van samenwerkingen.

3.2.1. AOOO1: Dancenation

Conclusie:
Dancenation in cijfers:

- Type wedstrijden: WDSF Wereldkampioenschap Discodansen + open internationale
wedstrijd

- Aantal wedstrijddagen: 2

- Totaal aantal inschrijvingen dansers: 1.099

- Aantal inschrijvingen zaterdag: 246

- Aantal inschrijvingen zondag: 853

- Aantal deelnemende landen: 8
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2025 hebben we het officiéle WDSF-wereldkampioenschap Discodansen naar Belgié gehaald, dat
plaatsvond in Blankenberge. Dit kampioenschap werd gecombineerd met een open
internationale wedstrijd. Samen zorgden beide wedstrijden voor een internationaal
sportevenement met in totaal 1.099 deelnemers gedurende één weekend.

De organisatie verliep zeer viot en kreeg veel positieve feedback van deelnemers en de Wereld
Danssport Federatie (WDSF). De aanwezige General Secretary van de WDSF complimenteerde de
organisatie voor de hoge kwaliteit van het evenement. Daarnaast kreeg het kampioenschap mooie
media-aandacht, onder andere met een reportage in het VRT-Journaal, wat bijdroeg aan de
zichtbaarheid van de danssport in Belgié en Blankenberge als gaststad voor internationale
sportevenementen.

We konden ook rekenen op een uitstekende samenwerking met de lokale sportclub Kickx 'n
Moves. Hun betrokkenheid, lokale kennis en netwerk waren een belangrijke meerwaarde voor de
organisatie en uitvoering van het evenement.

Hoewel de organisatie zeer succesvol was, hadden we graag een grotere deelname van
verschillende landen gezien. Ondanks deze lagere landenparticipatie bleef de sportieve kwaliteit
van het kampioenschap zeer hoog. Voor toekomstige edities willen we daarom nog sterker
inzetten op internationale promotie.

3.2.2. A0002: Unbreakable

Unbreakable 2025 - Leuven (3, 4 en 5 oktober 2025)

Lotto Unbreakable is het grootste internationale breaking-evenement in Belgié, met een rijke
geschiedenis sinds 2005 en een platform dat zowel jeugdige talenten als ervaren breakers
samenbrengt. Het event biedt competities, workshops en showcases, en trekt deelnemers van
over de hele wereld.

Deelnemers en internationale scope:

- 1vs1 Adults: 170 b-boys en 49 b-girls uit 46 landen

- 1vs1 International Kids: 161 deelnemers uit meer dan 15 landen

- Crew Battle Adults: 28 crews uit meer dan 15 landen

- Crew Battle Kids: 14 crews uit meer dan 15 landen

- Nieuwe dansstijlen (i.s.m. Straatrijk en Freestyle Factor):
e 1vs1 Freestyle Hip Hop: 60 dansers uit meer dan 15 landen
e 2vs2 Club- en Funkstyles: 42 dansers uit meer dan 15 landen

Resultaten Belgische deelnemers (1vs1 Adults):

Drie Belgische b-boys bereikten de top 32, allen afkomstig uit de jeugdwerking en het Legacy
League-traject van Danssport Vlaanderen:

- Dijibril: 2e plaats (finale) - sterke prestatie en internationale doorbraak
- Cis: 12e plaats
- Anthony: 271e plaats
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Conclusie:

Voor deze speciale 20-jarige editie werden er tal van speciale extra initiatieve georganiseerd, zie
bijlage debrief Lotto Unbreakable hierboven voor alle details.

Unbreakable 2025 bevestigt de positie van Vlaanderen als sterk internationaal relevant breaking
platform..De uitstekende prestaties van Belgische deelnemers tonen het succes van de
jeugdwerking en het Legacy Leaguetraject. Het evenement combineerde competities,
internationale workshops en nieuwe dansstijlen, waardoor het zowel artistieke ontwikkeling als
community building binnen de Vlaamse breaking scene versterkte.

Bijlagen:

Unbreakable debrief Lotto UB20 - Lotto.pdf

Unbreakable Breaking Vlaanderen UB20 interne evaluatie.pdf

3.2.3. A0003: Diamond Cup

Cijfers:

- Totaal aantal dansers: 561 koppels

- Totaal deelnemende landen: 34

- Totaal Belgische dansers: 40 koppels

- Publieksbereik: 850 toeschouwers over beide dagen
- Juryleden: 27 uit 21 verschillende landen

Conclusie:

De Antwerp Diamond Dance Cup is een internationale WDSF-wedstrijd die Danssport Vlaanderen
organiseert in nauwe samenwerking met de Koninklijke Metropolis Danssport Club uit Antwerpen.
Het evenement vindt jaarlijks plaats in sporthal Het Rooi in Berchem en vormt een vast
hoogtepunt binnen het Standard & Latin-circuit. In 2025 ging deze competitie door op 8 en 9
februari 2025.

De Antwerp Diamond Dance Cup draagt op verschillende manieren bij aan de internationalisering:

- Het brengt internationale topdansers naar Belgié, waardoor de zichtbaarheid en
professionalisering van wedstrijddanssport in eigen land toeneemt.

- Het biedt Belgische koppels de kans om deel te nemen aan een internationale wedstrijd
op het hoogste niveau, zonder buitenlandse reis- of verblijfskosten.

- Het zorgt voor media-aandacht, promotie en een internationale uitstraling.

- Versterkt de internationale positie van Danssport Vlaanderen,

- Biedt kansen voor Belgische dansers en clubs om op wereldniveau te participeren,

- Bouwt internationale relaties verder uit,

- Enverhoogt de zichtbaarheid en aantrekkingskracht van de danssport in Vlaanderen.
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https://dansligasport.sharepoint.com/:b:/s/SportVlaanderen/IQBfcwaJQgGhRJRrRqwdxNbXAauZPk_ippNVbGtHfspFDYM?e=zavtiV
https://dansligasport.sharepoint.com/:b:/s/SportVlaanderen/IQD1TrkmIOXqTYeglB3_od-_AWWWbIqk1oA9nQBF0GlGAVI?e=KUCObc

3.2.4. A0004: uitsturen van dansers

Conclusie:

Om onze dansers te ondersteunen op het internationale niveau is er een kleine financiéle
tegemoetkoming voorzien voor dansers die deelnemen aan officiéle EK's en WK's. Hun deelname
aan deze kampioenschappen moet officieel door Danssport en BDSF bekrachtigd worden.
Aantal deelnemende koppels in 2025 per dansdiscipline:

Standard/Latin:
7 koppels en 1 formatieteam
Modern/stage dance, Hiphop & Disco:

In 2025 konden onze hiphop-, modern/jazz- en discodansers deelnemen aan 7 internationale
kampioenschappen en wedstrijden:

- WDSF EK Disco - Zweden
e 131 Belgische deelnemers
- WDSF EK Stage Dance - Polen
e 11 Belgische deelnemers
- German Cup - Duitsland
e 83 Belgische deelnemers
- WDSF WK Disco Dance - Belgié
- WDSF WK Hip Hop Choreografie - Spanje
e 38 Belgische deelnemers
- WDSF WK Hip Hop Freestyle - Roemenié
e 8 Belgische deelnemers
- WDSF WK Stage Dance - Hongarije
e 99 Belgische deelnemers
e Aangevraagde subsidie: €360

Voor vier van deze kampioenschappen (Zweden, Duitsland, Spanje, Hongarije) verzorgde
Danssport Vlaanderen de begeleiding. We gaan als teamcaptain mee om onze Belgische dansers
te coachen en ondersteunen tijdens het toernooi.

In de toekomst willen we blijven inzetten op deze begeleiding, omdat de financiéle ondersteuning
voor deze dansstijlen volledig zal wegvallen. In plaats daarvan kiezen we ervoor om fysiek meer
aanwezig te zijn op buitenlandse wedstrijden. Op die manier willen we ons onderscheiden van
andere wedstrijdcircuits. We merken bovendien een grote waardering van de Belgische dansers
voor de ondersteuning die zij ontvangen tijdens internationale wedstrijden.
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3.2.5. AO0O5: samenwerking BDSF/WDSF en andere organisaties

Sinds 2025 zijn twee medewerkers van Danssport Vlaanderen actief binnen de WDSF DDD
Commission van de WDSF. Door deze deelname engageert Danssport Vlaanderen zich om nauw
betrokken te blijven bij de ontwikkelingen binnen de wereldfederatie en actief bij te dragen aan
de internationale ontwikkeling van deze disciplines. De aanwezigheid in deze commissie zorgt er
bovendien voor dat er een rechtstreeks contact ontstaat met de internationale werking en dat er
een herkenbaar gezicht wordt gegeven aan Team Belgié en de WDSF-structuren.

Daarnaast zijn dezelfde medewerkers sinds 2025 ook medeverantwoordelijk voor het officiéle
Instagramkanaal van WDSF voor de disciplines Disco en Hip Hop. Via deze rol draagt Danssport
Vlaanderen actief bij aan de internationale communicatie en promotie van deze dansstijlen
binnen de wereldfederatie.

Vanuit de nationale federatiestructuur BDSF neemt Danssport Vlaanderen ook actief deel aan de
Algemene Vergadering van de WDSF, waar zij de Belgische danssport mee vertegenwoordigen en
bijdragen aan de opvolging van internationale beleidsontwikkelingen.

Conclusie:

Deze nauwe Dbetrokkenheid heeft een duidelijke meerwaarde. Het zorgt voor een sterke
informatie-uitwisseling, een verhoogde zichtbaarheid van de Vlaamse danssport en een
constructieve samenwerking gebaseerd op wederzijds vertrouwen en respect. Hierdoor kan
Danssport Vlaanderen de noden van haar dansers, clubs en officials ook internationaal beter
vertegenwoordigen en ondersteunen.

3.2.6. AD0O6: Breaking: Tweejaarlijks BK en andere jaren Beyond The Breaks
(50 years of Hip Hop)

Conclusie:

Deze actie is niet gerealiseerd. In 2025 is er gefocust op Unbreakable, gezien dat event in 2025
20 jaar bestond en er dus een jubileumeditie georganiseerd werd.

3.3. Ontwikkeling wedstrijddansers

OD003: De federatie werkt een plan uit ter ontwikkeling en ondersteuning van wedstrijddansers.
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3.3.1. A0O001: Masterplan A-paren (standard/latin)

Conclusie:

In het kader van deze actie heeft Danssport Vlaanderen in het werkingsjaar één geselecteerd
danskoppel, Iryna Gamova & Wouter Jacobs, actief ondersteund met als doel hun prestaties op
internationaal niveau te versterken. Deze ondersteuning omvatte:

- Extra trainingsmomenten onder begeleiding van high performance coaches

- Mental coaching ter voorbereiding op internationale wedstrijden

- Fysiotherapeutische begeleiding gericht op blessurepreventie en optimale fysieke
paraatheid

De doelstellingen voor dit traject waren als volgt:

- Bij WDSF Open in 75% van de wedstrijden de 2de ronde behalen
- Eenstijging van 5 plaatsen in de WDSF Latin Rising Star-ranking

Resultaat:
plaats op de ranking
in 2024 in 2025
Adults Latin 350 223
Rising Star Latin 150 97

Daarnaast bood Danssport Vlaanderen gerichte ondersteuning aan de jeugdwerking binnen het
wedstrijddansen, in lijn met de ontwikkelingspijlers voor jonge talenten:

-1 youth koppel, Caitlin Wackenier & Wout Van Nuland, ontving extra privétrainingen van
een gespecialiseerde docent uit Nederland.

- 1 solo-danseres junior, Anaélle Dewael, werd ondersteund met bijkomende technische
begeleiding én deelname aan een internationale wedstrijd.

Deze acties passen binnen de bredere strategie om jong talent, A-paren en high potential dansers
duurzaam te ontwikkelen en te begeleiden richting het nationale en internationale circuit.

3.3.2. A0002: Masterplan voor dansers van Dancesport Talents

Conclusie:

Het Masterplan voor dansers van Dancesport Talents hebben we in 2025 nog niet kunnen
uitwerken wegesn tijdsgebrek en andere prioriteiten. We hopen tijdens het dansseizoen 2026-
2027 dit project te kunnen uitwerken en uitbouwen. Deze actie werd in 2025 helaas niet
gerealiseerd.
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3.3.3. A0003: Olympisch jeugdplan: Youth Break

Overzicht van activiteiten 2025:

1. Strategische voorbereiding
- Brainstorm- en visiesessies rond Youth Breaking traject
- Bepalen van selectiecriteria en ontwikkelingsfocus
- Afstemming met federatie en nationale structuur

2. Structurele trainingen
- Wekelijkse sessies Leuven (onder leiding van Jordi Dhaese)
- Wekelijkse sessies Gent (onder leiding van Admir Mirena)
- Focus op:
e Fundamenten & techniek
e Battle approach & strategie
e Fysieke voorbereiding

3. Nationale groepssessies
- Maandelijks (laatste woensdag van de maand)
- Samenbrengen van volledige selectie
- Uitwisseling tussen regio’s
- Simulatie van battles en competitiecontext

4. Specifieke trainingsmomenten
- Sessie met physical coach Dennis Arthur
e Full body access
e Conditioning
e Blessurepreventie

- Structured sessions:
e Rounds training (1 vs 1 simulatie)
e Drills en persoonlijke feedback

5. Internationale voorbereiding
- Youth Is The Future Camp (20/07 - 25/07/2025)
e Full week intensieve training
e Nationale teambuilding
e Focus op piek richting competitie

6. Competitie & exposure
- Deelname aan / voorbereiding op:
e WDSF World Breaking Championship Youth - Porto (28/08/2025)
e Battle circuit (0.a. Outbreak, IBE,...)

54



- Opbouw van internationale ervaring
- Ranking opportunities via WDSF

7. Aanvullende ontwikkelingskansen
- Deelname aan externe kampen:
e Future Lab (Cis & Mighty Jim)
e Kamp Leuven (Jordi)
e Youth Is The Future

8. Evaluatie & opvolging
- Post-summer evaluatiemoment
- Individuele feedback & next steps
- Monitoring van progressie richting 2026

De Belgische dansers die deel waren van het proces:

High Potential Youth Dakar 2026 - Beide Breaking Vlaanderen & Breaking Wallonie

B-boys:
- Adisso Timéo
- Diarra Timéo
- Pistello Cody
- Vincent Léo
- Leroy Hendrickx
- Hayden Coleman
- Kiran Dierickx
- Melvin Roelands
- Nabor Samari
- Yannick Hendrickx
- Cesar Moeys
- Jurre Braes
- LenaVan Rentergem
- Febe Francois
- Kelyan Timmermans
- Sibe Deputter

- Ennora Tombu

- Nastya Petroons

- Ella-Marie Vandorpe
- Ghita Wouters

- Flore Lauwers
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Impact op talentontwikkeling en prestaties

1. Nationale cohesie & community building
Het traject heeft voor het eerst een sterke verbinding gecreéerd tussen jeugd breakers uit
Vlaanderen en Wallonié, wat essentieel is voor:

- Nationale teamvorming

- Kennisdeling

- Gezonde competitieve dynamiek

2. Professionalisering van Breaking als sport
- Integratie van physical coaching binnen training
- Structuur vergelijkbaar met high-performance sportprogramma’s
- Focus op lange termijn ontwikkeling i.p.v. enkel battles

3. Athlete-centered approach
- Actieve input van de jongeren zelf:
e Feedback over trainingen
e Keuze in kampen en traject
- Ownership bij de atleten — verhoogde motivatie en betrokkenheid

4. Realistische olympische positionering
Hoewel er geen quota-aanvraag werd ingediend:
- s er bewust gekozen om niet afhankelijk te zijn van externe beslissingen
- BIijft de focus op:
o ontwikkeling
o internationale exposure
o readiness voor toekomstige kansen (zoals Brisbane 2032)

5. Duurzame impact
- Opbouw van een lange termijn talent pipeline
- Fundament gelegd voor:
o toekomstige nationale selecties
o internationale prestaties
o groeivan Breaking in Belgié
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Grafiek:

Youth Break 2025: Van voorbereiding tot Piekmoment
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Conclusie:

Het Youth Break-programma in 2025 stond volledig in het teken van gerichte voorbereiding op
internationale competitie, met als belangrijkste focus de Youth Olympic Games Dakar 2026. Door
een gestructureerde aanpak met wekelijkse lokale trainingen (Leuven en Gent) en maandelijkse
gezamenlijke sessies, werd er ingezet op talentontwikkeling, consistentie en nationale cohesie
binnen de jeugdselectie.

De organisatie van het “Youth Is The Future” camp en de deelname aan internationale competities,
waaronder het Wereldkampioenschap in Porto, vormden belangrijke bouwstenen in het
versterken van de competitieve en internationale ervaring van Belgische jeugd breakers.

Hoewel uiteindelijk beslist werd dat er geen quota-aanvraag werd ingediend voor Belgian Breaking
richting Dakar 2026, heeft de federatie er bewust voor gekozen om het traject niet stop te zetten.
Vanuit een sterke overtuiging in het potentieel van de jeugd werd er blijvend geinvesteerd in hun
ontwikkeling en begeleiding.

Bovenstaande grafiek illustreert hoe het jaar 2025 verliep: van de brainstorm- en

voorbereidingsfase, naar een piek tijdens het zomerkamp en het WK in Porto, gevolgd door een
reflectie- en evaluatieperiode richting de toekomst.
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Bijlagen:

(-’ _breakingforgold en 5 anderen

TOP 20 REPRESENTED COUNTRIES

2025 WDSF WORLD CHAMPIONSHIP YOUTH OPEN . )
@ _breakingforgold # From 48 nations and nearly 300 young B-

Girls and B-Boys, the 2025 WDSF World Breaking Youth
Championship in Matosinhos, Porto B sets a new record in
Breaking For Gold history ¢

Congratulations Belgium! ¥% With 26 athletes, you were the
most represented country . amazing achievement!

@theworldbattle @mxmartcenter
(AIN: Individual Neutral Athlete)

#breaking #breakingforgold #matosinhos
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Poland (10 Voor jou
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“s overflowtv en anderen vinden dit leuk

15 september 2025

@ Een opmerking toevoegen...

3.3.4. A00O04: Opvolgen Brisbane 2032: Breaking terug Olympische
discipline?

Belgische Breaking Topsporters 2025

1. Context
- Breaking wordt niet opgenomen in Olympische Zomerspelen 2028, maar Belgié houdt
00g op heropname in Brisbane 2032.
- High Performance trajecten werden stopgezet, maar contact met topsporters bleef
behouden.
- (is bleef dicht bij de federatie; anderen (Mighty Jimm, MadMax) kozen eigen trajecten.

2. Sportieve prestaties 2025

Atleet Event Resultaat WDSF Ranking / Context
Cis Backeljau World Championships 2025, | 11e Progressie van 59 — 19 — 11
Kurume (2022-2025)
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The World Games 2025, |12e Selectie op basis van 39e

Chengdu wereldranking

Camine Van Hoof | World Championships 2025 /| 17e-20e Behoud top-15-20 positie
kwalificaties
Red Bull BC ONE World Final | Last Deelname prestigieus event
2025 Chance

Cypher

3. Analyse

Cis: structureel top 15 wereldwijd, competitief op grote events, finale/podium potentieel
aanwezig.

Camine: stabiel top 15-20, podiumkansen bij Europese en wereldkampioenschappen,
internationaal zichtbaar.

Beide atleten presteren vaak boven hun officiéle ranking, wat hun potentieel bevestigt.

4. Beleidsrelevantie

Continuiteit in topsportondersteuning is cruciaal.
Strategisch belangrijk voor mogelijke Olympische terugkeer 2032.
Belgié beschikt over een solide basis van internationale topsporters in Breaking;

Grafiek:
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Cis Backeljau — Wereldkampioenschappen Progressie

Ranking bij Wereldkampioenschappen (B-Boy's)
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Conclusie:

Cis Backeljau en Camine Van Hoof tonen dat Belgié competitief op wereldniveau is.
2025 is een strategisch piekjaar, met internationale prestaties die investering in de sport blijven
rechtvaardigen, ondanks de stopzetting van het High Performance traject.
Beide atleten vormen een kern voor toekomstig succes, inclusief mogelijke Olympische kansen
in 2032.

Bijlagen:
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3.4. Marketing

OD004: De federatie voert een marketingbeleid dat de naamsbekendheid van de eigen competities
vergroot bij het grote publiek en zo de inkomsten voor de competities verhoogt.

3.4.1. A00O01: De wedstrijden standard/latin/social meer in de kijker zetten
(buiten de federatie)

Conclusie:
Deze actie is in 2025 niet gerealiseerd, om dat de keuze gemaakt is om de focus te leggen op de

ledenwervingscampagne en de campagne voor de danskampen. Deze actie zal in 2026 opnieuw
opgenomen worden.

3.4.2. A0002: Meer inzetten op nationale media-aandacht

Grafiek: verstuurde persberichten en persvermeldingen
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Conclusie:

In 2025 zijn er in totaal 24 persberichten verstuurd. De meeste (17) zijn verstuurd naar
lokale/regionale media, in het kader van de gewone danswedstrijden. Voor de Belgische
kampioenschappen en internationale wedstrijden zijn er persberichten verstuurd naar nationale
media (7). Die persberichten waren goed voor 63 persvermeldingen, waaronder 8 in nationale
media. Bovendien heeft Sporza een deel van de livestream van het WK Disco dat we dit jaar
organiseerden, ook gestreamd op haar website. Tot slot was het persbericht van Sport
Vlaanderen over het aantal sporters per sporttak ook goed voor 3 vermeldingen van Danssport
Vlaanderen in de nationale media. De komende jaren willen we verder inzetten op het opbouwen
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van goede mediarelaties en het aanleveren van relevante content voor verschillende
mediakanalen.

3.4.3. A0O0O3: Verhogen van de naamsbekendheid en erkenning van de
officiéle titels (VK's-BK's)

Conclusie:

Voor deze actie wilden we een campagne doen via sociale media (organisch + advertenties) om
in de kijker te zetten dat de kampioenschappen die we met Danssport Vlaanderen en BDSF
organiseren, de officiéle zijn. In 2025 is er gewerkt aan de voorbereidingen van de campagne
(planning, strategie,...), maar de campagne is nog niet gepubliceerd. Dat zal gebeuren in 2026.

3.4.4. AOOO4: Partnerships aangaan om de sponsorinkomsten te doen
stijgen

In het verleden hadden we succesvolle samenwerkingen met partners zoals J&) en Red Bull voor
Breaking Vlaanderen. De afgelopen jaren is dit echter weggevallen, waardoor er in 2025 geen
structureel commercieel partnership actief was binnen breaking.

Desondanks blijft het aangaan van duurzame en waardevolle partnerships een belangrijke
strategische doelstelling. We blijven actiefinzetten op het verkennen van nieuwe samenwerkingen
met zowel commerciéle als maatschappelijke partners die aansluiten bij de waarden en doelgroep
van breaking en de bredere hiphopcultuur.

Concreet werd er ingezet op:

e het identificeren van potentiéle partners binnen sectoren zoals sport, lifestyle en urban
culture

e hetversterken van de visibiliteit en positionering van breaking als zowel sport (in het kader
van de olympische evolutie) als culturele discipline

e hetuitbouwen van bestaande netwerken en het activeren van opportuniteiten via events
en community projecten

Hoewel dit nog niet heeft geleid tot een structureel partnership in 2025, werd er wel een duidelijke
basis gelegd voor toekomstige samenwerkingen. Desondanks merken we wel dat dit niet
vanzelfsprekend is, zeker nu Breaking niet meer werd opgenomen op het programma van LA28.
Dus de meest duurzame samenwerkingen blijven momenteel met steden via subsidies, zie puntje
hieronder:
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3.4.5. AOO0O5: Betrekken van en samenwerken met steden en gemeenten
om lokale en duurzame subsidies te verkrijgen

Conclusie:

Jaarlijks actualiseren we onze PowerPointpresentatie, waarin we de werking van
Breaking Vlaanderen in kaart brengen, onze events promoten en financiéle
ondersteuning vragen aan partnersteden.

In 2025 zijn we gestart met overleg in Leuven rond een meerjarige samenwerking voor het
Belgisch Kampioenschap. Deze samenwerking werd in 2026 bevestigd met de stad Leuven en
Straatrijk voor de komende drie jaar. Ze bieden financiéle ondersteuning én logistieke &
productionele ondersteuning aan.

3.5. Communicatie

ODO005: De federatie voert een communicatiebeleid dat inzet op het informeren van wedstrijddansers en
-clubs, het verhogen van hun betrokkenheid bij de federatie en het vergroten van de zichtbaarheid van
de federatie bij wedstrijddansers en -clubs.

3.5.1. AOO0O1: Gepaste branding voor de verschillende circuits

Conclusie:

In 2025 zijn er voor het wedstrijdcircuit standard & latin certificaten aangekocht voor de
deelnemers. Tijdens het Belgisch Kampioenschap Standard/Latin hebben alle deelnemers een
handdoek of drinkbus met logo van Danssport Vlaanderen op, ontvangen.

Voor het wedstrijdcircuit Dancesport Talents is er geinvesteerd in nieuwe backdrops en
spandoeken. Tijdens de Belgisch Kampioenschappen Dancesport Talents (Disco, Hip Hop &
Modern/Jazz en Showdance) hebben we in samenwerking met Saucisse Maurice een merchandise
stand voorzien met T-shirts, hoodies en totebags in thema van het BK met het logo van Danssport
Vlaanderen en Dancesport Talents.

3.5.2. A0002: Betrokkenheid bij de wedstrijden verhogen door het
aanbieden van een livestream
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Grafiek: wedstrijden met livestream

Datum Wedstrijd Dansstijl

10-5-2025 BK Destelbergen Disco (selectie)

11-5-2025 BK Destelbergen Urban (selectie)

18-5-2025 BK Bocholt Modern/Jazz/showdance (selectie)
Conclusie:

Tijdens de Belgische Kampioenschappen van Dancesport Talents hebben we voor drie stijlen een
livestream aangeboden. Deze actie is dus gerealiseerd.

3.5.3. A00O03: Betrokkenheid bij de wedstrijden verhogen door het maken
en verspreiden van beeldmateriaal

Grafiek: wedstrijden met fotograaf van de federatie

Datum Wedstrijd Dansstijl
5-4-2025 Q8 (NT + RT) Herentals  |Disco NT + RT
6-4-2025 Q8 VK (UT)Herentals Disco UT
10-5-2025 BK Destelbergen Disco (selectie)
Datum Wedstrijd Dansstijl
26-4-2025 Q6 (RT) Herentals Urban RT
27-4-2025 Q6 VK (UT) Herentals Urban UT
11-5-2025 BK Destelbergen Urban (selectie)
Datum \Wedstrijd Dansstijl
21-4-2025 Q6-VK Lokeren alle disciplines
18-5-2025 BK Bocholt selectie - alles
Conclusie:

Tijdens alle Kampioenschappen (Vlaams + Belgisch) van Dancesport Talents werd er een fotograaf
voorzien. Deze foto's werden steeds gratis aangeleverd aan de dansers en deelnemende clubs.
Onze Belgische Kampioenen Disco, Modern/Jazz/showdance en Urban in de disciplines Clipdance,
Freestyle en Solo ontvingen als extra prijs een gratis fotoshoot (+- 20 dansers in totaal).

Wat betreft Breaking, werd er van elke Legacy League editie een recap gemaakt door een
videograaf. Fotografen werden ingezet in Brussel, Gent & Unbreakable. Voor standard & latin was
er op het BK ook een fotograaf.

Deze actie is dus gerealiseerd.
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3.5.4. A0004: Wedstrijddansers beter informeren over competitie-info via
communicatie op maat

Grafiek: verzending nieuwsbrieven wedstrijden standard & latin
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Grafiek: berichten in facebookgroepen wedstrijden
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Conclusie:

In 2025 zijn er 7 nieuwsbrieven verstuurd naar de wedstrijddansers en wedstrijdclubs standard
& latin. Die nieuwsbrieven hadden, net zoals in 2024, een gemiddeld leespercentage van 69%.
Het aantal keer dat lezers de nieuwsbrieven openden, steeg in 2025 lichtjes, van 2,27 keer naar
2,36. Daarnaast wordt met de wedstrijddansers standard & latin ook gecommuniceerd via een
Facebookgroep. Die facebookgroep groeide in 2025 van 189 leden naar 239.
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In 2025 zijn er voor het wedstrijdcircuit Dancesport Talents geen nieuwsbrieven verstuurd, maar
er zijn in juli wel nieuwe Facebookgroepen aangemaakt per dansstijl. De groep voor de
wedstrijden disco had op het eind van 2025 671 leden, die voor modern, 267 leden en die voor
hiphop, 302 leden. Daarnaast is voor de wedstrijden hiphop ook een whatsappgroep aangemaakt,
om meer op maat te kunnen communiceren met de hiphoppers. Die whatsappgroep heeft op dit
moment 76 leden.

3.6. |IT

ODO006: Tegen 2028 willen we de competitieadministratie optimaliseren door in elk circuit een digitale
tool te voorzien.

3.6.1. AOOO1: Wedstrijdprogramma(s) onderzoeken en implementeren

Conclusie:

De wedstrijden van Dancesport Talents werden in 2024 al georganiseerd met Vote 4 Dance, maar
in 2025 werd de federatielicentie aangekocht. Door de instellingen op federatieniveau konden
wedstrijden efficiénter aangemaakt worden. Deze actie werd uitgevoerd.

November 2025

Mgy 6 pB@mw
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@%ﬁ?ﬂ” & Administration B Judging

ui Hip Hop

cipline

Code Category Class Level Age Group Advance By Ranking Type Target Class State

HIP HOP CLIPDANCE MINIKIDS HHCMK Clipdance No Class Mini Kids Free Points

HIP HOP CLIPDANCE MINIKIDS RISING TALENT HHCMERT

3.6.2. A0O002: Huidige competitieprogramma's uitfaseren of verbeteren

Grafiek:

Er werd 13175 euro geinvesteerd in aanpassingen in de wedstrijdprogramma's of hardware
aankopen.

Conclusie:

Er werden verschillende aanpassingen gedaan in het inschrijvingssysteem van de wedstrijden
Dancesport Talents (Rullens New Media). Daarnaast werd er geinvesteerd om het netwerk op de
wedstrijden beter te laten verlopen. Er werden hardware aankopen gedaan (Unifi), er werd
samengewerkt met IT-vrijwilligers en er werd een nieuw 4G-abonnement aangegaan (simkaart).
Deze actie werd uitgevoerd.
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4. Fijn & gezond dansen

SD004: Danssport Viaanderen zorgt ervoor dat dansen voor iedereen fiin & gezond is, zodat iedereen
die wil, een leven lang kan dansen.

4.1. Gezond dansen

ODO001: Gedurende de beleidsperiode voert Danssport Viaanderen een integraal beleid rond “gezond
dansen”.

4.1.1. AO0O01: Regelmatige monitoring & analyse van
gezondheidsproblemen/risico’s in dans

Grafiek: percentage leden dat ongeval heeft
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Grafiek: locatie meest frequente blessures
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Grafiek: meest frequente type van blessures

kneuzing verstuiking breuk spierscheur huidwonde ontwrichting
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Conclusie:

In 2025 hebben we de gezondheidsrisico’s in dans gemonitord en geanalyseerd via onze
ongevalcijfers. Die zijn ook besproken met onze adviesraad gezond & ethisch sporten op onze
vergadering dd. 03/12/2025. Uit de analyse bleek dat ongevallen nog steeds heel weinig
voorkomen (elk jaar heeft ca. 0,26 % van de aangesloten dansers een ongeval). Blessures komen
het vaakst voor aan de onderste ledematen (enkel, knie, voet). Qua type blessures, zien we
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tegenover vorige jaren meer breuken (26 t.o.v. 18 vorig jaar) en huidwondes (9 t.o.v. 2). Verder
blijft het beeld gelijkaardig aan vorige jaren, met vooral verstuikingen (24), kneuzingen (22) en in
mindere mate, spierscheuren (13) en ontwrichtingen (7).

4.1.2. A0002: Jaarlijks actieplan rond een actueel gezond thema uitvoeren

Grafiek: aantal inschrijvingen webinars
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Conclusie:

Vanuit onze analyse van de voorbije jaren hebben we een actieplan opgesteld voor de
beleidsperiode 2025-2028, waarin we jaarlijks toespitsen op een specifiek thema. Zo hebben we
in 2025 gefocust op gezonde eetgewoonten voor dansers, met webinars en social media posts
rond eetproblemen en rond gezonde voeding.

Daarnaast hebben we voor alle wedstrijddansers folders opgemaakt rond ‘gezond dansen’, met
daarin niet enkel tips rond voeding en drinken, maar ook rond blessurepreventie en het
beheersen van stress. Die tips hebben we ook samengevat in affiches die we uithangen op de
wedstrijden zelf.

In het seizoen 2025-2026 willen we vooral inzetten op mentaal welzijn, dus eind 2025 zijn we al
gestart met een eerste webinar rond mentaal welzijn en de rol van de coach daarin.

Tot slot hebben we ook het handboek “Eerste hulp bij sportongevallen” gratis ter beschikking
gesteld van alle aangesloten clubs.
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4.1.3. A0003: Regelmatig communiceren met stakeholders over gezond
sporten

Conclusie:

Wat betreft de communicatie over thema'’s omtrent gezond sporten, hebben we op regelmatige
basis via onze nieuwsbrieven, website en social media gecommuniceerd over thema's betreffende
gezond sporten. Daarnaast verspreiden we folders onder de wedstrijddansers en hangen we

affiches uit op wedstrijden.

Bijlagen: communicatie over gezond sporten

1. Communicatie via nieuwsbrieven, website en printmedia:

Onderwerp Doelgroep Kanaal Datum

GES: info antidopingwetgeving leden nieuwsbrief leden 19/05/2025

GES: info-artikel mobiliteit-flexibiliteit leden nieuwsbrief leden 19/05/2025

GES: info-artikel spierpijn leden nieuwsbrief leden 19/05/2025

GES: update webpagina antidoping dansers website: pagina 13/05/2025

GES: webinars eetproblemen / gezonde | geinteresseerden

voeding dans website: blog 1/04/2025

GES: webinars eetproblemen / gezonde

voeding clubs nieuwsbrief clubs 14/04/2025

GES: webinars eetproblemen / gezonde

voeding club-API's nieuwsbrief club-API's 16/04/2025

GES: webinars eetproblemen / gezonde

voeding leden nieuwsbrief leden 21/04/2025

GES: Sportregels clubs nieuwsbrief clubs 1/09/2025
25-26/10/2025,
8-9/11/2025,

GES: tips wedstrijddansers wedstrijddansers | affiche 16/11/2025
25-26/10/2025,
8-9/11/2025,

GES: tips wedstrijddansers wedstrijddansers | folder 16/11/2025

GES: tips wedstrijddansers - folders & extra nieuwsbrief

affiches wedstrijdclubs wedstrijdclubs 17/10/2025

GES: tips wedstrijddansers - folders &

affiches clubs nieuwsbrief clubs 24/10/2025

GES: tips wedstrijddansers - folders &

affiches leden nieuwsbrief leden 3/11/2025

extra nieuwsbrief

GES: webinar mentaal welzijn wedstrijdclubs wedstrijdclubs 17/10/2025
24/10/2025,
10/11/2025,

GES: webinar mentaal welzijn clubs nieuwsbrief clubs 24/11/2025
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2. Communicatie via sociale media

FB-
FB- groep | FB-groep | FB-groepen | Insta- | Insta-
Datum Onderwerp pagina | clubs | docenten | wedstrijden | bericht | story
enkelverstuiking - wat te doen ~
3/01/2025 | dansen start terug, vermijd blessures | x X
wist je dat: puntje uit
22/01/2025 | antidopingreglement: wat is doping X X X
wist je dat: puntje uit
antidopingreglement: wie valt onder
14/02/2025 | dopingwetgeving + plichten X X X
wist je dat: puntje uit
antidopingreglement: verschillende
5/03/2025 | statuten sporters
webinar eetproblemen in de
15/04/2025 | danssport X X X X X
webinar: gezonde voeding voor
29/04/2025 | dansers X X X X X X
wist je dat: puntje uit
16/05/2025 | antidopingreglement: wat iseen TTN | x X
20/10/2025 | webinar mentaal welzijn X X X
tips wedstrijddansers: tip 1 -
21/10/2025 | opwarming X X X X
reminder antidopingregels
23/10/2025 | wedstrijden X X X X
28/10/2025 | tips wedstrijddansers: tip 2 - cooldown | x X X X
tips wedstrijddansers: tip 3 -
4/11/2025 | voldoende water X X X X
tips wedstrijddansers: tip 4 - gezond
11/11/2025 | eten X X X X
12/11/2025 | webinar mentaal welzijn X X
tips wedstrijddansers: tip 5 -
18/11/2025 | stressniveau X X X X
4/12/2025 | webinar mentaal welzijn: last call X X X
4.2. Ethisch dansen

OD002: Gedurende de beleidsperiode voert Danssport Viaanderen een integraal beleid rond “ethisch

dansen”.
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Grafiek: aantal meldingen bij de federatie-API

18
16
14
12
1

o

OoON B O

2021 2022 2023 2024 2025

Grafiek: type meldingen bij de federatie-AP]

6

5

4

3 d

2021
2
— 2025
Y o Q > O 2
NG < Q N
0 ‘<\\‘°\ Qef"& i \g?e &\é& Obe
% Qc_ﬁ 3 ,b\’b e
(\
5
;\/\(‘
K\O
&
Qe}
Conclusie:

In 2025 hebben we de ethische risico’s/problemen in dans gemonitord en geanalyseerd via de
meldingen bij onze API. Die zijn ook (anoniem en niet case-specifiek) besproken met onze
adviesraad gezond & ethisch sporten op onze vergadering dd. 03/12/2025. Uit de analyse bleek
dat op vlak van ethiek, vooral problemen rond pesten worden aangehaald (zie aparte
rapportering: integitreitsbeleid). Daarnaast merkten we de voorbije jaren ook wel wat problemen
rond fairplay (niet per se via meldingen, maar door de sfeer op wedstrijden, vijandigheid tussen
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clubs, clubs die moeilijk doen over mutaties,...), wat maakt dat we daar in 2025 en 2026 extra op
wilden inzetten.

4.2.2. A0002: Jaarlijks actieplan rond een actueel ethisch thema uitvoeren

Conclusie:

Vanuit onze analyse van de voorbije jaren hebben we een actieplan opgesteld voor de
beleidsperiode 2025-2028, waarin we tweejaarlijks toespitsen op een specifiek thema. Zo
focussen we in 2025-2026 op fairplay. Zo hebben we in 2025 een clubmeeting georganiseerd met
overlegmomenten voor club-API's en clubbestuurders en met een sessie over de Time-out tegen
Pesten. Daarnaast hebben we voor clubs ook een webinar georganiseerd over het gebruik van
social media in de club. Verder hebben we erg ingezet op fairplay in de context van het
wedstrijddansen, met onze campagne “Ik klap voor iedereen”. Binnen die campagne werd een
charter opgesteld dat door alle wedstrijdclubs werd ondertekend, maar er werden ook affiches,
fanklappers en social media posts rond fairplay verspreid, om de dansers en hun supporters
rechtstreeks te bereiken en aan te spreken. Deze campagne zal ook in 2026 nog verdergezet
worden.

Naast fairplay bleven we ook in 2025 inzetten op integriteit. Meer details over die acties vind je
hieronder, bij de rapportering over de volgende operationele doelstelling.

4.2.3. A0003: Regelmatig communiceren met stakeholders over ethisch
sporten

Conclusie:

Wat betreft de communicatie over thema's omtrent ethisch sporten hebben we op regelmatige
basis via onze nieuwsbrieven, website en social media gecommuniceerd over thema'’s betreffende
ethisch sporten (bv.: Sport met grenzen, toolkit Grensoverschrijdend Gedrag voor sportclubs,
bijscholingen, contactgegevens (club-)API's, week tegen pesten, wij pestvrij, STIP IT, jaar tegen
pesten,...). Daarnaast zijn de affiches en fanklappers in het kader van de campagne “Ik klap voor
iedereen” ook in print verspreid onder wedstrijddansers en -clubs.

Bijlagen: communicatie over ethisch sporten

1. Communicatie via nieuwsbrieven, website en printmedia:

Onderwerp Doelgroep Kanaal Datum
Clubondersteuning / GES: clubs nieuwsbrief clubs | 3/02/2025
afsprakennota club & club-API
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Clubondersteuning / GES: club-API's nieuwsbrief  club- | 5-2-2025, 16/04/2025
afsprakennota club & club-API API's
Clubondersteuning / GES: API-sessies | clubs nieuwsbrief clubs | 14/04/2025
dag vd sportclubbestuurder
Clubondersteuning / GES: clubs nieuwsbrief clubs | 21/02/2025, 03/03/2025
clubmeeting 23/03/2025
Clubondersteuning / GES: club-API's nieuwsbrief  club- | 05/02/2025
clubmeeting 23/03/2025 API's
Clubondersteuning / GES: club-API's mail 26/02/2025
clubmeeting 23/03/2025
Clubondersteuning / GES: dag van de | clubs nieuwsbrief clubs | 12/05/2025, 26/05/2025
ouder - tools sportouders
Clubondersteuning / GES: mijn hart | clubs nieuwsbrief clubs | 28/04/2025, 12/05/2025
klopt voor de sport - IDAHOT
Clubondersteuning / GES: rubriek clubs nieuwsbrief clubs | 28-4-2025, 26-06-2025,
ondersteuning ethiek/club-API's 22/07/2025
Clubondersteuning / GES: rubriek clubs nieuwsbrief  club-| 26/06/2025
ondersteuning ethiek/club-API's API's
Clubondersteuning / GES: clubs nieuwsbrief clubs | 23-6-2025, 07/07/2025
zomerkampen - TOP in de sport
GES: APl-sessies dag vd club-API's nieuwsbrief  club-| 16/04/2025
sportclubbestuurder API's
GES: club-api affiches club-API's nieuwsbrief  club-| 05/02/2025, 16/04/2025
API's
GES: club-api in clubfiche clubs nieuwsbrief clubs | 6/01/2025, 03/02/2025,
14/04/2025, 22/07/2025
GES: enquéte ondersteuning club- club-API's nieuwsbrief  club-| 26-6-2025, 17/07/2025,
API's API's 19/08/2025
GES: info antidopingwetgeving leden nieuwsbrief leden | 19/05/2025
GES: info API's leden nieuwsbrief leden | 06/01/2025,19/05/2025,
16/06/2025
GES: info API's club-API's nieuwsbrief  club-| 5-2-2025, 16/04/2025
API's
GES: jaar tegen pesten clubs nieuwsbrief clubs | 6/01/2025, 03/02/2025,
14/04/2025, 12/05/2025,
09/06/2025
GES: nu praat ik erover clubs nieuwsbrief clubs 12/05/2025, 09/06/2025
GES: nu praat ik erover leden nieuwsbrief leden | 19/05/2025
GES: ontmoetingsmoment club-api's | clubs nieuwsbrief clubs | 19-08-2025
GES: ontmoetingsmoment club-api's | club-API's nieuwsbrief  club- | 16/04/2025, 26/06/2025,
API's 19-08-2025
GES: opleiding club-API club-API's nieuwsbrief  club- | 05/02/2025, 16/04/2025,
API's 26/06/2025, 19-08-2025
GES: opleiding club-API clubs nieuwsbrief clubs 6/01/2025, 03/02/2025,
03/03/2025, 14/04/2025,
12/05/2025, 26/05/2025,
19-08-2025
GES: subsidie voor volgen API- club-API's nieuwsbrief  club- | 16/04/2025
opleiding API's
GES: toolbox GG ICES clubs nieuwsbrief clubs 6/01/2025, 03/02/2025,

14/04/2025
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GES: toolbox GG ICES club-API's nieuwsbrief  club- | 5-2-2025, 16/04/2025
API's

GES: tools Sportieq (SMG, TOP inde | club-API's nieuwsbrief  club- | 05/02/2025, 16/04/2025

sport, sportouders) API's

GES: update webpagina antidoping | dansers website: pagina 13/05/2025

GES: STIPIT clubs nieuwsbrief clubs | 19/08/2025

GES: doeboek TOP in de sport clubs nieuwsbrief clubs | 19/08/2025

GES: club-api in clubfiche clubs nieuwsbrief clubs | 15/09/2025, 10/11/2025,

24/11/2025

GES: club-api wedstrijdclubs wedstrijdclubs mail 5/11/2025

GES: ik klap voor iedereen wedstrijddansers | affiche 25-26/10/2025, 8-
9/11/2025, 16/11/2025

GES: ik klap voor iedereen wedstrijddansers | fanklapper 25-26/10/2025, 8-
9/11/2025, 16/11/2025

GES: ik klap voor iedereen - actie wedstrijdclubs extra nieuwsbrief| 17/10/2025

feliciteer een faire supporter

wedstrijdclubs

GES: ik klap voor iedereen - actie wedstrijdclubs extra nieuwsbrief | 17/10/2025

properste kleedkamer wedstrijdclubs

GES: ik klap voor iedereen - affiches | wedstrijdclubs extra nieuwsbrief | 17/10/2025

& fanklappers wedstrijdclubs

GES: ik klap voor iedereen - affiches | clubs nieuwsbrief clubs | 24/10/2025

& fanklappers

GES: ik klap voor iedereen - affiches | leden nieuwsbrief leden | 3/11/2025

& fanklappers

GES: ik klap voor iedereen - charter | wedstrijdclubs website: charter 10/10/2025

wedstrijdclubs

GES: ik klap voor iedereen - charter | wedstrijdclubs mail 10/10/2025

wedstrijdclubs

GES: ik klap voor iedereen - charter | wedstrijdclubs extra nieuwsbrief | 17/10/2025

wedstrijdclubs wedstrijdclubs

GES: info API's leden nieuwsbrief leden | 3/11/2025

GES: opleiding club-API clubs nieuwsbrief clubs 15-9-2025, 29/09/2025,
24/10/2025, 10/11/2025,
24/11/2025

GES: Sportregels clubs nieuwsbrief clubs | 1/09/2025

GES: STIP IT clubs nieuwsbrief clubs 1/09/2025, 15/09/2025

GES: uittreksel strafregister clubs nieuwsbrief clubs | 14/10/2025

GES: vragenlijst Kies kleur tegen clubs nieuwsbrief clubs | 24/11/2025, 01/12/2025

pesten

GES: vragenlijst Kies kleur tegen leden nieuwsbrief leden | 1/12/2025

pesten

GES: wedstrijd Wij Pestvrij clubs nieuwsbrief clubs | 29/09/2025, 14/10/2025
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2. Communicatie via sociale media

FB-
FB- groep | FB-groep | FB-groepen | Insta- | Insta-
Datum Onderwerp pagina | clubs | docenten | wedstrijden | bericht | story
6/01/2025 | kies kleur tegen pesten bouwsteen 5 | x X X X
wist je dat: puntje uit
22/01/2025 | antidopingreglement: wat is doping X X X
3/02/2025 | kies kleur tegen pesten bouwsteen 6 X X
wist je dat: puntje uit
antidopingreglement: wie valt onder
14/02/2025 | dopingwetgeving + plichten X X X
17/02/2025 | clubmeeting 23 maart X X
21/02/2025 | opleiding club-api op 04/06 en 18/06 X
wist je dat: puntje uit X X
antidopingreglement: verschillende
5/03/2025 | statuten sporters
7/03/2025 | clubmeeting 23 maart: last call X X
10/03/2025 | kies kleur tegen pesten bouwsteen 7 | x X X X
20/03/2025 | opleiding club-api op 04/06 en 18/06
1/04/2025 | kies kleur tegen pesten bouwsteen 8 | x X X X
dag van de sportclubbestuurder /
17/04/2025 | club-api 26/04 X
25/04/2025 | opleiding club-api op 04/06 en 18/06 X
5/05/2025 | kies kleur tegen pesten bouwsteen 9
wist je dat: puntje uit
16/05/2025 | antidopingreglement: wat is een TTN | X X
17/05/2025 | IDAHOT - mijn hart klopt voor de sport | x X
20/05/2025 | nu praat ik erover - video karrewiet X X
opleiding club-api op 04/06 en 18/06 /
22/05/2025 | deadline = 02/06 X
2/06/2025 | kies kleur tegen pesten bouwsteen 10 X X X
9/09/2025 | webpagina fijne dansomgeving (MS) X
lancering campagne pesten: praten is
15/09/2025 | het nieuwe durven X X X X X
stip it post 3: « Ontmoet onze API.
Vragen rond pesten? Dan kan je bij
22/09/2025 | [naam API] terecht. X X
reminder antidopingregels
23/10/2025 | wedstrijden X X X X
ik klap voor iedereen - charter &
24/10/2025 | fanklapper X X X X X X
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Ik klap voor iedereen - respect

29/10/2025 | danssport X
last call: wedstrijd wij pestvrij (indienen
30/10/2025 | voor 3/11) X X
Ik klap voor iedereen - respect
6/11/2025 | coaches, partners, team X X X
wedstrijdgroepen: Ik klap voor
14/11/2025 | iedereen - respect tegenstanders X X
Ik klap voor iedereen - respect jury &
20/11/2025 | telbureel X
26/11/2025 | Bevraging kies kleur tegen pesten X X X?

4.3. Integriteit

OD003: Gedurende de beleidsperiode voert Danssport Viaanderen een beleid rond integriteit.

4.3.1. A0001: Handelingsprotocol gebruiken en evalueren

Conclusie:

Danssport Vlaanderen gebruikt het handelingsprotocol zoals voorzien door Sportieq.

4.3.2. A0002: Aanspreekpunt Integriteit organiseren

4.3.2.1. Werking API

Grafiek:

Zie grafieken hierboven in hoofdstuk “ethisch dansen”.

Conclusie:

Het mandaat van de API's wordt ondersteund door het bestuursorgaan. Het mandaat is
goedgekeurd door het bestuursorgaan op 28 oktober 2022. In het voorjaar van 2023 werd
geopteerd om een onafhankelijke, freelance federatie-API aan te stellen om de functie te
professionaliseren en de neutraliteit van de federatie-AP| te garanderen. Op 22 mei 2023 werd
het mandaat van die nieuwe federatie-AP| bekrachtigd door het bestuursorgaan en diezelfde
federatie-API is tot op de dag van vandaag aan de slag voor onze federatie.
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Eris dit jaar verscheidenen keren gecommuniceerd over het bestaan van onze APl en het belang
van contact opnemen als je vragen/problemen hebt rond grensoverschrijdend gedrag. Zo zijn er
over de APl

- 4 artikels verschenen in onze nieuwsbrief naar clubs, 3 in de nieuwsbrief naar leden en
ook in de 2 nieuwsbrieven naar club-api's die verstuurd zijn waren de contactgegevens
opgenomen;

- permanent contactgegevens en informatie te vinden op de API-affiches in de clubs;

- permanent contactgegevens te vinden via de link in de bio van ons Instagramaccount;

- permanent contactgegevens en informatie te vinden op onze website.

De samenwerking met de externe API loopt viot en er is een goede samenwerking tussen APl en
federatiemedewerkers.

De werking van de APl wordt jaarlijks zowel intern geévalueerd als in de adviesraad Gezond en
Ethisch Sporten. Voor 2025 is de evaluatie met de adviesraad gebeurd op 3 december 2025.
Tijdens die evaluatie is bevestigd dat mentaal welzijn en fairplay belangrijke thema’s zijn/blijven
(waardoor we in 2026 verder in zullen zetten op die thema'’s).

4.3.2.2. Meldingen

Grafiek:

Zie grafieken hierboven in hoofdstuk “ethisch dansen”.

Conclusie:

In januari 2025 is een bestand opgemaakt op ethische problemen te monitoren en de leden en
clubs van onze federatie zijn er verschillende keren in het jaar van op de hoogte gebracht dat ze
ethische problemen kunnen melden (zie boven). De gemelde problemen worden ook
bijgehouden en opgevolgd. In 2025 waren er 9 cases. 4 zijn binnengekomen via
federatiemedewerkers, 2 via ons online meldingsformulier en 3 rechtstreeks bij de federatie-API.
Alle 9 cases waren ontvankelijk. Qua type klacht gaat het om:

- Seksueel grensoverschrijdend gedrag: 3
- Nalatigheid: 1

- Pesten: 4

- Fairplay: 1

- Psychisch grensoverschrijdend gedrag: 1

(In 1 case komen 2 vormen aan bod, dus 10 vormen voor 9 cases.)

Op basis van de inschatting van de AP, is er beslist welk gevolg er aan de meldingen gegeven zou
worden:

- Voor 7 cases is er advies ingewonnen via intracollegiaal overleg en die zijn vervolgens
intern opgevolgd en afgehandeld.
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- Bij 1 case is advies gevraagd aan Sportieq gevraagd en die zaak is doorverwezen naar de
politie.

- In 1 cases is het slachtoffer door de API's doorverwezen naar verdere (mentale)
hulpverlening.

- In4 cases is de federatie-API als actief bemiddelaar tussenbeide gekomen.

- Erwaren eind 2025 geen hangende cases.

4.3.3. A0003: Gedragscodes gebruiken en evalueren

Conclusie:

Danssport Vlaanderen hanteert gedragscodes conform de voorbeelden van Sportieq. Deze
gedragscodes zijn opgenomen in het intern reglement van Danssport Vlaanderen.

4.3.4. AOOO04: Adviesorgaan organiseren

Conclusie:

De jaarlijkse evaluatievergadering van ons beleid met de Adviesraad Gezond en Ethisch sporten
heeft plaatsgevonden op 3 december 2025. Tijdens die vergadering is de werking van 2025
geévalueerd en zijn plannen opgemaakt voor 2025-2028.

Doorheen 2025 zijn de leden van de Adviesraad ook regelmatig gecontacteerd voor
advies/ondersteuning.

4.3.5. AOO0OS5: Tuchtrechtelijk systeem hanteren

Conclusie:

Danssport Vlaanderen heeft een tuchtreglement inzake grensoverschrijdend gedrag en is
aangesloten bij het Vlaams Sporttribunaal voor de opvolging van tuchtklachten op viak van
grensoverschrijdend gedrag.

4.3.6. AO0O06: Sportclubondersteuning (Preventie, vorming, sensibilisering)
organiseren

Conclusie:

Qua sensibilisering en preventie hebben we verschillende communicatie-acties gedaan rond het
thema integriteit. Zo zijn er regelmatig artikels over integriteit verschenen in de nieuwsbrieven en
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komen ze aan bod in nieuwsberichten op onze website. Ook op Facebook en Instagram werden
regelmatig berichten gepost over bovenstaande thema'’s.

Bovendien hebben we een promotiecampagne gedaan om clubs te wijzen op het belang van een
club-APl en hen te overtuigen een club-API aan te stellen en de gegevens van hun club-API aan te
vullen in hun clubfiche op onze website. Voor wedstrijdclubs binnen de dansstijlen disco, urban
en modern/jazz hebben we het aanstellen van een club-API verplicht. Ook hebben we aan alle
clubs gratis affiches ter beschikking gesteld om hun club-API bekend te maken in hun club. In
2025 hebben 8 clubs daarvan gebruik gemaakt. Daarnaast hebben we regelmatig promotie
gevoerd bij onze clubs voor het gebruik van de Toolbox Grensoverschrijdend Gedrag van
Sportieq.

Nog wat betreft preventie en vorming, hebben alle nieuw aangesloten clubs via ons
“welkomstpakket” ook het pakket “Sport met Grenzen” (vlaggensysteem), het pakket “Sport met
Grenzen op jongerenmaat” en het doeboek “Time-out tegen pesten in de sport” ontvangen van
de federatie. Ook andere aangesloten clubs kunnen steeds (extra) pakketten van die tools gratis
aanvragen via onze website.

Verder hebben we op vlak van vorming in 2025 een keer zelf (in samenwerking met VSF en
Sportieq) de tweedelige basisopleiding tot club-API georganiseerd. Daarnaast hebben we clubs
en club-API's ook regelmatig op de hoogte gebracht van opleidingen en
ondersteuningsmomenten die georganiseerd werden door VSF/Sportieq en hebben we beslist
dat, als een club-API de club-API-opleiding extern volgt (bv. bij Sportieq), we de kost daarvan
terugbetalen, op vertoon van een deelnamebewijs. Die terugbetaling kan de club-API gemakkelijk
aanvragen via onze website.

Daarnaast hebben we voor club-API's, docenten en clubverantwoordelijken infosessies en
overlegmomenten georganiseerd rond ethische thema'’s zoals het omgaan met sociale media in
je dansclub (bv. op vlak van pesten), het omgaan met / voorkomen van pesten en de rol die de
coach kan spelen in het mentaal welzijn van dansers (bv. op vlak van groepssfeer).

Op vlak van preventie zijn we in oktober 2024 gestart met een fairplayproject “We Are One”, dat
zowel dansers, dansclubs, trainers en ouders wil aanmoedigen en overtuigen om op een positieve
manier aanwezig te zijn op wedstrijden. Dit ter preventie van grensoverschrijdend gedrag en ter
promotie van zowel de sociale als psychische en fysieke integriteit van alle betrokkenen binnen
onze wedstrijdcircuits. In 2025 is die actie verdergezet en verdiept met onze campagne “Ik klap
voor iedereen”. Binnen die actie is een charter ondertekend door wedstrijdclubs en zijn er

affiches, fanklappers en social mediaposts verspreid naar wedstrijddansers en -clubs (zie
algemene rapportering: ethisch dansen).

Nog op vilak van preventie hebben we een sjabloon voor een clubreglement opgemaakt (en
gepubliceerd op onze vernieuwde webpagina “een fijne dansomgeving”), waar clubs gebruik van
kunnen maken. Op die manier willen we clubs ondersteunen om preventief goede afspraken te
maken met docenten, dansers en andere betrokkenen, zodat problemen vermeden kunnen
worden.
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4.3.7. AOOQ7: Sportclubondersteuning (Ondersteuning & stimulering club-
APl's - gedragscodes - handelingsprotocol) organiseren

Conclusie:

Wat betreft de ondersteuning van clubs in het aanstellen van club-API's en het gebruik van
gedragscodes en handelingsprotocollen, hebben we in 2025 een promotiecampagne gedaan om
clubs te overtuigen een club-API aan te stellen en de gegevens van hun club-API aan te vullen in
hun clubfiche op onze website. Voor wedstrijdclubs binnen de dansstijlen disco, urban en
modern/jazz hebben we het aanstellen van een club-API verplicht, als voorwaarde om te kunnen
deelnemen aan de wedstrijdcircuits. 211 clubs hebben nu een club-API aangesteld. Dat is
ongeveer 52% van onze aangesloten clubs.

We hebben dit jaar ook specifieke nieuwsbrieven verstuurd naar de club-API's, zodat we hen
enerzijds op de hoogte kunnen houden van nieuws en ondersteuningsmogelijkheden die wij of
andere instanties aanbieden en kunnen motiveren om een breed integriteitsbeleid te voeren in
de club, maar anderzijds ook om de gegevens van de club-API's up to date te houden (club-API's
geven op het die manier zelf sneller door als iemand anders de functie heeft overgenomen).

We moedigen de clubs en club-API's ook aan om de opleidingen “Sport met grenzen” en “"Aan de
slag als club-API" van Sportieq te volgen. We hebben die dit jaar eenmaal zelf georganiseerd (gratis
voor club-API's van onze clubs). We hebben ook beslist dat, als een club-API de club-APl-opleiding
extern volgt (bv. bij Sportieq), we de kost daarvan terugbetalen, op vertoon van een
deelnamebewijs. Die terugbetaling kan de club-API gemakkelijk aanvragen via onze website.

Daarnaast hebben we voor club-API's, docenten en clubverantwoordelijken infosessies en
overlegmomenten georganiseerd rond ethische thema'’s zoals het omgaan met sociale media in
je dansclub (bv. op vlak van pesten), het omgaan met / voorkomen van pesten en de rol die de
coach kan spelen in het mentaal welzijn van dansers (bv. op vlak van groepssfeer).

Verder hebben we aan clubs gratis affiches ter beschikking gesteld om hun club-API bekend te
maken in hun club. In 2025 hebben 8 clubs daarvan gebruik gemaakt. Ook hebben we in 2025
een sjabloon gemaakt (en gepubliceerd op onze vernieuwde webpagina “een fijne dansomgeving”)
van een afsprakennota tussen een club en een club-API, dat onze clubs en hun API's kunnen
gebruiken om onderling goede afspraken te maken. In dat sjabloon is ook het belang van een
handelingsprotocol opgenomen.

Ook hebben we in 2025 een sjabloon uitgewerkt voor een clubreglement, waar clubs gebruik van
kunnen maken om goede afspraken te maken met docenten, dansers en andere betrokkenen.
Dit sjabloon bevat ook een bepaling over gedragscodes. Ook dit document staat op onze nieuwe
webpagina “een fijne dansomgeving” ter beschikking voor onze clubs.

Verder hebben we regelmatig promotie gevoerd bij onze clubs voor het gebruik van de Toolbox
Grensoverschrijdend Gedrag van ICES, om zo een volwaardig integriteitsbeleid te voeren als club
(met o.m. gedragscodes, handelingsprotocol,...). Daarnaast blijven de gegevens van de club-API
en ook het behaalde kwaliteitslabel van de club raadpleegbaar in de clubfiche van elke
aangesloten club op onze website.
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Ter ondersteuning van het uitwerken van een integriteitsbeleid, ontvangen alle nieuw aangesloten
clubs via ons “welkomstpakket” ook het pakket “Sport met Grenzen” (vlaggensysteem +
beleidsinitiatieven), het pakket “Sport met Grenzen op jongerenmaat” en het doeboek “Time-out
tegen pesten in de sport” van de federatie. Ook andere aangesloten clubs konden die pakketten
(of extra exemplaren ervan) gratis aanvragen. Zo konden clubs in hun werking meteen aan de slag
rond het thema integriteit.

Ook zijn in 2025 ethische criteria (vooral gericht op integriteit) in het jeugdsportproject voor clubs
geévalueerd, zodat clubs die het goed doen qua integriteitsbeleid, daarvoor beloond worden.
Specifiek konden clubs extra punten behalen wanneer ze een preventief beleid voeren
(verantwoordelijke ethiek hebben, gedragscodes, aanwervingsbeleid), een reactief beleid voeren
(API, handelingsprotocol, huishoudelijk reglement) en informatie bezorgen aan stakeholders over
ethiek (digitale communicatie, welkomstbrochure, infoavonden, bijscholingen,...). Het
kwaliteitslabel van Danssport Vlaanderen wordt slechts om de 2 jaar uitgereikt, dus dat was dit
jaar niet van toepassing (wel opnieuw in 2026).

Daarnaast is er uiteraard ook veel communicatie naar de clubs en club-API's toe gebeurd over het
thema integriteit (meer details: zie hoofdstuk “ethisch dansen” hierboven), zodat zij op de hoogte
zijn dat ze bij ons terecht kunnen met vragen/problemen/... over het thema.
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5. Interne werking

SD0O05: In deze beleidsperiode verbetert Danssport Viaanderen de interne werking via verschillende
deeldomeinen (IT, communicatie, marketing, organisatie) met als doel de efficiéntie en effectiviteit van
de organisatie te maximaliseren.

5.1. Ontwikkeling & participatie

ODO001: Betrokkenheid, motivatie en professionele ontwikkeling van zowel medewerkers als
bestuursleden wordt gestimuleerd door middel van gerichte initiatieven op het gebied van ontwikkeling
en participatie.

5.1.1. A0001: Groepsdynamiek stimuleren
Conclusie:

Formele bijeenkomsten worden bewust afgewisseld met informele activiteiten, wat een merkbaar
positief effect heeft op de teamspirit en onderlinge communicatie.

In 2025 werden deze gezamenlijke momenten georganiseerd:

- 5juni 2025 - Teamdag in Brussel
Tijdens deze dag gingen we met alle personeelsleden samen voor gezamenlijke activiteit
naar Brussel. We starten met een zoektocht door de stad daarna was er een gezellige
lunch. We sloten de dag af met bowlen.
De teamdag had als doel teamverbinding centraal te stellen.

- 10januari 2025 - Beleidsdag
Een uitgebreid overlegmoment voor bestuursleden én medewerkers, waarin
beleidsdoelstellingen voor het komende jaar werden afgestemd. Dit creéerde een gedeeld
draagvlak en versterkte de afstemming tussen bestuur en personeel.

Naast de formele bijeenkomsten worden ook informele initiatieven, zoals gezamenlijke lunches
en kleine teammomenten, ingezet om de groepsdynamiek te versterken.
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5.1.2. A0002: Goed bestuur waarborgen en verbeteren

Dimensie 2023 2024 2025

Transparantie 95.46% 96.97% 100%

Democratie 86.11% 86.11% 97.22%

Interen verantwoording en controle 65.63% 83.33% 87.5%

TOTAAL 80.31% 88.19% 91.51%
Conclusie:

In 2024 werden verschillende O-scores geanalyseerd en aangepast waar dit relevant en werkbaar
was voor de organisatie. Een aantal verbeteracties konden pas in 2025 een positieve score
opleveren.

Voor 2025 behaalde Danssport Vlaanderen - volgens het officiéle scoreformulier van Sport
Vlaanderen - een totaalscore van 90,51% op de harde indicatoren Goed Bestuur.

Dimensie Transparantie — score 100%

De hoge score voor transparantie wordt bevestigd door een brede set van acties die inmiddels
volledig structureel zijn ingebed:

Positief beoordeelde punten in 2025:

- Publicatie van statuten, intern reglement, organigram en sportreglementen op de website.

- Publicatie van beleidsplan, begroting en volledige jaarverslagen (laatste vijf jaar).

- Publicatie van publieke versies van notulen van bestuursorgaan en AV.

- Publicatie van actuele samenstelling bestuur inclusief startdatum, mandaatduur en
cumulaties.

- Publicatie van de basisinformatie van clubs inclusief sportaanbod en
verzekeringspolissen.

Punten die in 2024 werden aangepast en in 2025 positief scoren
- 1.11.a Publicatie van integrale polisdocumenten op de website.
Punten die in 2024 nog niet werden aangepast, maar in 2025 wel een score halen

- 1.9.b ‘Pas toe of leg uit-principe over afwijkingen van de code Goed Bestuur wordt nu
gevolgd en gerapporteerd.

Dimensie Democratie - score 97.22%
Er is nog een 0-score voor het item: 2.1.d Evaluatie van bestuursprofielen

Bestaat er een document dat bepaalt dat het bestuursorgaan de reéle en de gewenste profielen
periodiek (minstens elke vier jaar) of wanneer een bestuursmandaat vacant wordt, evalueert?
— Score 2025 nog 0.
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Er is wel een benoemingscomité aangesteld. De taken staan omschreven in het intern reglement.
Dit comité zal in de toekomst de evaluatie van de bestuursprofielen doen. Een document zal
opgesteld worden tegen 2027 wanneer er bestuursprofielen vacant worden.

Maximale aaneengesloten bestuursperiode (12 jaar)

De statuten werden aangepast en voorzien nu een max. zittingsduur van 12 jaar.
— Score 2025 positief.

Overige democratie-indicatoren scoren in 2025 opnieuw positief

- Rooster van aan- en aftreden.

- Minstens vijf vergaderingen van het bestuursorgaan per jaar.
- Introductieprocedure voor nieuwe bestuurders.

- Getrapte vertegenwoordiging van alle leden via de AV.

- Geen autonome entiteiten die eigen beleid bepalen.

Dimensie Interne verantwoording & controle — score 87.5%
Positieve aanpassingen in 2025
3.4.c Financiéle delegatie en bevoegdheidsniveaus vastgelegd in het intern reglement:

o <€10.000: directeur + medewerker boekhouding
o €10.000-€50.000: directeur + voorzitter + medewerker boekhouding
o €50.000: bestuursorgaan

3.7.b Formele oprichting van financieel comité, opgenomen in intern reglement (p. 46).
Het comité werd benoemd en heeft een duidelijke taakomschrijving.

3.12.a Advies- en benoemingscomité actief, inclusief evaluatie van profielen.
3.13Risicobeheersing, fraude-preventie en beroepsprocedures op orde en positief beoordeeld.
Punten die in 2025 nog niet zijn behaald

3.3 Onverenigbaarheden in statuten
Dit is een bewuste keuze van het bestuursorgaan omwille van 4 extra bestuursleden die
aangestrokken werden en zeker een meerwaarde hebben binnen de bestuursgroep.

3.10 Belangenconflicten - procedures
Documenten aanwezig, maar formeel toezicht op combinaties van mandaten nog niet volledig
conform.

3.12.c Bestuursorgaan niet losgekoppeld van commissies
DSV-model blijft bewust afwijkend omwille van getrapte vertegenwoordiging.

Samenwerking Belgische koepel (BDSF)

Indicator 3.16 scoort positief.
Wel vraagt Sport Vlaanderen bijkomend aandacht voor proactieve communicatie.
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Danssport Vlaanderen toont een duidelijke voorruitgang op gebied van Goed Bestuur.
Deze voortdurende inspanningen onderstrepen de sterke governance-ambitie van Danssport
Vlaanderen en de groeiende maturiteit van de bestuurs- en beheersstructuren.

Algemene Vergadering 2025

Er werd één gewone Algemene vergadering gehouden op Zoals gerapporteerd werden op 28
maart 2025 in Berchem onder meer de volgende punten goedgekeurd:

e Financieel overzicht 2024, het jaarverslag 2024, de begroting 2025, het actieplan 2025

e Remuneratiebeleid: geen vergoedingen voor bestuurders, enkel kilometervergoeding +
vrijwilligersvergoeding.

e In 2025 waren er geen belangenconflicten geregistreerd.

Bijlagen: DSV_ScoreHardelndicatoren2025GB 03.03.2026.pdf

5.1.3. A0O003: Gezonde werkomgeving creéren voor medewerkers om zo
welzijn en productiviteit te optimaliseren

Conclusie:

Om een gezonde werkomgeving te koppelen aan duurzame inzetbaarheid, stimuleert Danssport
Vlaanderen medewerkers om zich bij te scholen. Collega’s krijgen de mogelijkheid om opleidingen,
webinars, studiedagen en andere vormen van deskundigheidsbevordering te volgen. Er werden
ook bijscholingen gegeven aan het hele team over 0.a. gebruik van Al, office365, ... . Dit bevordert
niet alleen hun expertise, maar vernoogt ook hun motivatie en betrokkenheid.

Eind 2025 werd ook gestart met de personeelsgesprekken. Dit zorgt voor:

- meer duidelijkheid en transparantie
- verhoogde tevredenheid en performantie

Deze geintegreerde aanpak draagt rechtstreeks bij tot een gezonde, toekomstgerichte en
productieve werkomgeving voor alle medewerkers van Danssport Vlaanderen.

5.2. Marketing

OD002: De federatie voert een professioneel marketingbeleid om de algemene werking van de federatie
te ondersteunen.

5.2.1. A0001: Samenwerken met externe partners voor ondersteuning bij of
de uitwerking van het marketingbeleid
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Conclusie:

In 2025 hebben we samengewerkt met My Suefio Sport & Health Marketing om onze
communicatie en marketing te bekijken en te stroomlijnen. Zij hebben ons ook ondersteund in
verschillende campagnes, zoals onze ledenwervingscampagne, de ad campagne voor onze
danskampen en het voorbereiden van de campagne voor de naamsbekendheid van onze
wedstrijdcircuits.

5.2.2. A0002: De Facebookpagina en Instagramaccount van de federatie
herwerken naar externe communicatietools

Conclusie:

In de analyse die we met My Suefio gedaan hebben, hebben we ook onze social-mediastrategie
geanalyseerd. Samen met My Suefio hebben we die strategie bijgeschaafd en hebben we nieuwe
sjablonen gemaakt om de communicatie via onze social-mediakanalen te stroomlijnen en
herkenbaar te maken.

5.2.3. A0003: Naamsbekendheid van de federatie vergroten door het
verbeteren van de pers- en mediarelaties

Conclusie:

In 2025 hebben we een beter contact kunnen opbouwen met Sporza, wat geresulteerd heeft in
reportages op Sporza/VRT over de Antwerp Diamond Cup en het WK Disco. Daarenboven is een
deel van het WK Disco ook gelivestreamd op de website van Sporza. De komende jaren willen we
dat contact bestendigen en ook met andere mediakanalen betere contacten opbouwen.

5.3. Communicatie

OD003: De federatie voert een professioneel communicatiebeleid om de algemene werking van de
federatie te ondersteunen.

5.3.1. A0O0O1: Inzetten op overleg en interne informatiedoorstroom door
regelmatige teamvergaderingen
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Conclusie:

Sinds 2020 maakt thuiswerken structureel deel uit van de personeelswerking. Hierdoor is het
belang van formele overlegmomenten verder toegenomen van maandelijks naar tweewekelijks.
Deze regelmatige fysieke overlegvormen zorgt voor:

- een efficiénte informatiedoorstroom
- behoud van teamcohesie

Deze aanpak ondersteunt medewerkers in hun autonomie en werkcomfort, zonder in te boeten
op samenwerking of efficiéntie.

5.3.2. A0002: Inzetten op de zichtbaarheid van de federatie dmv algemene
promotiematerialen en het gebruik van de huisstijl

Conclusie:

In 2025 hebben we extra ingezet op het bekendmaken van de krijtlijnen van ons nieuwe
beleidsplan 2025-2028 met een animatievideo en een onepager die het beleidsplan gebald
samenvatten. Daarnaast zijn er dit jaar nieuwe balpennen aangekocht met ons logo. Ook zijn er
gebrande drieluiksmappen besteld om mee te nemen naar verschillende activiteiten, waarin
binnenin ook onze activiteitenkalender is opgenomen. Tot slot zijn er gebrande kerstkaarten
verstuurd naar belangrijke contacten, partners, aangesloten clubs,... om hen te bedanken voor de
samenwerking en onze missie nog eens in de aandacht te brengen.

5.3.3. A00O3: Inzetten op efficiéntie en effectiviteit van de communicatie
door het gebruik van de juiste communicatietools en de constante
evaluatie van die tools

Conclusie:

In 2025 hebben we qua communicatie vooral ingezet op nieuwsbrieven, sociale media, website,
persberichten en print. De concrete resultaten van die communicatie worden gerapporteerd
onder de specifieke doelstellingen per doelgroep. Daarnaast hebben we qua monitoring ingezet
op Auxipress voor mediamonitoring en Matomo voor de monitoring van onze website. We
hebben in 2025 ook geinvesteerd in de aankoop van de lettertypes van onze huisstijl, zodat we
die voor alle communicatie kunnen gebruiken. Om de communicatietools van de federatie te
evalueren en, indien nodig, bij te schaven, hebben we deelgenomen aan het overleg van
communicatiemedewerkers van VSF en zijn we lid van Kortom, de vereniging voor overheids- en
socialprofitcommunicatie.
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5.3.4. A0004: Verhogen van de betrokkenheid bij de federatie door een
frequentere communicatie over de interne werking

Conclusie:

Wat deze actie betreft, is in 2025 vooral ingezet op het verspreiden van het jaarverslag van
Danssport Vlaanderen naar alle aangesloten clubs. In dat jaarverslag werd niet enkel ingezoomd
op de resultaten van Danssport Vlaanderen van de afgelopen beleidsperiode (2021-2024), maar
werd ook vooruitgeblikt naar de doelstellingen en acties die onze federatie in de nieuwe
beleidsperiode 2025-2028 wilde realiseren. Alle aangesloten clubs hebben een papieren versie
van dat jaarverslag ontvangen, zodat ze helemaal mee zijn in de plannen van de federatie voor
2025-2028.

5.3.5. AOO0O5: Verhogen van de betrokkenheid bij de federatie door op zoek
te gaan naar & communiceren van mooie verhalen uit de eigen
achterban

Conclusie:

Deze actie is in 2025 nog niet gerealiseerd kunnen worden. In 2026 staat ze opnieuw op de
planning.

54. IT

OD004: Danssport Viaanderen wil blijven investeren in digitalisering, digitalisatie en digitale
transformatie.

5.4.1. A0001: Klantevredenheid en eigen efficiéntie verhogen door
aanpassingen en nieuwe integraties in ons CRM systeem.

Conclusie:

Er werd een integratie opgezet tussen ons CRM-systeem en Exact online. Deze actie is uitgevoerd.

5.4.2. A0002: Digitalisering en digitalisatie doorvoeren in de organisatie
waar nodig om de digitale evolutie te kunnen volgen.

Conclusie:
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Er werd 7338 euro geinvesteerd in digitale tools. Deze uitgaven omvatten marketingtools zoals
Cookiefirst en  Matomo, boekhoudtools 4BS, cyberbeveiliging en Adobe licenties.
Deze actie is uitgevoerd.

5.4.3. A0003: Danssport Vlaanderen wil de interne werking bevorderen met
externe IT-ondersteuning.

Conclusie:

In 2025 kon Danssport Vlaanderen opnieuw rekenen op IT-ondersteuning van de vaste partners
C2Y en ITTES. De hardware op kantoor werd vernieuwd. Deze actie is uitgevoerd.

5.4.4. A0004: We willen zoveel mogelijk statistieken beheren in ons CRM-
systeem.

Conclusie:

Deze actie is voorzien voor 2027.
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6. Danskampen

BFOO1: In deze beleidsperiode worden jaarlijks minimaal 2 danskampen met overnachting aangeboden
voor recreatieve dansers.

6.1. Laagdrempelige danskampen

ODO0O01: Danssport Vlaanderen biedt jaarlijks laagdrempelige danskampen aan waar verschillende
dansstijlen aan bod komen.

6.1.1. AOOO1: Danskamp met overnachting organiseren op locatie 1

Grafiek: aantal deelnemers danskampen
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Conclusie:

Er namen 33 dansers deel aan het danskamp in Genk van 1 tot en met 5 juli 2025.
Ditis een lichte daling t.o.v. 2024 (42 deelnemers).

6.1.2. A0002: Danskamp met overnachting organiseren op locatie 2

Grafiek: aantal deelnemers danskampen
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Conclusie:

Er namen 35 dansers deel aan het danskamp in Malle van 25 tot en met 29 augustus 2025.
Dit was een combinatiekamp voor -16 en +16jarigen. Het deelname-aantal is licht gezakt t.o.v.
2024 (38 deelnemers).

In totaal zakte het aantal deelnames aan onze danskampen in 2025 met 45 dansers, maar dit is
voor het grootste deel te wijten aan het organiseren van 1 kamp minder.

6.1.3. A0003: Per danskamp worden 2 plaatsen ter beschikking gesteld voor
kansarme deelnemers

Conclusie:

Per kampplaats werden er 2 plaatsen voor kansarmen ter beschikking gesteld. 4 plaatsen werden
opgenomen. Er werd samengewerkt met de organisatie ‘ledereen verdient vakantie’. Onze
danskampen werden aangeboden op hun website.

1. Danskamp Genk 1-5juli 2025 2 kansarme deelnemers
2. Danskamp Malle 25-29 aug 2025 2 kansarme deelnemers

4 kansarmen vonden de weg naar onze danskampen in 2025.

6.1.4. A0O004: Evaluatie per danskamp

Grafiek: evaluatie danskampen
Verwerking evaluatie danskamp Genk 2025

aantal deelnemers 33
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ingevulde evaluaties 31
Zeer goed Goed Matig Slecht Zeer slecht
het kamp: in het algemeen |8 25,81% |23 74,19% (0 0% 0 0% 0
je slaapplaats 9 29,03% |21 67,74% |1 3% 0 0% 0
het eten 3 9,68% (10 32,26% (17 55% |1 3% 0
sanitair (douches/wc) 2 6,45% (19 61,29% (10 32% [0 0% 0
dagindeling 7 22,58% |24 77,42% (0 0% 0 0% 0
danslessen 15 48,39% (16 51,61% (0 0% 0 0% 0
moeilijkheid van dansen 4 12,90% (18 58,06% |8 26% 1 3% 0
afwisseling van dansstijlen |11 35,48% |16 51,61% |4 13% 0 0% 0
avondactiviteiten 9 29,03% |13 41,94% |8 26% 1 3% 0
monitoren(lesgevers) 19 61,29% |11 35,48% |1 3% 0 0% 0
kampleiding 20 64,52% (11 35,48% (0 0% 0 0% 0
Verwerking evaluatie danskamp Malle 2025

aantal deelnemers 35

ingevulde evaluaties 35

Zeer goed Goed Matig Slecht Zeer slecht

het kamp: in het algemeen (23 74,19% (11 35,48% |1 3% 0 0% 0
je slaapplaats 14 45,16% (18 58,06% |3 10% 0 0% 0
het eten 6 19,35% (23 74,19% |6 19% 0 0% 0
sanitair (douches/wc) 9 29,03% |22 70,97% (4 13% 0 0% 0
dagindeling 14 45,16% (18 58,06% |3 10% 0 0% 0
danslessen 19 61,29% |16 51,61% |0 0% 0 0% 0
moeilijkheid van dansen 7 22,58% |14 45,16% |14 45% 0 0% 0
afwisseling van dansstijlen |23 74,19% |11 35,48% |1 3% 0 0% 0
avondactiviteiten 11 35,48% |13 41,94% (11 35% 0 0% 0
monitoren(lesgevers) 28 90,32% |7 22,58% [0 0% 0 0% 0
kampleiding 26 83,87% |9 29,03% (0 0% 0 0% 0
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EVALUATIES DANSKAMPEN 2025:

aantal deelnemers: 68

ingevulde evaluaties: 66

Zeer goed Goed Matig Slecht Zeer slecht
het kamp: in het algemeen |31 4697% 34 51,52% |1 2% 0 0% 0 0 66
je slaapplaats 23 34,85% |39 59,09% |4 6% 0 0% 0 0 66
het eten 9 13,64% (33 50,00% |23 35% 1 2% 0 0 66
sanitair (douches/wc) 11 16,67% |41 62,12% |14 21% 0 0% 0 0 66
dagindeling 21 31,82% |42 63,64% |3 5% 0 0% 0 0 66
danslessen 34 51,52% |32 48,48% [0 0% 0 0% 0 0 66
moeilijkheid van dansen 11 16,67% (32 48,48% |22 33% 1 2% 0 0 66
afwisseling van dansstijlen |34 51,52% |27 4091% |5 8% 0 0% 0 0 66
avondactiviteiten 20 30,30% |26 39,39% |19 29% 1 2% 0 0 66
monitoren(lesgevers) 47 71.21% [18 2727% |1 2% 0 0% 0 0 66
kampleiding 46 69,70% |20 30,30% |0 0% 0 0% 0 0 66

Conclusie:

Elke deelnemer mag de laatste dag van het danskamp een evaluatieformulier invullen. Dankzij
onze kampleiding wordt dat heel goed opgevolgd: 66 van de 68 dansers vulden een
evaluatieformulier in.

Meer dan 95% van de deelnemers gaven een score van ‘zeer goed' of ‘goed’ voor criteria:
danskamp algemeen, danslessen en monitoren.

- Danskamp algemeen: 46% van de deelnemers beoordeelden het danskamp in het algemeen
als ‘zeer goed’ en 51% van de deelnemers beoordeelde het danskamp als ‘goed'.

- Danslessen: 51% van de deelnemers beoordeelden de danslessen als ‘zeer goed’ en 48% als
‘goed’.

- Monitoren: 71% van de deelnemers beoordeelden de monitoren als ‘zeer goed’ en 27% als
‘soed’.

Bijlagen:

Rapportering sportkampen 2025
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6.2. Marketing

0D002: De federatie voert een marketingbeleid dat de naamsbekendheid van de eigen danskampen
vergroot bij het grote publiek.

6.2.1. AOOO1: Inzetten op de zichtbaarheid van de federatie dmv
promotiematerialen voor de danskampen

Conclusie:

Voor de danskampen van 2025 zijn voor alle deelnemers en monitoren T-shirts voorzien met het
logo van Danssport Vlaanderen, om de zichtbaarheid van de federatie bij de deelnemers te
verhogen.

6.2.2. A0002: Uitwerking marketingcampagnes voor de verschillende
kampen

Conclusie:

In 2025 is in samenwerking met My Suefio een advertentiecampagne gedaan via Facebook en
Instagram voor onze danskampen. Zowel de CPC (kost per klik), CTR (doorklikpercentage) en de
CPM (kost per 1 miljoen impressies) deden het voor onze advertenties een stuk beter dan de
benchmarks, wat aangeeft dat de advertenties goed presteerden.

Ads danskampen Benchmark
CPC €0,10 €040
CTR 3% 1,49 %
CPM €292 €520

De advertenties zijn gezien door 12.600 individuele mensen, goed voor in totaal 85.500
weergaven. Dat leidde tot 772 clicks naar de websitepagina’s van de danskampen.
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7. Jeugdsportproject

BF002: Tijdens deze olympiade versterkt Danssport Viaanderen de kwalitatieve jeugdwerking van de
aangesloten clubs.

7.1. 4 kwadranten

ODO0O01: We ondersteunen en stimuleren clubs om in te zetten op de 4 kwadranten van Sport Viaanderen.

7.1.1. AO0O1: Subsidiereglement 'De Schatkist' bekendmaken bij de clubs

Tijdens deze beleidsperiode heeft het Jeugdsportproject een belangrijke hervorming
ondergaan, gebaseerd op de resultaten van een grootschalig onderzoek uitgevoerd door de
VUB. Deze hervorming heeft als doel de structuur en werking van het project te verbeteren,
zodat het nog beter aansluit bij de noden van clubs, trainers en jonge sporters.

Om het nieuwe reglement en de bijhorende wijzigingen duidelijk toe te lichten, organiseerden
we een informatief webinar. Tijdens deze sessie konden clubs vragen stellen, verduidelijking
krijgen over het beleid en inzicht krijgen in de praktische toepassing van het reglement. Op
die manier zorgen we ervoor dat alle betrokkenen goed geinformeerd zijn en actief kunnen
bijdragen aan de verdere ontwikkeling van het Jeugdsportproject.

7.1.2. A0002: Subsidiereglement 'De Schatkist' jaarlijks evalueren en
bijsturen

Van de 57 clubs die een dossier hebben ingediend voor De Schatkist, hebben 40 clubs de
enquéte ingevuld. We geven hieronder de belangrijkste informatie mee.

65% van de clubs geeft aan zeer tevreden te zijn over ‘De Schatkist'.

Bent u tevreden over 'De Schatkist'?
40 antweorden

30

26 (65%)

20

10 1 (27,5%)

0 (0%) 0 (0%)

1 2
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Alle clubs geven zelfs aan dat ze volgend jaar opnieuw een dossier gaan indienen.

Gaat u volgend jaar opnieuw een aanvraag voor 'De Schatkist’ indienen?
40 antwoorden

®n
@ NEEN

Aan welk van volgende thema's hecht uw club het meeste belang?
40 antwoorden

@ Promotielledenwerving
@ Kwaliteit van de lesgevers
@ Goed beheer en structuur van de club

@ Wedstrijddeelname en toonmomenten
voor de dansers

@® Optie 5

Heeft u door het dossier van de schatkist inspiratie gekregen voor nieuwe initiatieven binnen de

club?
40 antwoorden

® Ja
@ Nee
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Wat vond u van de herverdeling van het subsidiebedrag?
40 antwoorden

20

9 (22,5%)

5 (12,5%)
5 3 (7,5%) 3(7.5%)
1(2,5%)

0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (D%)

1 2 3 4 5 & [ 8 9 10

Uit deze bevraging kunnen we concluderen dat de hervorming van de beleidsfocus algemeen
goed ontvangen werd.

7.1.3. AO0O3: Het verwerken van de aanvragen en uitbetalen van de subsidie

In 2025 verdeelden we een bedrag van €32.040,72 over 57 clubs. Via het jeugdsportproject
‘De Schatkist' krijgen alle aangesloten clubs inzicht in de prioriteiten van de federatie en hoe
zij de kwaliteit van hun jeugdwerking kunnen versterken, verbreden en verduurzamen. Met
dit project reikt de federatie een kader aan van wat een sterke en kwalitatieve jeugdwerking
inhoudt.

Clubs worden gestimuleerd om in te zetten op de vier centrale pijlers van ‘De Schatkist’: Skills
& Foundation, Passion, The Vibe en Yourself & Everyone. Binnen deze pijlers kunnen clubs
punten verzamelen door concrete acties en beleidskeuzes te realiseren die bijdragen aan
zowel de sportieve ontwikkeling als het welzijn en de betrokkenheid van hun jeugdleden. Hoe
meer punten een club behaalt, hoe groter het aandeel in het totale subsidiebedrag.

De waarde van een punt is variabel en afhankelijk van het totale beschikbare budget, het
aantal deelnemende clubs en het totaal aantal behaalde punten. Op die manier worden clubs
actief aangemoedigd om te investeren in die domeinen die de federatie als essentieel
beschouwt voor een kwaliteitsvolle en toekomstgerichte jeugdwerking.

OVERZICHT GESUBSIDIEERDE CLUBS VIA JEUGDSPORT PROJECT IN 2025

Naam dansclub/school Bedrag

Dansclub Danza vzw Zandhoven €452,87
dance desire vzw €452,87
DanSrijk vzw €452,87
Dansclub Happy Feet vzw €452,87
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Dansclub Dream Dance
dansschool eMOTION Gent vzw
Be Urban VZW

Love 2 Dance

Dansgroep Nele vzw
Dansant Herent

MOVES & FUN

Dansclub Beerse vzw
Dansschool Gevada vzw
Upstream Waasland vzw
Dansschool PURE

Dancarta

Roba's Dancefactory
Dansstudio Mudita (vzw YDE)
Dansschool Exentric vzw
Dansaccent vzw

Dance 4 life

Dayli Dance Company

The Project Dance Company

URBAN BASE DANCE STUDIO VZW
Dansschool 5678 (DanceCool VZW)

Dansschool Balanze

We R Dancers

Dance Feeling Berlaar
Dance Company Olen
iDance Moves vzw
Dance-Revolution vzw
Dansstudio Shake Vzw
Move it

Dance Planet

Ryload vzw

vzw Gestellae Ballet
Dansstudio Bouger

Let's Move! vzw

Thrillz Academy

BE! Musical vzw

Are U Famous VZW
Dansschool Donatha events vzw
TM Dance Company
Lyvaro Dance Collective
Step by Step Huldenberg vzw.
vzw Pump

OCHO-ds

Let's Dance

Dansstudio Syrah
Dansschool D.I.O.P. VZW
De Hamse Dansclub VZW
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€452,87
€452,87
€452,87
€452,87
€452,87
€452,87
€452,87
€566,09
€566,09
€566,09
€566,09
€566,09
€566,09
€566,09
€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
£€566,09
€679,31
€679,31
€679,31



De Dansstudio V.Z.W. €679,31

Het Sportateljee €679,31
Gympies Sterrebeek €679,31
Starlight Dance Company €679,31
Easy Moving vzw €679,31
Dansschool NBD €679,31

Punten en subsidiesysteem:
- Clubs kiezen zelf waarop ze focussen en verzamelen punten door concrete acties
binnen de pijlers.
- Hoe meer punten een club behaalt, hoe groter het aandeel in het beschikbare
subsidiebedrag.
- De waarde van een punt varieert afhankelijk van:
e Het totale budget (£32.040 voor 2025)
e Het aantal deelnemende clubs (57 clubs)
e Het totaal aantal behaalde punten

Belangrijk: Clubs zijn niet verplicht om op alle pijlers te scoren, ze maken bewuste keuzes en
worden beloond voor hun prioriteiten.

Subsidieverdeling 2025 (voorbeeld op basis van categorie/score)

Categorie Aantal clubs | Verdeelsleutel | Totaal bedrag | Gemiddeld per club
1 (<120 leden) 11 4,00 €4.981,60 €452,87
2 (120-250 leden) |37 5,00 €20.945,35 €566,09
3 (>250 leden) 9 6,00 €6.113,78 €679,31
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Verdeling van subsidies 2025

= n
Skills & The Vibe
Foundation
| ‘ 1

[ Verzamel Punten

Meer punten = Groter aandeel in de subsidiepot!

Yourself &
Everyone

A Hoger Aandeel
in Subsidie

€679 p/club

€20945,35
€566 p/club

Weinig Punten’

C iel C ie2 C ie2 Veel Punten

Clubs kiezen waar ze op inzetten, meer punten = hogere subsidie!

7.2.  Administratieve ondersteuning

OD002: We zetten jaarlijks in op de administratieve ondersteuning van de deelnemende clubs.

7.2.1. AO0O1: Jaarlijks organiseren van een webinar omtrent het indienen
van het dossier

Het webinar vond plaats op donderdagavond 30 januari. Hier waren maar liefst 50 aanwezige
clubs om de info te kunnen ontvangen.

7.2.2. A0002: Technische aanpassingen aan het online formulier om dit zo
administratief te vereenvoudigen

Aangezien technische aanpassingen zoals het tussentijds opslaan niet mogelijk is met ons
huidig ledensysteem hebben we ervoor gekozen om het indienen van de dossiers op te
splitsen in twee rondes. Op deze manier kunnen de clubs de workload wat verdelen en doen
ze vooral ook geen onnodig werk wanneer ze niet slagen op de basisvoorwaarde. We merken
op dat er wat verdeeldheid heerst over de tevredenheid van deze manier van werken. Meer
als de helft van de clubs geeft wel een tevredenheid aan van meer dan 5.
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Wat vond u van de nieuwe manier om het dossier in te dienen (in de twee indienrondes)?
40 antwoorden

15

11 (27,5%)

T (17.5%)
5{12|.5%} 5(12,5%)

1(2,5%) 1(25%) 1(2,5%)

Meer als de helft van de clubs geeft wel nog aan dat ze meer dan 1 uur bezig zijn met het
invullen van het dossier. Dit willen we volgende beleidsperiodes wel verminderen. We willen
dit project integreren in het kwaliteitslabel waardoor dit veel sneller zal gaan.

Hoe lang doet u erover om het dossier van de schatkist in te vullen?
40 antwoorden

@ Minder dan 1 uur
@ Ongeveer 1 uur
@ Meer dan 1 uur

7.2.3. A0O0O3: De schatkist minstens 3 keer voor de deadline opnemen in de
nieuwsbrief naar clubs en delen op sociale media

De deadline werd meerdere keren opgenomen in de nieuwsbrief naar clubs. Daarnaast
zetten we ook extra in op sociale media. We communiceren zowel op onze openbare kanalen
als in de facebookgroepen specifiek voor clubbestuurders.

7.3.  Wisselwerking kwaliteitslabel
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OD003: We zorgen deze olympiade voor een wisselwerking tussen het jeugdsportproject en het
kwaliteitslabel.

7.3.1. AOOO1: Tweejaarlijks criteria opstellen voor het behalen van het
kwaliteitslabel

Danssport Vlaanderen werkt samen met Gymfed, Badminton Vlaanderen, Zwemfed en WWSF
binnen de beleidsfocus rationalisatie aan de ontwikkeling van een kwaliteitslabel. Dit label zal
tegen het einde van de huidige beleidsperiode operationeel zijn.

Om deze samenwerking optimaal te ondersteunen, worden de betreffende acties tijdelijk on hold
gezet zodat de volledige focus kan liggen op dit traject.

7.3.2. A0O0O1: Vooropgestelde citeria jaarlijks herevalueren

[dem 7.3.1
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8. Rationalisering communicatie & marketing

Deze beleidsfocus is niet goedgekeurd en werd dus ook niet gerealiseerd.

BF003: Tijdens deze olympiade maken Danssport Viaanderen, Paardensport Viaanderen, Wandelsport
Viaanderen, Golf Viaanderen, Judo Viaanderen en Gezinssport Vlaanderen hun communicatie- en
marketingstrategieén en -planningen efficiénter en effectiever door middel van de (groeps)samenwerking
met My Suerio.

8.1. Opstellen communicatie- & marketingstrategieén

ODO001: We organiseren met My Suefio een samenwerking tussen federaties voor het opstellen van
communicatie- en marketingstrategieén en de planning en opvolging ervan.
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9. Sportkaderopleidingen

BF004: Tijdens deze olympiade verhoogt Danssport Viaanderen de instroom in de VTS-opleidingen.

9.1. Blended opleidingstrajecten

ODO0O01: Vormgeven van blended opleidingstrajecten.

9.1.1. A0001: Vakken binnen de Trainer C en standard/latin opleidingen
digitaliseren

Conclusie:

In 2025 werd er gestart met het digitaliseren van enkele vakken uit de Trainer C (stijloverstijgend
onderdeel) binnen Easy Generator. Concreet gaat dit over volgende vakken:

- Introductie tot de Trainer C

- Muziek

- Muziek mixen

- Opleidingsvisie

- Basisprincipes didactiek en methodiek

Deze vakken worden in 2026 verder afgewerkt en klaargemaakt voor implementatie.

Daarnaast werd er in 2025 een fotoshoot georganiseerd met de VTS-docenten en dansers uit
verschillende dansstijlen om geschikt beeldmateriaal te verzamelen om de E-learnings in Easy
Generator vorm te geven.

9.1.2. A0002: Docenten bijscholen in digitaal leren
Conclusie:

In 2025 werden er twee fysieke vergadering ingepland met de VTS-docenten om cursusinhouden
te optimaliseren en verder af te stemmen aan de huidige tendensen.

De bijscholingen rond het digitaal lesgeven voor docenten worden in 2026 ingepland.

9.1.3. A0003: Communicatieplan digitalisering opstellen en uitvoeren
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Conclusie:

In 2025 werd er nog niet gefocust op het opstellen van een communicatieplan, dit komt in 2026
aan bod. Het beeldmateriaal dat via de fotoshoot verzameld werd, kan ook ingezet worden om
de promocampagne op te stellen.

9.2. Onderzoek diplomaverplichtingen

OD002: De mogelijkheden rond diploma verplichtingen bij clubs/docenten onderzoeken.

9.2.1. A0O0OO1: Onderzoek voeren rond het draagvlak rond
diplomaverplichting bij clubs/docenten

Grafieken:

KWALITEITEN VAN EEN GOEDE DANSDOCENT

Duidelijke an boaiend lesmethode _ 4B _ 70

Persoonlikheld van de docent _ 78 _ B

Technische kennis an vaardigheden in _ %4
bepaalde danssti] _ ]
Motiverende eigenschappen. | I
Ervaring in de danswerald _ 59 _ 83
Eenofficiesl diploma van gansdacent / _ -
dansleraar - 18
Een spacifieke dansopleiding - 21 - 0
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Dansers

REDENEN WAAROM DIPLOMA NIET BELANGRIJK

‘ Waarde van ervaring
Diploma reflacteert niet alle vaardigheden
Persooniijkheid, passie en motivatie
Leuke lessen
Belang van dansvaardigheden
Effectieve communicatie en didactiak

Kannis van hat vak

Nigt van toepassing op huidig niveay

VINDT HET NIET BELANGRIJK Voldoende bekwaamheid docent

DAT HUN DANSDOCENT EEN Beperkie toegankelikheid van diploma
) Geen antwoord / geen mening
I | DanEspar Vit Pl e = KASAR Mlwe OAET BRIt it | Jun 2025 | Viersss 1 1Chent Use Doy 1
Trainers
VERPLICHTING DIPLOMA

22%

vindt dat een diploma verplicht zou moeten
zijn

Hoger (50% vs. 4% ) bij wie een diploma heeft
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Clubbestuurders

VERPLICHTING DIPLOMA

L
Hoger bij clubeigenaars die belang
hechten aan ean diploma (44% vs 2%)
m.Ja

£
m Nea Hoger bij clubeigenaars die geen
belang hechten aan ean diploma (87%
vs 43%)

Weet ik niet /
Geen mening

Conclusie:

In samenwerking met onderzoeksbureau Ipsos werd in 2025 een onderzoek uitgevoerd bij zowel
dansclubs, dansdocenten en dansers/ouders. Er werd zowel een kwalitatief als kwantitatief
onderzoek uitgevoerd.

In de eerste fase werd het kwalitatief onderzoek uitgevoerd door 24 diepte-interviews van één
uur met 14 clubbestuurders en 10 trainers af te leggen. Deze clubbestuurders en trainers werden
geselecteerd op basis van een aantal criteria zoals aantal jaren ervaring, statuut, diplomaniveau,
dansstijl, ...

In tweede instantie werd het kwantitatief onderzoek opgesteld. Er werd een online vragenlijst
afgenomen bij 1893 deelnemers aangesloten bij Danssport Vlaanderen. Hiervan hebben er 740
leden van een dansclub, 934 ouders van een danser, 93 trainers en 126 clubbestuurders de
vragenlijst ingevuld. Gemiddeld deden alle doelgroepen negen minuten over het invullen van de
vragenlijst.

Kort samengevat vindt slechts 25% van de dansers en 29% van de trainers een diploma belangrijk.
Zij vinden andere aspecten zoals persoonlijkheid, passie, motiverende eigenschappen en
praktijkervaring meer doorslaggevend. Een diploma zou wel kunnen bijdragen aan de
professionalisering van de danssector.

75% van de dansers, 78% van de trainers en 81% van de clubbestuurders is niet voor een
diplomaverplichting, dat is (momenteel) dus nog niet aan de orde. Zowel dansers, trainers als
clubbestuurders erkennen wel dat gediplomeerde trainers meer mogen verdienen.

Bijlagen:

De volledige resultatensectie van dit onderzoeken werd reeds via mail aan de dossierbeheerder
bezorgd.
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9.2.2. A0002: Opstellen van een tool/ begeleidingstraject voor clubs

Conclusie:

In 2025 werd het onderzoek uitgevoerd, in 2026 wordt er verder gegaan met het koppelen van
acties aan deze onderzoeksresultaten.

9.2.3. A0O0O3: Breed communiceren van de voordelen van gediplomeerde
dansdocenten

Conclusie:

In 2025 werd er nog niet gefocust op het opstellen van een communicatieplan, dit komt in 2026
aan bod.

9.3. Opleidingen standard & latin

OD003: Opleidingen standard latin hernieuwen.

9.3.1. A0OO1: Onderzoeken op welke manier solodans binnen de VTS-
opleidingen geintegreerd kan worden

Conclusie:

In samenwerking met onderzoeksbureau Ipsos werd er een kwalitatief onderzoek uitgevoerd naar
de houding van dansclubeigenaars en dansdocenten tegenover de dansstijl latin solo. In totaal
werden er 18 individuele interviews van één uur afgenomen bij dansdocenten en
clubbestuurders. Er werd daarbij een onderscheid gemaakt in drie doelgroepen: (1)
dansclubs/docenten die latin solo reeds aanbieden, (2) dansclubs/docenten die wel
standard&latin (koppeldans) aanbieden maar nog geen latin solo en (3) dansclubs die
verschillende solo dansen aanbieden, maar geen latin solo. Voor elke doelgroep werden er
opnieuw selectiecriteria opgesteld waaronder de doelgroep waaraan wordt lesgegeven.

Uit dit onderzoek blijkt dat latin door jongere dansers niet meer als hip wordt beschouwd en ze
zich meer aangetrokken voelen tot andere dansvormen. De dansstijl latin wordt door hen
geassocieerd met traditionele koppeldans, die een stijvere en wat gedateerde uitstraling heeft en
minder toegankelijk aanvoelt. De manier waarop latin in clubs wordt aangeboden, heeft een
aanzienlijke invioed op de aantrekkingskracht ervan. Het onderzoek concludeert dat latin solo een
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sterk potentieel heeft maar dat de uitdaging vooral ligt bij de beperkte zichtbaarheid ervan. Veel
dansers zijn niet op de hoogte van het aanbod en de mogelijkheden, omdat de dansstijl minder
bekend is en minder aanwezig is op social media.

Op basis van de onderzoeksresultaten hebben we twee experten een lessenpakket latin solo laten
ontwikkelen voor alle leeftijdscategorieén met de opsplitsing voor dansers zonder en met ervaring
in latin solo. In 2026 zetten we in op het nieuw vak ‘latin solo” waarin onder andere de
lessenpakketten aangeboden worden binnen dit vak.

Tot slot werd ook in dit onderzoek bevestigd dat er momenteel geen draagvlak is voor een
diplomaverplichting. Diploma’s worden wel als een waardevolle aanvulling gezien op het
vermogen van een docent om technieken effectief aan te leren en over te brengen, wat ook door
ervaring opgebouwd kan worden.

Bijlagen:

De volledige resultatensectie van dit onderzoeken werd reeds via mail aan de dossierbeheerder
bezorgd.

9.3.2. A0002: Standard/latin voor verschillende leeftijdscategorieén
verruimen

Conclusie:

Deze actie werd mee opgenomen in het onderzoek dat in samenwerking met Ipsos uitgevoerd
werd. Er werden namelijk zowel clubs/docenten bevraagd die lesgeven aan kinderen en/of
volwassenen.

9.3.3. A00O03: Vernieuwde opleiding breed communiceren
Conclusie:

In 2025 werd er nog niet gefocust op het opstellen van een communicatieplan. Dit komt in 2026
aan bod.
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