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1. Sportieve werking 
 

1.1. Dansen is voor iedereen 
 

SD001: Tijdens deze beleidsperiode ondersteunt Danssport Vlaanderen 

de recreatieve danser. 

 

1.1.1. Dansnamiddagen & dansvakanties 
 

OD001: In deze beleidsperiode organiseert Danssport Vlaanderen dansnamiddagen en 

dansvakanties voor de recreatieve danser. 

 

Conclusie 

In 2024 heeft Danssport Vlaanderen 16 dansnamiddagen kunnen aanbieden in samenwerking 

met clubs of seniorencommissie.  

• 06/01/2024: Bonheiden: country dansavond met live orkest 

• 25/01/2024: Mol: 119 deelnemers 

• 13/02/2024: Ham: 68 dansers 

• 23/02/2024: Beerse: 135 dansers 

• 21/03/2024: Leopoldsburg: 91 dansers 

• 01/04/2024: Evergem: 106 dansers 

• 28/04/2024: Alken: 112 dansers 

• 26/09/2024: Arendonk: 68 dansers 

• 03/10/2024: Oostende 

• 8/10/2024: Roeselare: 45 dansers  

• 09/10/2024: Retie: 98 deelnemers 

• 20/10/2024: Geel 

• 23/10/2024: Merksem 

• 08/11/2024: Zandhoven: 142 dansers 

• 15/11/2024: Malle, lijndans & country line dance met 91 dansers 

• 06/12/2024: Malle, S&L met live orkest, 129 dansers 

 

Danssport Vlaanderen heeft in 2024 5 dansvakanties kunnen laten doorgaan.  

Doelstelling OD001 werd behaald. 

 

Tabellen: georganiseerde dansvakanties 2024 

Lijndansen & gemeenschapsdansen: (+30 jaar, geen danservaring nodig)  
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datum  Locatie  # dansers 

 27-31 mei 2024  Royal Astrid Oostende  49 dansers 

1-3 november 2024 Sporthotel Bruurs Baarle 32 dansers 

  

Standard & Latin: (+50 jaar en minstens 3 jaar danservaring)  

datum  Locatie  # dansers 

19-24 mei 2024 Vayamundo Oostende 27 dansers 

 23-28 juni 2024 Vayamundo Oostende 24 dansers  

21-25 oktober 2024 Vayamundo Houffalize 30 dansers 

 

 

1.1.2. Dansdag  
 

OD002: Danssport Vlaanderen organiseert recreatieve activiteiten ter promotie van de danssport 

 

Conclusie 

Wegens het aantal dalende inschrijvingen van de Dansdag in het hebben we beslist om deze 

definitief te annuleren.  

Ter promotie van de danssport nemen we wel al vier zomers deel aan de Sportzomer van Sport 

Vlaanderen en de K3 Run&Fun. Op deze manier kunnen we de danssport toch nog op een zeer 

laagdrempelige manier en met een groot bereik van ons doelpubliek in de kijker zetten.  

In 2024 waren we aanwezig op de Sportzomer in Bredene (17 juli 2024) met 542 unieke 

deelnemers en in de Panne (30 augustus 2024) met 804 unieke deelnemers).  Op de K3 Run&Fun 

waren in 2024 maar liefst 4.000 sportende kinderen aanwezig.  

 

1.1.3. G-dans 
 

OD003: Danssport Vlaanderen ondersteunt haar clubs in hun G-werking. 

A0001: Jaarlijks clubbezoeken met info over G-dans en G-dansdraaiboek, meestal in de 

zomervakantie 

A0002: Clubs jaarlijks informeren en aanbieden van G-dansmateriaal (bv. flyers, 

stickerkaarten met stickers, diploma’s, …) 
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A0003: Jaarlijks een G-dansactiviteit aanbieden 

A0004: Jaarlijks een G-danskamp organiseren 

 

Conclusie 

Actie 1 (jaarlijks clubbezoeken) werd niet behaald, er waren in 2024 geen clubbezoeken rond G-

dans. 

Danssport Vlaanderen biedt promotiemateriaal aan (flyers, stickerkaarten met bijhorende 

stickers, diploma’s, draaiboek, …) aan de clubs die G-dans aanbieden. Actie 2 is behaald. 

Actie 3 (het organiseren van een G-dansdag) heeft niet plaatsgevonden. 

Actie 4 (het organiseren van een G-danskamp) heeft niet plaatsgevonden. 

 

Tabellen: G-dansondersteuning clubs in 2024 

 

Promomateriaal: flyers 

Club Datum Aantal 

Studio Bouger 27/06/2024 250 

Dansschool NBD 17/09/2024 250 

Danscentrum Pirouette 26/09/2024 250 

 

Promomateriaal: stickerkaarten (met bijhorende stickers) 

Club Datum Aantal 

Ocho Dance Studio 12/09/2024 8 (+ 6 stickervellen) 

Dansschool NBD 03/10/2024 10 (+ 6 stickervellen) 

Danscentrum Pirouette 26/09/2024 15 (+ 6 stickervellen) 

 

Promomateriaal: diploma’s G-dans 

Club Datum Aantal 

OCHO Dance Studio 28/04/2024 4 

Dansschool NBD 17/09/2024 10 
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1.2. Dansen is (top)sport 
 

SD002: Tijdens deze Olympiade worden er kwaliteitsvolle wedstrijden 

georganiseerd 

 

1.2.1. Wedstrijden actuele dans 
 

OD001: Jaarlijks worden er danswedstrijden aangeboden in actuele dansstijlen. 

A0001: Een kwaliteitsvol disco circuit organiseren. 

A0002: Een kwaliteitsvol urban circuit organiseren. 

A0003: Een kwaliteitsvol modern/jazz/show circuit organiseren. 

A0004: Een kwaliteitsvol aanbod breaking battles organiseren. 

 

Conclusie 

Voor disco: 11 wedstrijden in totaal (4 regionale + 4 nationale + 2 dagen VK + 1 BK) voor 

dansseizoen 23-24. Het seizoen is succesvol gestart met een regionale wedstrijd in regio 

Antwerpen, Limburg, Vlaams-Brabant en eentje in regio Oost- en West-Vlaanderen. Actie 1 is 

gerealiseerd. 

Voor urban: 8 wedstrijden in totaal (5 nationale + 2 dagen VK + 1 BK) voor dansseizoen 23-24 Het 

BK werd dit seizoen opnieuw georganiseerd door Danssport Vlaanderen en deden in totaal 3 

solisten, 1 duo en 1 formatie mee vanuit de Waalse vleugel, FWBDS. Het dansseizoen 24-25 is 

succesvol gestart met een gevulde wedstrijd in Herentals. Actie 2 is gerealiseerd.  

Voor modern: 8 wedstrijden in totaal (5 nationale + 2 dagen VK + 1 BK) voor dansseizoen 23-24. 

Het dansseizoen 24-25 is succesvol gestart met een lange wedstrijd in Blankenberge van 9u-

22u30. Actie 3 is gerealiseerd.  

Actie 4 is ook gerealiseerd. Meer informatie daarover vind je in de rapportering van de 

beleidsfocus innovatief sporten (breakingwedstrijden jeugd en het nieuwe BK breaking festival 

“.Break-Link”).  Ook vond Unbreakable 2024 plaats op 27, 28 en 29/09 te Leuven.  

 

- BK Breaking festival “Break-Link”: 41 adult deelnemers uit 6 landen/ 68 kidz uit heel 

België 

o 3vs3 crew battle: 20 crews uit 6 verschillende landen 

- Unbreakable:  

o 1vs1 Adults: 201 b-boys en 64 b-girls deelnemers uit 46 verschillende landen 

 Resultaten Belgen: 

 Jordi: 2e plaats 
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 Camine: 5e plaats 

o 1vs1 international Kids: 140 deelnemers uit +15 verschillende landen 

o Crew battle Adults: 42 crews uit +15 verschillende landen 

o Crew battle Kids: 27 crews uit +15 verschillende landen 

 

 

Tabellen: georganiseerde wedstrijden disco, urban & modern/jazz/showdance in 

2024 

 

Disco 

Datum Locatie Qualifier 

 

Deelnemers 

21/01/2024 Herentals Disco 2: regio Antwerpen, 

Limburg, Vlaams-Brabant 

348 

04/02/2024 Zottegem 

 

Disco 2: regio Oost- en West- 

Vlaanderen 

625 

25/02/2024 Herentals Disco 3: regio Antwerpen, 

Limburg, Vlaams-Brabant 

356 

10/03/2024 Oostkamp Disco 3: regio Oost- en West-

Vlaanderen 

653 

30/03/2024 Blankenberge Disco 4: nationaal clip, solo en 

duo 

346 

31/03/2024 Blankenberge Disco 4: nationaal small group 

en formation 

717 

27/04/2024 Herentals 

 

Disco 5: VK: clip solo en duo 349 

28/04/2024 Herentals Disco 5: VK: small group en 

formation 

911 

20/05/2024 

 

Herentals Disco BK Selectie: 627 

10/11/2024 

 

Herentals Disco 1: nationaal clip, duo, 

formation 

725 

24/11/2024 Blankenberge Disco 2: nationaal clip, solo, 

small group 

610 

 

 

Urban 

Datum Locatie Qualifier  Deelnemers 

28-1-2024 Jabbeke  Qualifier 2 23-24  

Clipdance, solo en groepen  

411 
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18-2-2024 Bocholt Qualifier 3 23-24  

Duo en groepen  

358 

17-3-2024 Kapellen Qualifier 4 23-24 

Clipdance, solo en groepen  

376 

1-4-2024 Blankenberge Qualifier 5 23-24  

Duo en groepen  

215 

20-4-2024 Destelbergen VK Urban 23-24  

Clipdance en solo  

88 

21-4-2024 Destelbergen VK Urban 23-24  

Duo’s en groepen  

404 

18-5-2024 Herentals BK Urban 23-24  

Alle selecties 

295 

9-11-2024 Herentals Qualifier 1 Urban 24-25 

Alle disciplines 

247 

 

Modern/Jazz/Showdance 

Datum Locatie Qualifier Deelnemers 

27/01/2024 Jabbeke Q2 Modern: clip, solo + groepen 420 

26/02/2024 Waregem Q3 Modern: duo + groepen 387 

24/03/2024 Bocholt Q4 Modern: clip, solo + groepen 307 

14/04/2024 Herent Q5 Modern: duo + groepen 356 

04/05/2024 Herentals VK clip+solo 123 

05/05/2024 Herentals VK duo+groep 344 

19/05/2024 Herentals BK Modern/Jazz/Show 284 

23/11/2024 Blankenberge Q1 Modern/Jazz/Show 1: alle disciplines 543 

 

1.2.2. Internationalisering 
 

OD002: Tijdens deze Olympiade wordt de samenwerking op internationaal niveau verder 

uitgebouwd 

A0001: Het officiële WK breaking naar Vlaanderen halen + succesvol voortraject 

A0002: De wereldbeker manche Unbreakable jaarlijks organiseren 

A0003: Minstens één keer een internationale wedstrijd organiseren (Dancenation) 

 

Conclusie 

A0001: nvt – zie 2023 

A0002: Ok. Na het zeer succesvolle WK breaking in 2023, werd voor Unbreakable 2024 verder 

gebouwd op de gecreëerde aandacht voor Breaking. Dit in nauwe samenwerking met Stad Leuven 

die tem 2025 een contract tekende om het event mee te subsidiëren. Unbreakable 2024 ging 
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door te Leuven van 27-29 september. +46 nationaliteiten waren aanwezig. > zie bijlage 

evaluatieverslag DSV & debrief Unbreakable 2024 

 

Hiernaast werd ook het educatieve project Breaking Blocks succesvol verdergezet met 

onderstaande resultaten. 

Breaking Blocks: 3 workshops/tours met 4 internationale artiesten: 

• Bboy Abstrak (USA): 2 workshopdagen te Gent, ca 50 deelnemers. 

• Ruffneck Attack crew –   Intact, Den & Pluto (Ukraïne): 4 workshopdagen over heel 

Vlaanderen (Gent, Leuven, Diest, Kortrijk), ca 150 deelnemers. 

• Bgirl Kastet (Red Bull BC One Allstars): 1 workshop “bgirls only” te Leuven, ca 20 bgirls van 

over heel Vlaanderen > ter stimulatie/inspiratie voor het te kort aan bgirls. 

 

A0003: We organiseerden in 2024 een open internationale disco wedstrijd: Dancenation 

Christmas edition.  Deze wedstrijd vond plaats in Jabbeke op 22 december 2024 en er waren 411 

dansers aanwezig die het beste van zichzelf kwamen geven in kerstoutfit. Deze wedstrijd werd 

gejureerd door een internationaal jurycorps met maar liefst 4 verschillende nationaliteiten 

(Duitsland, Zweden, Servië en België).  

 

1.2.3. Jurykorps 
 

OD003: Blijvend investeren in ons jurykorps. 

A0001: Juryopleiding disco organiseren 

A0002: Juryopleiding urban/jazz/modern organiseren 

A0003: Jurycursus Standaard/Latin organiseren. 

 

 

Conclusie 

Voor disco is de doelstelling in 2024 bereikt.  

- Op zaterdag 7 september 2024 werd de juryopleiding disco georganiseerd in Thomas 

More Instituut te Turnhout. 10 juryleden namen eraan deel en slaagden voor het examen. 

In totaal zijn er dit jaar 20 juryleden met de jurylicentie disco. 

- De clipdance disco werd op 3 momenten aangeboden voor de juryleden, 1 keer in 

Heverlee  (14/07/2024), 1 keer in Lokeren (13/08/2024) en 1 keer tijdens het juryweekend 

in Turnhout (08/09/2024). 

Voor urban is de doelstelling in 2024 bereikt.  
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- Op zaterdag 7 september 2024 werd de juryopleiding urban georganiseerd in Thomas 

More Instituut Turnhout. 9 juryleden namen hieraan deel en 8 slaagden voor het examen. 

In totaal zijn er dit jaar 17 juryleden met de jurylicentie urban. 

- De clipdance urban werd op 2 momenten aangeboden voor de juryleden, 1 keer in 

Heverlee (14/07/2024) en 1 keer tijdens het juryweekend in Turnhout (7/9/2024).  

Voor jazz/modern is de doelstelling in 2024 bereikt.  

- Op zondag 8 september 2024 werd de juryopleiding jazz/modern/show georganiseerd in 

Thomas More Instituut Turnhout. 6 gediplomeerde lesgevers namen hieraan deel en 

slaagden voor het examen. In totaal zijn er dit jaar 21 juryleden met de jurylicentie 

jazz/modern/show. 

- De clipdance modern & jazz werd op 2 momenten aangeboden voor de juryleden, 1 keer 

in Heverlee (30/07/2024), en 1 keer tijdens het juryweekend in Turnhout (7-8/09/2023).  

Voor standard/latin is de doelstelling met bijhorende acties in 2024 bereikt: 

- De juryopleiding Standaard/Latin wordt digitaal aangeboden via de tool Drillster. Die 

opleiding wordt aangeboden in verschillende modules zodat kandidaat-juryleden de 

cursus op eigen tempo kunnen volgen. In 2023 startte 1 kandidaat-jurylid met de 

juryopleiding en rondde deze af in 2024. 

- Het jaarlijkse jurycongres werd gepland op 06/10/2024 in Hasselt. Helaas kon dit congres 

door omstandigheden (sluiting danszaal) niet doorgaan. Het jurycongres werd verplaatst 

naar 01/02/2025. In 2025 zal er dan 2 keer een jurycongres doorgaan.  

 

1.2.4. Wedstrijden standard & latin 
 

OD004: Wedstrijdcircuit Standard/Latin organiseren. 

A0001: Een kwaliteitsvol Standard/Latin wedstrijdcircuit organiseren. 

A0002: Jaarlijks BK organiseren (ofwel Standard/Latin ofwel 10 dansen). 

A0003: Activiteiten organiseren om de interesse in wedstrijddansen Standard/Latin te 

optimaliseren. 

 

Conclusie 

In 2024 organiseerde Danssport Vlaanderen 4 nationale en regionale wedstrijden. Deze 

wedstrijden worden op eenzelfde wedstrijddag georganiseerd. De nationale wedstrijden zijn 

onder auspiciën van de BDSF, de regionale wedstrijden worden door Danssport Vlaanderen 

georganiseerd. Er werd ook een Vlaams Kampioenschap georganiseerd. (Actie 1 = OK)  

In de regionale wedstrijden is er bijkomend een verdeling in klassen (=niveau) terwijl er bij de 

nationale wedstrijden enkel een verdeling is in leeftijd. Op die manier willen we de mogelijkheden 

voor alle wedstrijddansers, van verschillende niveaus, optimaliseren. Actie 3 is daarmee 

gerealiseerd. 1 trainingsdag voor wedstrijdkoppels werd georganiseerd.  
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Er wordt dan getraind op een specifiek aspect van een standaarddans en een latindans. 

Wedstrijddansers zijn zeer positief over dit initiatief. Er werd naderhand een bevraging over 

gedaan. 

Het Belgisch Kampioenschap (actie 2) Standard/Latin wordt maar tweejaarlijks georganiseerd 

door Danssport Vlaanderen. In 2024 werd dit georganiseerd door de Waalse vleugel FWBDS.  

 

Alle geplande acties zijn succesvol kunnen doorgaan in 2024. 

Tabel: georganiseerde wedstrijden 2024 met aantal deelnemers in Standaard/Latin 

Datum  Wedstrijd    # deelnemers 

29/01/2024 Feel Good, don’t think, just dance  104 

21/04/2024 Kempen Cup       68 

05/05/2024 VK & Dance Life Trophy    109 

03/11/2024 Dans Trofee Zemst       89 

24/11/2024 KMDC Open Challenge                  120 

 

1.2.5. Ondersteuning wedstrijddansers 
 

OD005: Blijvend investeren in ondersteuning voor wedstrijddansers – Project Ambassadeurs. 

A0001: Het organiseren van professionele trainingen of bijscholingen voor de 

ambassadeurs om de atleten naar een hoger niveau te tillen. 

A0002: De ambassadeurs ontvangen een outfit ter promotie van Danssport Vlaanderen. 

A0003: De ambassadeurs zullen deel uitmaken van een professionele campagne ter 

promotie van de danssport. 

 

Conclusie 

A0001: In 2024 werd aan de ambassadeurs een lichaamsmeting en fitheidstest afgenomen ism 

Fittlab van Thomas More. De dansers hebben de resultaten ontvangen en ook een bespreking 

samen met hun coach. 

A0002: Er werden in 2024 geen nieuwe ambassadeurs verkozen de selectie van de ambassadeurs 

werd gemaakt voor 2023-2024 dus er werden ook geen nieuwe uniforms aangekocht.  

A0003: Er werden in 2024 terug professionele foto’s genomen van de drie ambassadeurs die we 

nu kunnen inzetten bij het maken van flyers voor onze evenementen. Deze hebben 

plaatsgevonden tijdens 3 verschillende fotoshoots.  
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1.3. Dansen is clubwerking 
 

SD003: Danssport Vlaanderen wil een kwaliteitsverhoging realiseren in 

de clubwerking door in te zetten op een performante omkadering in 

clubwerking. 

 

1.3.0. Clubondersteuning 
 

OD001: Clubondersteuning verbeteren en efficiënter maken. 

A0001: Actief clubbezoeken doen (5-10 per sportjaar). 

A0002: Handleidingen maken van actuele wetgeving of noden voor clubs. 

A0003: Info via webinars aanbieden (minstens 2 per sportjaar). 

A0004: Clubmeetings organiseren (2 per sportjaar). 

A0005: Mogelijk nieuwe initiatieven  

 

Conclusie 

Gedurende de beleidsperiode 2021-2024 zet Danssport Vlaanderen hard in op een kwalitatieve 

ondersteuning en begeleiding van haar aangesloten clubs. We streven ernaar om vraag en 

aanbod zo goed mogelijk op elkaar af te stemmen. 

In 2024 werd er 1 fysieke clubbezoek gedaan. Dit voor een clubbezoek in het kader van 

jeugdsportproject, voordelen aansluiting aan de federatie en opstart clubwerking. In het kader 

van opstart G-dans werden er 2 clubbezoeken (online) gedaan. Actie 1 werd deels gerealiseerd.  

Onze clubs konden steeds rekenen op een zeer efficiënte opvolging van actuele wetgeving en de 

vertaling hiervan naar de danssport. Het luik wetgeving, pagina specifiek voor onze 

clubbestuurders, is up-to-date en belangrijke wijzigingen (bv. Vzw-wetgeving en verplichtingen 

tegen 2024) werden per direct aan de clubs gecommuniceerd. Actie 2 werd dus gerealiseerd.  

Onderstaande Webinars werden georganiseerd (actie 3 is dus gerealiseerd): 

- 02/05/2024: Online infosessie ‘De schatkist – het jeugdsportproject’ 

- 19/11/2024: Online infosessie ‘BTW-regeling dansscholen’ i.s.m. BDO 

- 10/12/2024: Online infosessie ‘Verloningsmogelijkheden voor dansdocenten’ i.s.m. 

Sportwerk Vlaanderen.  

2 juni 2024 werd een clubmeeting georganiseerd voor het dansseizoen 23-24.  

Een succesvolle dag met volgende thema’s/workshops:  

- Wedstrijdreglement Dancesport Talents 2024-2025 
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- Overlegmoment tussen federatie-API en club-API's  

- Positief coachen (trainingstechnieken)  

- Geef tieners een stem  

12 oktober 2024 werd een tweede clubmeeting georganiseerd. Een geslaagde dag met 

volgende thema’s/workshops:  

- Antidoping  

- Overlegmoment tussen wedstrijdclubs/-coaches  

- Omgaan met conflicten binnen de dansclub  

- Omgaan met verschillen (diversiteit)  

Actie 4 werd gerealiseerd. 

Mogelijke nieuwe incentives werden uitgeschreven en ingepland voor beleidsplan 2025-2029.  

Actie 5 werd deels gerealiseerd.  

 

1.3.1. Kwaliteitsverhoging 
 

OD002: Kwaliteitsverhoging in de cluborganisatie. 

A0001: Tweejaarlijks kwaliteitsproject aanbieden. 

A0002: Checklist kwaliteit beschikbaar maken voor de clubs. 

 

Conclusie 

Vanuit Danssport Vlaanderen lanceren we een kwaliteitslabel. We willen onze aangesloten 

dansscholen en -clubs een beloning geven vanuit de federatie. Het label kan toonaangevend zijn 

voor externen en kan dienen als bewijsstuk en verzekering van de kwaliteit en sterktes van een 

dansschool of -club. Het laatste kwaliteitslabel werd in 2022 behaald en was geldig tot en met mei 

2024. Tijdens de zomervakantie hebben alle aangesloten clubs opnieuw de kans gekregen om 

een kwaliteitslabel te verdienen. Na een positieve evaluatie kunnen de clubs een Certified Star of 

Diamond Performance behalen.  

Certified Star 

De club scoort goed op:  

- Clubmanagement  

- Sportieve werking  

- Accommodatie  

- Gediplomeerde lesgever  

- Ethiek  
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Diamond Performance 

De club scoort uitstekend tot perfect op:  

- Clubmanagement  

- Sportieve werking  

- Accommodatie  

- Gediplomeerde lesgever  

- Ethiek 

- & extra  

105 clubs hebben voor dansjaar 24-25 en 25-26 hun kwaliteitslabel behaald.  

7 clubs – Certified Star  

98 clubs – Diamond Performance  

We wouden dit jaar de clubs met een gediplomeerde lesgever motiveren en belonen. Daarom 

hebben we deze categorie harder laten doorwegen in de berekening hebben ook veel meer 

clubs Diamond Performance kunnen behalen.  

In 2026 kunnen de clubs opnieuw in aanmerking komen voor een tweejaarlijks kwaliteitslabel en 

zullen we dit ook koppelen aan De Schatkist, het jeugdsportproject. Actie 1 en 2 werden behaald.  

 

1.3.2. Ledenbinding 
 

OD003: Inzetten op ledenbinding (clubs + leden). 

A0001: Actief clubs contacteren om aan te sluiten bij Danssport Vlaanderen of 

onderzoeken waarom men niet aansluit  

A0002: Ledenvoordelen (leden + clubs) promoten en zoeken naar nieuwe incentives voor 

clubs en leden 

A0003: Subsidie voor promotiemateriaal clubs  

 

Conclusie 

Sinds 2021 heeft de federatie een vaste medewerker die, deeltijds, instaat voor 

clubondersteuning en zetten we dus meer middelen in voor actie 1. In 2024 zijn er 51 nieuwe 

clubs bijgekomen. Verspreid over dansseizoen 2023-2024 en 2024-2025. 

Sinds november 2022 biedt de federatie elke dansclub/school gratis stickerkaarten voor de 

kleuterlessen aan. 26 clubs hebben in 2024 stickerkaarten aangevraagd.  8 extra clubs ten 

opzichte van afgelopen en wordt de nieuwe incentive nog steeds geapprecieerd en zullen we dit  

ook blijven aanbieden. Actie 2 werd dus gerealiseerd. 

Danssport Vlaanderen biedt elke dansclub/school een subsidie aan voor promotiemateriaal ter 

waarde van € 150, mits het logo van Danssport Vlaanderen wordt opgenomen. In 2024 hebben 
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69 clubs gebruik gemaakt van de promotionele ondersteuning. Een totaalbedrag van € 9604,03 

werd aan de clubs verdeeld. Ook het lenen van materialen (beachvlaggen, banners, etc.) en valt 

onder promotionele ondersteuning. De mogelijkheden tot promotionele ondersteuning vanuit de 

federatie werden via verschillende kanalen duidelijk naar de clubs gecommuniceerd en wordt ook 

goed gebruikt. De clubs hebben dit jaar de subsidie gebruikt voor flyers, affiches, lokale 

advertenties, balpennen, snoepdoosjes, autostickers en onderleggers. 

 

Tabel: gebruikte subsidies promotiematerialen 

 
CLUB Bedrag 

1 Balletstudio B.Classical € 150 

2 Ballroom fun & Dance Zemst € 135 

3 Body Fit € 103 

4 CK Dance Studio € 150 

5 Dance Planet € 141 

6 Dance2move € 150 

7 Dance-Revolution vzw € 150 

8 DANSACCENT vzw € 150 

9 Dansant Herent  € 150 

10 DANSCENTER WAASLAND € 131,02 

11 Danscentrum Pirouette  € 150 

12 Dansclub 2000 vzw € 150 

13 Dansclub Beerse vzw € 145,15 

14 Dansclub CLAP € 116,60 

15 Dansclub Dansibo Roeselare vzw € 150 

16 Dansclub DC 80 € 150 

17 DANSCLUB HAPPY FEET VZW € 150 

18 Dansclub Mol Gompel € 138,25 

19 Dansclub Optimi € 150 

20 Dansclub RETRO € 150 

21 Dansclub Stekene Danst € 150 

22 Dansclub Terpsichore Grimbergen € 150,00 

23 Dansclub Vlimmeren € 150 

24 DANSCLUB@VICTORY VZW € 74,14 

25 Dansgroep Nele  € 82,25 

26 Danskring KODA € 150 

27 DansPit € 148,73 

28 DANSSCHOOL GEVADA vzw € 150,00 

29 Dansschool GO4DANCE € 150,00 

30 Dansschool K!dans  € 150,00 

31 Dansschool Let's connect  € 150,00 

32 Dansschool Mattliss VZW € 150 

33 Dansschool MkM vzw € 150,00 
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34 Dansstudio Cirkles on the floor  € 150 

35 dansstudio crazy moves vzw € 150 

36 Dansstudio Euforia € 150 

37 Dansstudio Halle € 150 

38 Dansstudio Terpsischore Etterbeek € 112,67 

39 Danzateljee VZW € 108,49 

40 Dayli Dance Company € 150 

41 De Dansstudio VZW € 150 

42 Dynamic Dance School vzw € 150 

43 Easy Moving vzw € 150 

44 Enjoy2dance € 138 

45 Gentse Universitaire Dansclub € 150 

46 Gravity Dance Studio  € 42,39 

47 Het Sportateljee € 150 

48 Koninklijke balletschool Rose d'ivry  € 138,16 

49 Libalforte € 150 

50 Lokerse dansclub € 150 

51 Love 2 Dance € 103,84 

52 Lyvaro Dance Collective € 149,19 

53 Magneet dansers vz € 119,00 

54 MC Dance € 150 

55 Mechelse dansclub VZW (MEDAK) € 114,67 

56 Ocho-ds € 150 

57 Starlight Dance Company € 127,60 

58 Step by Step Huldenberg vzw € 150 

59 Step2stepDansclub Diest € 98,00 

60 Stp by Step Stekene € 150 

61 Studio Dance?Fun! € 150 

62 Studio Effort € 150 

63 The Project Dance Company € 150 

64 The Rail Boots € 150,00 

65 TM Dance Company  € 135 

66 Vidak vzw € 150 

67 vzw Gestellae Ballet € 150 

68 VZW Improve € 150 

69 We R Dancers € 102,00 

 
Totaal promotiebudget  € 9.604,03 

   

 
Totaal aanvragen clubs 69 clubs 
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1.4. Dansen is groeien 
 

SD004: Danssport Vlaanderen zal (al dan niet in samenwerking met andere 

organisaties) in de beleidsperiode 2021-2024 kwalitatieve vormingen 

organiseren voor (potentiële) lesgevers (= trainers). 

 

1.4.1. Bijscholingen 
 

OD001: In 2024 doet minstens 20% van het aantal aangesloten lesgevers mee aan minstens 1 

sporttechnische bijscholing van Danssport Vlaanderen. 

A0001: Jaarlijks minstens 3 bijscholingen organiseren binnen actuele dans, waaronder 1 

techniekbijscholing per stijl. 

A0002: Jaarlijks 4 studiedagen en 1 Lerarencongres binnen Standard, Latin en Social 

Dance organiseren. 

 A0003: Jaarlijks minstens één bijscholing lijndans organiseren. 

A0004: Jaarlijks één bijscholing G-dans organiseren. 

A0005: Jaarlijks minstens 2 online tutorials voor lesgevers maken in verschillende 

stijlen/stijloverstijgend. In mate van het mogelijke informatie van bijscholingen delen op 

lesgeverswebsite. 

A0006: Jaarlijks bijscholingen/workshops promoten die door onze clubs georganiseerd 

worden om aan de vraag naar betere geografische spreiding en aantal bijscholingen 

tegemoet te komen. 

A0007: Na elke sporttechnische bijscholing, middels een eenvormige 

tevredenheidsbevraging, nagaan of de bijscholing voldoende hoog scoort op de 

verschillende kwaliteitsitems. 

A0008: Jaarlijks onderzoek doen naar het aantal lesgevers actuele dans (al dan niet 

gediplomeerd) dat minstens 1 sporttechnische bijscholing heeft bijgewoond en het 

gemiddeld aantal (gediplomeerde) lesgevers aanwezig op de bijscholingen. 

A0009: Jaarlijks minstens één van volgende acties uitvoeren om meer opkomst te 

genereren: een bijscholing koppelen aan een andere interessante activiteit, of een docent 

met naamsbekendheid inhuren, of een bijscholing in een club organiseren. 

A0010: Bij de verwerking van de inschrijvingen nagaan dat iedere deelnemer van een 

bijscholing aangesloten is als lesgever bij Danssport Vlaanderen. 

A0011: Voor iedere bijscholing een promotieplan opstellen. 
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Conclusie 

In dansseizoen 2023-2024 waren er 977 lesgevers aangesloten. In 2024 werden er 11 

bijscholingen voor docenten actuele dans georganiseerd met een gemiddeld aantal van 22 

deelnemers (actie 1 & actie 3). 

- 10/03/2024: Kleuter- en kinderdans met 21 deelnemers 

- 17/03/2024: Kleuter- en kinderdans met 24 deelnemers 

- 30/03/2024: Begeleiden van sportende senioren met 21 deelnemers 

- 21/04/2024: Algemeen didactisch luik lijndans met 21 deelnemers 

- 26/04/2024: Lijndans voor toekomstige dansdocenten met 24 deelnemers 

- 28/04/2024: Yoga en blessurepreventie met 11 deelnemers 

- 11/05/2024: Didactiek van lijndans met 22 deelnemers 

- 27/11/2024: Bijscholing dans voor LO-leerkrachten met 41 deelnemers 

- 11/12/2024: Bijscholing dans voor LO-leerkrachten met 22 deelnemers 

- 15/12/2024: Begeleiden van sportende senioren met 10 deelnemers 

- 16/06/2024: Bijscholing lijndans met 20 deelnemers 

- 29/09/2024: Bijscholing lijndans met 22 deelnemers 

Voor docenten Standard, Latin en social dance werden er 6 bijscholingen georganiseerd met 

gemiddeld 30 deelnemers (actie 2).  

- 20/01/2024: Engelse Wals en Quickstep met 32 deelnemers 

- 17/02/2024: Eenheidsprogramma social dance met 29 deelnemers 

- 16/03/2024: Social dance met 35 deelnemers 

- 22/06/2024: Latin en urban met 40 deelnemers 

- 19/10/2024: Latin solo met 8 deelnemers 

- 16/11/2024: Standard met 34 deelnemers 

Gezien de erg lage opkomst voor de bijscholing G-dans werd er dit jaar geen specifieke bijscholing 

georganiseerd (actie 4). We bekijken momenteel om dit onderdeel te koppelen aan een andere 

bijscholing waarvoor de doelgroep gelijkend is of om hiervoor samen te werken met een club die 

hierin gespecialiseerd is.  

De video’s en eventuele documenten van de bijscholingen worden steeds op de docentenwebsite 

geplaatst (actie 5). Aangesloten docenten kunnen deze raadplegen met een login.  

In 2024 werden er bijscholingen van Dance-Revolution en R2D mee gepromoot (actie 6). Leden 

van Danssport Vlaanderen krijgen een korting wanneer ze inschrijven voor deze workshops.  

Actie 7 (tevredenheidsenquêtes) werd ook na elke bijscholing gerealiseerd. De evaluaties van alle 

bijscholingen worden verwerkt en bijgehouden. In mate van het mogelijke wordt er uiteraard 

rekening gehouden met voorstellen, suggesties en feedback van de deelnemers.  

Tot slot werden de techniekscholingen disco, modern en urban gekoppeld aan de jurycursus en 

werden Tuur Sweerman, Rebecca De Kempe en Fabio Bollue (docenten met naamsbekendheid) 

gevraagd voor de stijlen modern, jazz en urban (actie 9). Er werden ook heel wat bijscholingen op 

de locaties van onze aangesloten clubs georganiseerd. 
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Bij elke bijscholing wordt nagegaan of de deelnemers aangesloten zijn als docent bij onze 

federatie (actie 10). Het is belangrijk dat we dit bij elke bijscholing blijven doen gezien we merken 

dat er regelmatig docenten onder een verkeerd tarief inschrijven en dus zelf onvoldoende op de 

hoogte zijn of hun aansluiting al dan niet in orde is. De bijscholingen zorgen er mee voor dat 

docenten zich gaan aansluiten. 

In 2024 werd er voor elke bijscholing promotie gevoerd via verschillende kanalen (nieuwsbrief, 

social media, website,...) (actie 11).  

 

1.4.2. Trainersgraad 
 

OD002: De trainersgraad (= aantal aangesloten gediplomeerden via een dansclub t.o.v. het aantal 

leden) is in 2024 idealiter 10/1000 leden. 

A0001: Vormgeven en organiseren van nieuwe opleidingen waar vraag naar is. 

A0002: Opleidingen afstemmen op de behoefte van de cursisten. 

A0003: Instroom naar opleidingen verhogen. 

A0004: Drop-out voorkomen en zorgen dat het slagingspercentage voldoende hoog is. 

A0005: Evaluatie van de opleidingen. 

A0006: Gediplomeerde lesgevers stimuleren om zich aan te sluiten middels een 

interessant lidmaatschap voor lesgevers. 

Conclusie 

Er werden in 2024 5 opleidingen georganiseerd. In totaal zijn er 70 cursisten die de opleiding 

hebben gevolgd.   

- Initiator disco – Brugge: 10 deelnemers 

- Initiator jazz – Overijse: 13 deelnemers 

- Initiator recreatief dansen – Dendermonde: 22 deelnemers 

- Initiator recreatief dansen – Genk: 9 deelnemers 

- Initiator urban – Zandhoven: 16 deelnemers 

 

De trainersgraad in 2023-2024 is 5,4 lesgevers/1000 leden. De initiator disco is voor de tweede 

keer kunnen doorgaan met een iets hoger aantal inschrijvingen dan de opleiding ervoor. We 

trachten deze trend verder te zetten en via mond aan mond-reclame in de disco community de 

opleiding verder kenbaar te maken. De vakantieopleiding van de initiator recreatief dansen kent 

steeds een hoog aantal inschrijvingen, waardoor we het format van vakantieopleidingen blijven 

behouden.  

In 2024 zijn 70 cursisten met opleiding gestart. Hiervan zijn momenteel al 46 cursisten geslaagd. 

De initiator jazz is momenteel nog lopende, waardoor we het totaal aantal geslaagde cursisten 
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van opleidingen gestart in 2024 nog niet kennen. Het merendeel van de cursisten die niet 

geslaagd waren, namen niet deel aan alle (her)examens, stopten de opleiding vroegtijdig of 

schreven niet in voor alle modules. Er zijn in 2024 dus 46 nieuw afgestudeerden door het volgen 

van een opleiding en 13 nieuw gediplomeerden via assimilatie of inschaling. 

De opleidingen worden geëvalueerd via de bevragingen vanuit VTS en de resultaten ervan worden 

weergegeven in de VTS Dashboards. Daarnaast wordt er op het einde van de opleiding ook een 

tevredenheidsbevraging vanuit DSV verstuurd waar enkele specifieke vragen gesteld worden.  

Het doel is om jaarlijks een stijging te zien in het aantal aangesloten gediplomeerde lesgevers. De 

kwalificatiegraad is in 2023-2024 31%, waarbij de vooropgestelde doelstelling van minstens 38% 

niet werd behaald. 

 

Kwalificatie- & trainersgraad   

Totaal aangesloten lesgevers =  977 

- Totaal aantal docenten Standard, Latin en social dance: 94 

- Totaal aantal docenten Actuele dans: 849 

 

 

 

Totaal aangesloten gediplomeerden = 303 

- Totaal aangesloten gediplomeerde lesgevers Actuele Dans = 168 

- Totaal aangesloten gediplomeerde lesgevers Standaarddans = 106 

 De kwalificatiegraad van al onze aangesloten lesgevers is 31%. 
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 2023-2024 

Totaal aangesloten gediplomeerde lesgevers 303 

Totaal aantal leden 55805 

Trainersgraad 5,4 lesgevers/1000 leden 
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2. Algemene werking 
 

2.1. Dansen is communiceren 
 

SD005: In 2024 wil Danssport Vlaanderen bij al haar stakeholders een uitstekende reputatie 

hebben op vlak van communicatie 

 

2.1.1. Interne communicatie 
 

OD001: Danssport Vlaanderen wil tegen 2024 haar interne communicatie blijven verbeteren, 

zodat alle medewerkers, maar ook commissies en bestuursleden voldoende geïnformeerd zijn 

over elkaars werk(ing). 

A0001: Intern communicatieplan opstellen. 

A0002: Intern communicatieplan uitvoeren & regelmatig evalueren/bijsturen. 

A0003: Huisstijl evalueren/bijsturen & gebruik ervan bewaken. 

 

Conclusie 

In de zomer van 2024 is een intern communicatieplan opgesteld (actie 1) voor het dansseizoen 

2024-2025. Dat wordt op dit moment uitgevoerd en, indien nodig, bijgestuurd (actie 2). 

De huisstijl (actie 3) werd in 2020 bijgestuurd, dus nu is het bewaken van de huisstijl vooral een 

aandachtspunt. Dat blijft uiteraard ook de volgende jaren zo. 

Alle geplande acties van 2024 zijn dus gerealiseerd. 

 

Bijlagen 

• Intern communicatieplan 2024  

(Zie bestand: “Bijlage rap2024_SD005_communicatieplannen”, tabblad “interne comm. 

2024”) 

 

2.1.2. Externe communicatie 
 

OD002: Danssport Vlaanderen wil tegen 2024 haar externe communicatie optimaliseren door de 

huidige tools te verbeteren en in te zetten op nieuwe trends. 

A0001: Externe communicatiestrategie en -plan opstellen. 
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A0002: Externe communicatiestrategie en -plan uitvoeren & regelmatig 

evalueren/bijsturen. 

A0003: Crisiscommunicatieplan regelmatig evalueren/bijsturen. 

 

Conclusie 

In de zomer van 2024 is ook een extern communicatieplan opgesteld (actie 1) voor het 

dansseizoen 2024-2025. Dat plan wordt op dit moment uitgevoerd en, indien nodig, bijgestuurd 

(actie 2). 

Wat betreft het crisiscommunicatieplan (actie 3), is er ook dit jaar gewerkt/bijgestuurd aan het 

algemene crisiscommunicatieplan van de federatie. 

Alle geplande acties van 2024 zijn dus gerealiseerd. 

Bijlagen 

• Extern communicatieplan 2024 

(Zie bestand: “Bijlage rap2024_SD005_communicatieplannen”, tabblad “externe comm. 

2024”) 

• Contentkalender social media 2024 

(Zie bestand: “Bijlage rap2024_SD005_communicatieplannen”, tabblad “socmed 2024”) 

 

2.1.3. Promotie 
 

OD003: Danssport Vlaanderen wil in deze beleidsperiode promotionele communicatiecampagnes 

voeren om haar clubs en haar eigen werking te promoten en ondersteunen. 

A0001: Campagnes uitwerken & uitvoeren voor dansactiviteiten. 

A0002: Promotiematerialen voorzien voor onze eigen werking en onze leden. 

Conclusie 

In 2024 zijn er verschillende dansactiviteiten geweest, waarvoor dus ook promotiecampagnes 

gevoerd zijn (actie 1). Een overzicht van die campagnes is te vinden in ons communicatieplan (zie 

2.1.2). 

Qua promotiematerialen (actie 2) is er in 2024 onder meer geïnvesteerd in vesten en T-shirts voor 

vrijwilligers, extra promotiematerialen voor op onze danswedstrijden, gadgets voor tijdens promo-

events en een folder ter promotie van onze seniorenactiviteiten. 

Alle geplande acties van 2024 zijn dus gerealiseerd. 

Bijlagen 

• Extern communicatieplan 2024 (zie 2.1.2) 

• Contentkalender social media 2024 (zie 2.1.2) 
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2.1.4. Pers & media 
 

OD004: Danssport Vlaanderen wil tegen 2024 haar persrelaties verbeteren door meer contacten 

te leggen en blijvend in te zetten op interessante content en de mediakansen die zich bieden. 

A0001: Op regelmatige basis interessante content leveren voor nieuwsartikels over dans. 

A0002: Persrelaties uitbouwen. 

 

Conclusie 

In 2024 zijn er 31 persberichten verstuurd (actie 1). Daarmee hebben we 52 persvermeldingen 

verzameld. 

Netwerking met pers en media (actie 2) blijft een werkpunt. Desondanks hebben we via onze 

persberichten en onze medewerking aan oproepen van mediakanalen die dansers zochten voor 

tv-programma’s, films, etc., toch proberen te werken aan onze connecties in de media. Daarnaast 

hebben we in 2024 ook Sporza kunnen overtuigen om een medewerker naar Griekenland te laten 

gaan en zo verslag uit te brengen van de stage van onze Belgische breakers daar. 

 

Grafiek: persberichten & persvermeldingen 

 

 

 

Bijlagen 

• Extern communicatieplan 2024 (zie 2.1.2)  
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2.2. Dansen is plezant 
 

SD006: In 2024 wil Danssport Vlaanderen een federatie zijn waarin iedereen op een ethische en 

gezonde manier actief kan zijn en waarin elke betrokkene zich thuis voelt. 

 

2.2.1. Gezond dansen 
 

OD001: Gedurende de beleidsperiode voert Danssport Vlaanderen een integraal beleid rond 

“gezond dansen”, waarover ook regelmatig gecommuniceerd wordt naar de relevante 

stakeholders. 

A0001: Regelmatige monitoring & analyse van gezondheidsrisico’s in dans. 

A0002: Sensibiliserings- & preventiebeleid opstellen, uitvoeren en regelmatig 

evalueren/bijsturen. 

A0003: Reactiebeleid opstellen, uitvoeren en regelmatig evalueren/bijsturen. 

A0004: Regelmatig communiceren met stakeholders over gezond-sportenbeleid. 

 

Conclusie 

In 2024 hebben we de gezondheidsrisico’s in dans gemonitord en geanalyseerd (actie 1) via onze 

ongevalcijfers. Die zijn ook besproken met onze adviesraad gezond & ethisch sporten. Uit de 

analyse bleek dat ongevallen nog steeds heel weinig voorkomen (elk jaar heeft 0,26 % van de 

aangesloten dansers een ongeval). Blessures komen het vaakst voor aan de onderste ledematen 

(knie, voet). 

Vanuit onze analyse van de voorbije jaren hebben we een actieplan opgesteld voor de 

beleidsperiode 2021-2024, waarin zowel acties omtrent sensibilisering en preventie (actie 2) als 

omtrent reactiebeleid (actie 3) zijn opgenomen. Zo hebben we in 2024 onder meer een bijscholing 

georganiseerd rond gezonde voeding voor wedstrijddansers, een bijscholing over 

blessurepreventie voor docenten en infosessie over de dopingwetgeving voor clubs en docenten. 

We hebben ook het handboek “Eerste hulp bij sportongevallen” gratis ter beschikking gesteld van 

alle aangesloten clubs. 

Wat betreft de communicatie over thema’s omtrent gezond sporten (actie 4), hebben we op 

regelmatige basis via onze nieuwsbrieven, website en social media gecommuniceerd over thema’s 

betreffende gezond sporten (bv.: over enkeldistorsies, dopingwetgeving etc.). 

Alle geplande acties van 2024 zijn dus gerealiseerd. 
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Grafiek: ongevalcijfers 

 

 

 

 

Bijlagen 

• Extern communicatieplan 2024 (zie 2.1.2) 
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2.2.2. Ethisch dansen 
 

OD002: Gedurende de beleidsperiode voert Danssport Vlaanderen een integraal beleid rond 

“ethisch dansen”, waarover ook regelmatig gecommuniceerd wordt naar de relevante 

stakeholders. 

Zie ook aparte rapportering voor het Integriteitsbeleid. 

A0001: Regelmatige monitoring & analyse van ethische problemen/risico’s in dans. 

A0002: Sensibiliserings- & preventiebeleid opstellen, uitvoeren en regelmatig 

evalueren/bijsturen. 

A0003: Reactiebeleid opstellen, uitvoeren en regelmatig evalueren/bijsturen. 

A0004: Regelmatig communiceren met stakeholders over ethisch-sportenbeleid. 

 

Conclusie 

In 2024 hebben we de ethische risico’s/problemen in dans gemonitord en geanalyseerd (actie 1) 

via de meldingen bij onze API. Die zijn ook (anoniem en niet case-specifiek) besproken met onze 

adviesraad gezond & ethisch sporten. Uit de analyse bleek dat op vlak van ethiek, vooral 

problemen van psychologisch grensoverschrijdend gedrag worden aangehaald (zie aparte 

rapportering: integitreitsbeleid). 

Vanuit onze analyse van de voorbije jaren hebben we een actieplan opgesteld voor de 

beleidsperiode 2021-2024, waarin zowel acties omtrent sensibilisering en preventie (actie 2) als 

omtrent reactiebeleid (actie 3) zijn opgenomen. Zo hebben we in 2024 onder meer ingezet op de  

ondersteuning van onze clubs rond grensoverschrijdend gedrag. Zo hebben we clubs sterk 

gemotiveerd (en wedstrijdclubs verplicht) om een club-API aan te stellen en om aan de slag te 

gaan met de Toolbox Grensoverschrijdend Gedrag (Sportieq) en hebben we clubs ondersteund 

om die API kenbaar te maken (o.m. met gratis affiches). Voor club-API’s zelf hebben we twee keer 

de basisopleiding tot club-API georganiseerd. 

In 2024 hebben we ook fel ingezet op fairplay en ethiek binnen en tussen dansclubs. Dit met 

onder meer meetings over thema’s als antidoping, inclusie, omgaan met conflicten, 

groepsdynamieken bevorderen en de betrokkenheid van tieners verhogen. We zijn in oktober ook 

gestart met een fairplaycampagne binnen onze wedstrijdcircuits, “We Are One”, gericht op zowel 

dansers, clubs, coaches als ouders. 

Daarnaast hebben we de pakketten “Sport met grenzen”, “Sport met grenzen op jongerenmaat”, 

“Sportouders” en het “Doeboek TOP in de sport” gratis ter beschikking gesteld van alle aangesloten 

clubs. 

Wat betreft de communicatie over thema’s omtrent ethisch sporten (actie 4), hebben we op 

regelmatige basis via onze nieuwsbrieven, website en social media gecommuniceerd over thema’s 

betreffende ethisch sporten (bv.: Sport met grenzen, toolkit Grensoverschrijdend Gedrag voor 
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sportclubs, bijscholingen, contactgegevens (club-)API’s, week tegen pesten, wij pestvrij, STIP IT, jaar 

tegen pesten, week van de official, ,…). 

Alle geplande acties van 2024 zijn dus gerealiseerd. 

 

Bijlagen 

• Extern communicatieplan 2024 (zie 2.1.2) 

• Integriteitsbeleid: zie aparte rapportering op het platform 
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2.3. Dansen is besturen 
 

SD007: Danssport Vlaanderen wil tijdens deze beleidsperiode blijven inzetten op de harde en 

zachte indicatoren voor Goed Bestuur die opgenomen zijn in het Besluit van de Vlaamse regering. 

 

2.3.1. Een integraal beleid 
 

OD001: Danssport Vlaanderen zal een integraal beleid voeren rond Goed Bestuur zowel op 

bestuursniveau als in de commissies. 

A0001: Inzetten op behoud en verbetering van harde indicatoren. 

A0002: Inzetten op behoud en verbetering van zachte indicatoren. * 

A0003: Good Governance (GG) implementeren in de commissiewerking. 

*Sport Vlaanderen heeft de zachte indicatoren afgeschaft vanaf 2023 

 

Conclusie 

Verwijzing naar ‘Resultaten Goed Bestuur harde indicatoren’ (resultaat ontvangen van Sport 

Vlaanderen) 

Vanaf 2023 werden door Sport Vlaanderen enkele aanpassingen gedaan aan de ‘harde 

indicatoren’ Goed Bestuur. De zachte indicatoren werden afgeschaft. 

Het bestuursorgaan van Danssport Vlaanderen heeft in 2024 ingezet op verbetering van 

harde indicatoren ‘Goed Bestuur’ voor de decretale opdracht. De 0-scores werden 

geëvalueerd en aangepast waar dit relevant en werkbaar is voor Danssport Vlaanderen. 

Sommige van deze aanpassingen zullen pas in 2025 een positieve score opleveren. 

De totale score voor 2024 op Goed Bestuur is 88.19%, dit is een stijging in vergelijking met 

2023 waar we 80.31% scoorden. 

 

- Dimensie Transparantie:  

  2023: 95.46%  

  2024: 96.97%  

 

  Punten die werden aangepast naar een positieve score: 

  1.11.a. De organisatie publiceert op haar website de integrale inhoud van de polissen die   

   ze heeft afgesloten voor haar sporters en andere belanghebbenden. Dit werd aangepast. 

   Punten die (nog) niet werden aangepast: 

   1.9.b. Omgaan met Goed Bestuur. Licht de organisatie de gevallen waar wordt gekozen  

   om af te wijken van de code beargumenteerd toe, volgens het ‘pas toe en leg uit- 

   principe’?  Dit punt zal voor 2025 wel in orde zijn. De punten zullen toegelicht worden op  

   de AV. 
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- Dimensie Democratie:  

     2023: 86.11%  

     2024: 86.11% 

Er zijn wel aanpassingen gedaan waardoor de score pas in 2025 hoger zal zijn: 

2.1.d Bestaat er een document dat bepaalt dat het bestuursorgaan de reële en de  

          gewenste profielen periodiek (minstens elke vier jaar) of wanneer een  

         bestuursmandaat vacant wordt, evalueert? 

Er is een benoemingscomité aangesteld. De taken worden omschreven in het intern 

reglement. Ook zal dit comité de evaluatie van de bestuursprofielen doen vanaf 2025. 

2.4. Wordt in de statuten van de organisatie vastgelegd dat er voor bestuursfuncties 

een maximale aaneengesloten zittingsperiode van 12 jaar is?  

Aanpassing in de statuten, waardoor er normaal gezien een positieve score is vanaf 

2025. 

- Dimensie Interne verantwoording en controle:  

       2023: 65.63%  

       2024: 83.33% 

Punten die aangepast werden waardoor een positieve score volgde: 

3.4.c. Wordt inzake het afsluiten van contracten met externe partijen een duidelijke 

(financiële) grens gedefinieerd die bepaalt of het personeel of de 

leidinggevende/directieleden dan wel het bestuursorgaan bevoegd is? 

Aanpassing in intern reglement vanaf p. 54  

Financiële verrichtingen: 

- Openen van een rekening en bepalen van volmachten hierop: Algemeen Directeur en  

  de voorzitter en secretaris.  

- Aankopen en betalingen:  

o bedrag < € 10.000: Algemeen Directeur en personeelslid boekhouding  

o bedrag > € 10.000 en < € 50.000: Algemeen Directeur + voorzitter + personeelslid 

boekhouding  

o bedrag > € 50.000: bestuursorgaan 

3.7.b. Beschikt de organisatie over een document waarin de werking, taken en 

samenstelling van het financieel comité (minstens drie personen waarvan de 

meerderheid onafhankelijk is) zijn vastgelegd? Behoort tot de taken van het financieel 

comité minstens het toezicht op het financiële beleid en de financiële 

informatiestrekking, om de doelstellingen van de organisatie te kunnen realiseren, en 

dit minstens gekoppeld aan de begroting en aan de resultatenrekening.  

Het comité werd benoemd en taken zijn omschreven in het intern reglement p. 46 

3.12.a. Een adviserend comité identificeert hiaten inzake de vaardigheid, deskundigheid 

en gedifferentieerde samenstelling van het bestuursorgaan. Dat adviserend comité 

bestaat uit minstens twee personen waarvan één persoon geen bestuurder of 

personeelslid is. Het adviserend comité komt minstens samen bij het opmaken van 
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een vacature.  

Het benoemingscomité werd omschreven in het intern reglement vanaf p. 24 

 

Punten waarop nog niet gescoord werd: 

3.3. Bepalen de statuten van de organisatie welke onverenigbaarheden er zijn met 

lidmaatschap van het bestuursorgaan? Daarin worden minstens de volgende situaties 

opgenomen als onverenigbaar: 

1) de combinatie met een vertegenwoordigende of strategische functie in een bedrijf 

dat een commerciële band heeft met de organisatie,  

2) een familiale band (eerste of tweede graad) met personeelsleden die een 

strategische, beleidsmatige of inhoudelijke functie hebben , en  

3) de combinatie met een functie in een rechtsprekend orgaan binnen de organisatie. 

Vanaf 2025 wordt dit aangepast in de statuten behalve punt 1. Externe bestuurders 

werden in 2023 aangetrokken voor hun welbepaalde expertise. Soms wordt het bedrijf 

waaraan ze verbonden zijn toch aangesteld door Danssport Vlaanderen voor hun 

diensten. Het bestuursorgaan kiest hier bewust voor, het zou vreemd zijn om voor deze 

diensten plots een concurrent aan te stellen. Dit zal een 0-score blijven in 2025. 

 

3.7.c Heeft het financieel comité over zijn taken verslag uitgebracht aan de algemene 

vergadering? Het financieel comité werd pas in 2024 aangesteld en zal in 2025 verslag 

uitbrengen op de algemene vergadering. Dit zal een positieve score worden in 2025. 

 

3.10 Het bestuursorgaan stelt procedures inzake belangenconflicten vast die van 

toepassing zijn op de leden van het bestuursorgaan. 

* Je kan niet scoren op “c” als “a” en “b” niet voldaan zijn. 

Hierop kan wel gescoord worden vanaf 2025. 

a) Beschikt de organisatie over een document waarin de procedures inzake 

belangenconflicten vastgelegd zijn? Ja Reglement DSV, gedrag en ethiek. OK 

b) Waarborgen deze procedures dat gepercipieerde en daadwerkelijke 

belangenconflicten worden 1) bijgehouden in een register JA en 2) gemeld in de notulen 

van het bestuursorgaan? JA 

Waarborgen deze procedures dat volgende combinaties met een mandaat in het 

bestuursorgaan worden voorgelegd aan de AV of aan een door de AV gemandateerd 

orgaan, als ze niet als onverenigbaar uitsloten zijn: 

1) een vertegenwoordigende of strategische functie in een bedrijf dat een commerciële 

band heeft met de organisatie, 2) een familiale band (eerste of tweede graad) met een 

personeelslid en 3) een functie in een rechtsprekend orgaan binnen de organisatie? 

NEE 

c) Waarborgen deze procedures dat leden van het bestuursorgaan bij agendapunten 

waarin er sprake is van een belangenconflict, niet mogen deelnemen aan (de 

bespreking en de stemming van) dit agendapunt? Ok intern reglement. 
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3.12.c De statuten of het intern reglement van de organisatie bepalen dat het volledige 

bestuursorgaan kan bestaan uit personen die geen ander mandaat hebben binnen de 

organisatie. Met andere woorden, het zetelen in het bestuursorgaan is niet expliciet 

gebonden aan een ander mandaat binnen de Vlaamse sportfederatie. Zo wordt het 

bestuursorgaan niet automatisch(volledig of deels) samengesteld uit de voorzitters of 

andere afgevaardigden van bepaalde afdelingen of commissies binnen de organisatie. 

Hier zal voorlopig niet op gescoord worden. 

Bestuurders zijn afgevaardigden van de commissies. Je bent dus sowieso lid en 

lid van een commissie. 

BO bestaat uit minstens 6 bestuurders gekozen door de AV die elke een 

bestuurder zijn in een commissie en maximum 4 externen. 

Opmerking Sport Vlaanderen 2025: 

Er mogen geen verplichte tussenniveau's zijn om in een bestuur te zetelen. 

 

3.16.c De vertegenwoordiger(s) namens de Vlaamse sportfederatie in het 

bestuursorgaan van de Belgische koepelfederatie 1) overlegt met het bestuursorgaan 

van de Vlaamse sportfederatie over de in te nemen standpunten en 2) communiceert 

transparant naar het bestuursorgaan van de Vlaamse sportfederatie over de 

besprekingen en beslissingen binnen het bestuursorgaan van de Belgische 

koepelfederatie. 

Hier kan op gescoord worden in 2025 door betere formulering in de verslagen. 

Opmerking Sport Vlaanderen 2024: In functie van verdere positieve score in 2024: waak 

erover dat er naast reactief ook proactief overleg moet gebeuren. 

In 2024 werd één gewone Algemene Vergadering gehouden op 18 maart 2024 

Het financieel overzicht van 2023 werd toegelicht en goedgekeurd. 

Het jaarverslag 2023 werd goedgekeurd. 

De begroting 2024 werd goedgekeurd. 

Het actieplan 2024 werd goedgekeurd. 

Remuneratieverslag  

De leden van het Bestuursorgaan krijgen geen vergoedingen in de zin van zitpenningen of 

dergelijke. Zij krijgen uitsluitend een kilometervergoeding en vrijwilligersvergoeding (€ 

200/jaar) voor aanwezigheid op de vergaderingen van het Bestuursorgaan of voor een 

(afgesproken) vertegenwoordiging van de federatie op bepaalde events. 

Belangenconflicten  

In 2024 was er op geen enkele bestuursvergadering een belangenconflict. 

 

Bijlagen:  

- Evaluatierapport Goed Bestuur 2024 ontvangen van Sport Vlaanderen.  
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2.5. Dansen is organisatie 
 

SD008: In deze beleidsperiode wil Danssport Vlaanderen erop toezien dat er een gestructureerd 

beleid gevoerd wordt op de verschillende deeldomeinen: organisatie, personeel, financiën en IT-

werking. 

 

2.5.1. Interne organisatie 
 

OD001: Danssport Vlaanderen wil de interne organisatie afstemmen op haar vrijwilligers en 

klanten (clubs, lesgevers, leden). 

A0001: Evaluatie van de interne structuur (commissies) en aanpassen indien nodig. 

A0002: Commissievergaderingen. 

A0003: Beleidsdag organiseren. 

A0004: Mogelijk nog extra acties gedurende de beleidsperiode. 

 

Conclusie 

Elke commissie kwam regelmatig samen, digitaal of fysiek om de specifieke werking en activiteiten 

te bespreken:  

- Clubcommissie: vergaderingen: 10/10/2024 

- Lerarencommissie Actuele dans: 13/05/2024 - AV  

- Lerarencommissie Standard, Latin en Social dance: 20/02/2024 - 07/05/2024 - 

05/06/2024 - 07/10/2024 - AV  

- Seniorencommissie: vergaderingen: 18/01/2024 – 28/03/2024 – 13/06/2024 – 

17/10/2024 - AV (18/03/2024) 

- Sportcommissie: vergaderingen: 19/01/2024 – 26/04/2024 – 14/06/2024 – 20/08/2024 – 

04/011/2024 

- Wedstrijdcommissie: vergaderingen: 10/12/2024 

De beleidsdag vond plaats op 13/01/2024 in Mechelen. Deze stond in het teken van de opmaak 

van het beleidsplan 2025-2028. 

 

2.5.2. Personeel 
 

OD002: Danssport Vlaanderen wil het functioneren en participeren in de werking van de 

organisatie van medewerkers verder stimuleren. 

A0001: Competentiematrix opstellen => vanaf 2023. 
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A0002: Opstellen van een persoonlijk opleidingsplan => vanaf 2023. 

A0003: Formele overlegmomenten op regelmatige basis. 

A0004: Groepsdynamiek stimuleren en optimaliseren. 

 

Conclusie 

In december 2024 volgde het hele team een begeleidingstraject rond opstellen van een 

competentiematrix die werkbaar is binnen de organisatie.  Dit project kon gerealiseerd worden 

met steun van VIVO en werd begeleid door I-Diverso. De basis is gelegd maar het is de bedoeling 

om hier verder mee aan de slag te gaan in 2025. 

Verschillende collega’s volgden ook nog bijscholingen of infomomenten in het kader van hun 

specifiek takenpakket.  

 

Maandelijks werden formele overlegmomenten gepland ingepland waarbij de meeste collega’s 

steeds fysiek aanwezig waren. Deze gingen door op volgende data: 18/01/2024, 30/01/2024, 

06/02/2024, 26/03/2024, 23/04/2024, 21/05/2024, 27/06/2024, 03/09/2024, 24/09/2024, 

24/10/2024, 24/11/2024, 19/12/2024. Van elke vergadering werd een kort verslagje gemaakt dat 

voor alle collega’s te raadplegen is in OneNote. 

Daarnaast werden per team regelmatig overlegmomenten gehouden over de eigen werking. 

Naar aanleiding van de opmaak van het nieuwe beleidsplan werden meerdere 

beleidsplanningsdagen gehouden op: 

05/03/2024 – 21/05/2025 – 23/05/2025 – 27/06/2025  

Op 27/06 was dit in combinatie met een teamdag. 

 

2.5.3. IT 
 

OD003: Danssport Vlaanderen wil blijven investeren in vernieuwing van IT-gebruik om zo 

administratieve vereenvoudiging door te voeren in een moderne organisatie. 

A0001: Jaarlijkse analyse van de noden binnen elk domein en bij de clubs. 

A0002: Nieuwe IT-tools implementeren in de organisatie waar nodig. 

 

Conclusie 

Actie 1 werd gerealiseerd: 

Het nieuwe ledensysteem blijft in ontwikkeling. 

Tijdens het gebruik van het nieuwe ledensysteem komt er heel wat feedback binnen van 

gebruikers (clubs & personeel). De feedback wordt in prioriteit behandeld (vragen die meermaals 

terugkomen). 
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De prioriteiten waren: 

- De aansluiting en heraansluiting van leden & docenten 

- Financieel 

- Sport Vlaanderen rapportage (beheren data) 

Voor het wedstrijdsysteem actuele dans werd er verder onderzoek gedaan in 2024 voor 

uitbreiding van het systeem (federatielicentie). 

Actie 2 werd gerealiseerd: 

• Start integratie Exact online 

• Vote 4 Dance gebruik op wedstrijden 

• Sharepoint migratie voor beter gebruik O365 

De IT-investeringen in 2024 bedragen 61119,47 euro. 

 

2.5.4. Financiën 
 

OD004: Danssport Vlaanderen wil een gezonde organisatie zijn met voldoende financiële armslag, 

waarbij gestreefd wordt naar een jaarlijks financieel overschot zodat de afhankelijkheid van 

subsidies kleiner wordt. 

A0001: Uitwerken commercialisatieplan  

A0002: Jaarlijkse begrotingsopmaak met input van de verschillende deeldomeinen. 

A0003: Jaarlijkse rapportering en controle door de bedrijfsrevisor. 

 

Conclusie 

Er werden acties ondernomen om collega’s meer bewust te maken van marketinginitiatieven. Er 

werd een marketingcampagne rond aansluiten van clubs en docenten opgezet in samenwerking 

met MySueno. De bedoeling was om zeker een stijging in het aantal clubs te hebben zodat de 

kosten van het marketingbureau gedekt waren. Hier zijn we in geslaagd. In 2025 zullen we het 

commercialisatieplan nog verder uitwerken.  

Elke collega werkt mee aan de opmaak van de begroting binnen het eigen domein. De 

boekhouder brengt dat samen in de algemene begroting (= actie 2). Een 3-tal keer per jaar wordt 

een tussentijdse stand van de resultatenrekening en balans gepresenteerd aan de bestuurders. 

 

Er wordt een bedrijfsrevisor aangesteld voor controle op de boekhouding (= actie 3). Het 

accountancyverslag wordt gepresenteerd op de bestuursvergadering en jaarlijkse Algemene 

Vergadering. 

Op de AV in 2024 werd het Financieel auditcomité samengesteld. De taakomschrijving werd 

opgenomen in het intern reglement. Begin 2025 komt dit comité voor het eerst samen om het 

financieel rapport van 2024 te bekijken en adviezen te geven voor 2025.  
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3. BELEIDSFOCUSSEN 
 

3.1. Dansen is jeugdsport 
 

BF1: Danssport Vlaanderen wil tegen eind 2024 meer clubs subsidiëren via 'De schatkist' dan in 

2016 en beoogt daarmee dat 'De schatkist' in 2024 betrekking zal hebben op meer jeugddansers 

dan in 2016. Doel is om de kwaliteit van de jeugdsportwerking in de dansclub te verhogen, met 

bijzondere aandacht voor de verhoging van de dansparticipatie van de jeugd (BF Jeugdsport). 

 

3.1.1. Deelnemende clubs 
 

OD001: Jaarlijks vragen minimaal 75 aangesloten clubs subsidies aan via 'De Schatkist' om hun 

jeugdwerking te versterken. 

Conclusie 

We verdeelden in 2024 een bedrag van €35.594 over 64 clubs. Elke club kon rekenen op een 

gemiddelde subsidie van €556. Via 'De Schatkist Jeugddans' kunnen alle aangesloten clubs te 

weten komen waar wij als federatie belang aan hechten en hoe ze kwaliteit van hun jeugdwerking 

binnen de club kunnen garanderen en verbeteren.  

Dit zijn 21 clubs minder t.o.v afgelopen jaar. We zijn bewust in 2024 strenger geweest omtrent het 

online indienen en deadlines halen om zo de overgang naar het nieuwe project van dit jaar 

makkelijker te maken. Dit zorgde door een daling van het aantal clubs dat heeft deelgenomen.  

 

3.1.2. Nieuwe clubs 
 

OD002: Van al de aanvragen komen er elk jaar minstens 2 van nieuwe clubs (= clubs die nog nooit 

eerder deze subsidies hebben aangevraagd). 

 

Conclusie 

We hebben afgelopen jaar 5 nieuwe clubs hebben mogen verwelkomen die een dossier 

instuurde voor ‘De Schatkist’. We hebben afgelopen jaar ingezet op nieuwe clubs door gebruik te 

maken van sociale media. Ook heeft zoals voorgaande jaren een infosessie plaatsgevonden.  

We hebben echter afgelopen jaar ook onze clubs al op de hoogte gebracht van de vernieuwing 

van het jeugdsportproject. Hierdoor voorspellen we dat de stijging van nieuwe clubs vooral 

volgend jaar zal plaatsvinden.  
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3.2. Dansen is op kamp gaan 
 

BF2: Danssport Vlaanderen wil tijdens deze beleidsperiode danskampen met overnachting 

aanbieden. 

3.2.1. Marktconform 
 

OD001: In de periode 2021-2024 worden elk jaar danskampen met overnachting georganiseerd 

aangepast aan vraag deelnemers (marktconforme sportkampen) in geschikte centra en aan 

democratische prijzen. 

A0001: Organiseren van gesubsidieerde danskampen voor minstens 100 deelnemers per 

jaar. 

A0002: Organiseren van minstens 1 vervolmakingdanskamp per jaar. 

A0003: Per danskamp worden er 3 plaatsen ter beschikking gesteld van kansarme 

deelnemers. 

 

Conclusie 

In 2024 werden er 2 gesubsidieerde en 1 niet-gesubsidieerd danskamp aangeboden. Er 

namen 101 dansers deel. Het beoogde aantal van 100 werd bereikt (actie 1). We constateren 

een lichte daling van het aantal deelnemers t.o.v. 2023.  

Gesubsidieerde danskampen 2024 

1. Danskamp Genk   1-5 juli 2024  41 deelnemers 

2. Danskamp Malle  25-30 aug 2024 38 deelnemers 

 

Van 12 tot 16 augustus 2024 organiseerde Danssport Vlaanderen een niet gesubsidieerde 

stage voor wedstrijddansers disco (actie 2). Hieraan namen 22 dansers deel. 

Per kampplaats werden enkele plaatsen voor kansarmen ter beschikking gesteld (actie 3). 4 

plaatsen werden opgenomen. Er werd samengewerkt met de organisatie ‘Iedereen verdient 

vakantie’. Onze danskampen werden aangeboden op hun website. 

Danskampen 2024 

1. Danskamp Genk   1-5 juli 2024  2 kansarme deelnemers 

2. Danskamp Malle  25-30 aug 2024 2 kansarme deelnemers 

 

4 kansarmen vonden de weg naar onze danskampen in 2024. 
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Grafiek: evolutie aantal deelnemers gesubsidieerde danskampen 

 

 

3.2.2. Tevredenheid 
 

OD002: Vanaf 2021 beoordelen minstens 70% van de deelnemers de kwaliteit van het danskamp 

als ‘zeer goed’ of ‘goed’. 

 

Conclusie 

Elke deelnemer mag de laatste dag van het danskamp een evaluatieformulier invullen. Dankzij 

onze kampleiding wordt dat heel goed opgevolgd: 94 van de 101 dansers vulden een 

evaluatieformulier in. De norm werd behaald: meer dan 70% van de deelnemers gaven een 

score van ‘zeer goed’ of ‘goed’ voor criteria: danskamp algemeen, danslessen en monitoren. 

(Zelfs meer dan 90%) 

Danskamp algemeen: 40% van de deelnemers beoordeelden het danskamp in het algemeen 

als ‘zeer goed’ en 51% van de deelnemers beoordeelde het danskamp als ‘goed’.  

Danslessen: 65% van de deelnemers beoordeelden de danslessen als ‘zeer goed’ en 34% als 

‘goed’. 

Monitoren: 73% van de deelnemers beoordeelden de monitoren als ‘zeer goed’ en 26% als 

‘goed’.  

De beoogde 70% tevredenheid (zeer goed + goed) over danskamp/danslessen en monitoren 

werd bereikt. 
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Tabel: evaluatie gesubsidieerde danskampen 

Verwerking evaluatie gesubsidieerde danskampen 2024 

aantal deelnemers 101          

ingevulde evaluaties 94          
 
 

Zeer goed Goed Matig Slecht Zeer slecht 

Het kamp: in het algemeen 38 40,43% 48 51,06% 6 6,38% 2 2,13% 0 0,00% 

Je slaapplaats 18 19,15% 58 61,70% 17 18,09% 1 1,06% 0 0,00% 

Het eten 12 12,77% 51 54,26% 28 29,79% 3 3,19% 0 0,00% 

Sanitair (douches/wc) 19 20,21% 52 55,32% 20 21,28% 3 3,19% 0 0,00% 

Dagindeling 42 44,68% 48 51,06% 4 4,26% 0 0,00% 0 0,00% 

Danslessen 61 64,89% 32 34,04% 1 1,06% 0 0,00% 0 0,00% 

Moeilijkheid van dansen 34 36,17% 39 41,49% 21 22,34% 0 0,00% 0 0,00% 

Afwisseling dansstijlen 30 31,91% 50 53,19% 18 19,15% 0 0,00% 0 0,00% 

Avondactiviteiten 37 39,36% 39 41,49% 17 18,09% 0 0,00% 1 1,06% 

Monitoren 69 73,40% 24 25,53% 0 0,00% 1 1,06% 0 0,00% 

Kampleiding 71 75,53% 20 21,28% 3 3,19% 0 11,11% 0 0,00% 

 

Bijlagen 

- Rapportering sportkampen 2024.  
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3.3. Dansen is innoveren 
 

BF3: Danssport Vlaanderen wil tegen eind 2024 de ‘nieuwe doelgroep’ breakers bereiken op een 

meer kwalitatieve manier. Het doel is om meer breaking lesgevers en breaking organisaties lid te 

maken van Danssport Vlaanderen en een positief imago aan te meten met de federatie, teneinde 

die nieuwe doelgroep van een duurzaam en kwalitatief aanbod te voorzien. 

 

3.3.1. Vlaamse Breaking Series 

Evaluatie Vlaamse Breaking Series 2024 (VBS) 

The Legacy League 

 Planning en overzicht van de Vlaamse Breaking Series in 2024 : 

          

  

  



 

43 

 

  

We stelden deze doelen voorop voor 2024: 

A0001: Het aantal jeugdleden bij de jongens jaarlijks met 10% laten stijgen ten opzichte van het 

voorgaande jaar. 

A0002: Het jaarlijks organiseren van breaking battles voor minstens 200 dansers. 

A0003: Het aantal internationale jeugddeelnemers verhogen (niet noodzakelijk aangesloten bij de 

federatie). 

A0004: Jaarlijks een evaluatievergadering organiseren met VBS-partners. 

A0005: Autonomie geven aan partnerorganisaties en hen betrekken bij de organisatie van events 

en selectiecriteria voor het Vlaams en Belgisch Kampioenschap. 

  

A0001 & A0002: Groei van jeugdleden en deelname aan competities 

Gegevens groei leden (competitie jeugddansers via legacy league) en aansluiting Danssport 

Vlaanderen:  

  

   2021   2022 

(26/10)  

2022  (22/11)  2023   2024 

Aansluiting 

breakers DSV  

149  

gratis 

213  

gratis 

   

289  

gratis 

319  

gratis 

201  

(25 euro 

memebership) 

  

 Er was een duidelijke groei van leden binnen de Vlaamse Breaking Series van 2021 tot 2023, 

met meer dan een verdubbeling van het ledenaantal. In 2024 daalde dit aantal tot 201 leden. 

  

Verklaring: 

• Vanaf 2024 werd een membership fee van 25 euro ingevoerd om deel te nemen aan 

de Legacy League, ter waarborging van de duurzaamheid na het wegvallen van de 

Innovatiesubsidies in 2025. Dit verhoogde de drempel voor deelname. 

• Het plotse overlijden van de hoofdorganisator in Mechelen leidde tot het wegvallen 

van een belangrijke partner en een groot aantal deelnemers (vorige editie: 89 

deelnemers). 

• De editie van Legacy Antwerpen ging niet door wegens het wegvallen van lokale 

subsidies. 

• Toekomstperspectief: Beide edities zullen in 2026 opnieuw plaatsvinden. 

• Meer dan 90% van de deelnemers blijft mannelijk. 

  

A0003: Internationale jeugddeelnemers 

  

Gegevens deelnemende kids te Unbreakable Leuven:  

  

  2021  2022  2023  2024 

Unbreakable  79  115  102  140 
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 Het aantal internationale deelnemers is gestaag gestegen, met een recordaantal registraties 

in de afgelopen vier jaar. In 2024 bestond 52,9% van de inschrijvingen uit internationale 

deelnemers, terwijl 47,1% Belgisch was. 

  

A0004 & A 0005:  Evaluatie en samenwerking met partners 

  

In 2024 vonden twee evaluatiemomenten plaats: één online en één fysieke bijeenkomst. 

Daarnaast werd elke partner afzonderlijk opgebeld om te peilen naar hun noden voor 

kwalitatieve selectie-events. Partners onderhouden contact via een WhatsApp-groep, en hun 

inbreng over selectiecriteria voor de VBS en BK werd opgenomen. 

  

Vernieuwingen in 2024: 

• Geen Vlaams Kampioenschap meer, enkel een Belgisch Kampioenschap, om 

oversaturatie van events te vermijden en de samenwerking tussen Vlaanderen en 

Wallonië te versterken. 

• De organisatie van het BK wordt gedeeld tussen beide gewesten, waarbij elk gewest 

om de twee jaar de hoofdorganisatie op zich neemt. 

• Geen beginner-kids op het BK; zij groeien eerst binnen de VBS (waar plezier en 

laagdrempeligheid centraal staan) en kunnen later doorstromen naar het pro-circuit. 

  

Gegevens groei partners:  

   2021  2022  2023  2024  

Samenwerkende 

partners  

4  6  7  7 

  

Partners komen uit de volgende steden: 

1. Gent – TWS 

2. Brussel – Urban Center 

3. Leuven – Straatrijk 

4. Meise -  On The Block 

5. Diest- Up2style 

6. Mechelen – Busta Move 

7. Kortrijk- Mixed Souls crew 

8. Antwerpen - Straatrijk 
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Jaarlijks werken we samen met nieuwe partners om de breakdance-community te versterken 

en meer kinderen en organisaties in contact te brengen met Danssport Vlaanderen. In 2024 

sloot Kortrijk zich aan als extra partner via Urban Mixed Souls crew. 

Na afloop van elke wedstrijd verzamelden we feedback van onze partners. Hun input hielp 

ons om het circuit beter af te stemmen op de noden van de scene. Alle partners wensen de 

samenwerking de komende jaren verder te zetten, wat wijst op een positieve evolutie binnen 

de breakdance-gemeenschap en de band met Danssport Vlaanderen. 

 

 

  

Conclusie 

Onze vooropgestelde doelen zijn grotendeels behaald. 

  

Kansen naar 2025: 

Vanwege de oversaturatie beperken we het aantal events. De Olympische Spelen hebben 

breaking populairder gemaakt, waardoor meer steden kleine subsidies vrijmaken. We kiezen 

voor maximaal 4 à 5 events per jaar, georganiseerd door financieel stabiele partners met 

bestaande subsidies. 

In 2026 wisselen we van partners, zodat elke twee jaar een nieuwe groep partners de events 

organiseert. De niet-organiserende partners ondersteunen in dat jaar de organiserende 

partijen, en vice versa. 

We stimuleren een bredere doorstroom van lokale kidz naar verschillende partnerevents 

door eigen coaches aan te moedigen hun leerlingen mee te nemen. Momenteel reizen nog 

steeds vooral dezelfde kidz tussen steden, terwijl een groot deel nog moet leren zich te 

verplaatsen. Dit bevordert zowel de groei van de dansers als de samenwerking tussen 

partners. 
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3.4. Dansen is topsport  
 

Zie ook aparte rapportering topsport breaking voor details. 

 

BF5: Danssport Vlaanderen heeft op vlak van haar topsportwerking breaking 1 strategische 

doelstelling TOPSPORT ALS DOEL: succes boeken op de grootste battles ter wereld en dat op een 

consistente manier, jaar na jaar, door breakers de juiste omkadering te bieden. 

 

3.4.1. Kort verslag 
 

Conclusie 

Ondanks het slechte nieuws van het najaar in 2023 dat breaking niet op het programma van 

LA28 kwam, bleef het team vol voor de 2 laatste kwalificatiewedstrijden gaan. OQS 1 vond 

plaats op 16/05 in Shanghai en OQS 2 op 20/06 in Boedapest. Hiernaast kregen we wel het 

goede nieuws dat Cis, die eerst op de reservelijst stond als een van de jongste atleten, toch 

kon deelnemen aan deze laatste 2 selectiewedstrijden voor Parijs24.  

 

Jammer genoeg stonden er uiteindelijk geen Belgen op de heel beperkte top 16 breaking 

(bboys & bgirls) in Parijs24, maar ze streden allemaal mooi tot het laatste moment. 

 

Belangrijkste resultaten 

OQS 1 Shanhai 2024 

• CAMINE #21 
• MADMAX #22 
• MIGHTY JIM #27 
• CIS #28 

 
 

OQS 2 Boedapest 2024 

• CAMINE #12 
• CIS #12 
• MADMAX #22 
• MIGHTY JIM #28 

 
 

Mooi traject voor alle atleten, die zeker nog potentieel hebben voor de toekomst. Hier springt 
Cis er met zijn jonge leeftijd bovenuit, als succesverhaal van onze jeugdwerking, met zeer 
sterke resultaten en een prachtig toekomstperspectief. 


