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Monitor sportief 
wedstrijdgedrag



Sportklimaat-app Mullier instituut

• Sinds 2017, tweejaarlijkse monitor mbv sportklimaat-app

• Registratie sportief en onsportief wedstrijdgedrag in de 
Nederlandse teamsport

• Jaarlijks 300 wedstrijden bezocht door 20-tal veldwerkers 

• Amateurwedstrijden

• Sporten: basketbal, (beach)volleybal, handbal, hockey, korfbal, 
rugby, voetbal, zaalvoetbal en waterpolo

• Leeftijdsgroepen 12-18, 18-35, 35+



Sportklimaat-app
• Observators registreren gedetailleerd wedstrijdgedrag van spelers

• Algemene score wedstrijd 5-puntenschaal: 
van “zeer sportief” tot “zeer onsportief”

• Algemeen gedrag trainers, scheidsrechters en supporters 



SportklimaatApp



SportklimaatApp



Geregistreerde gedragingen

Positief gedrag: 

◆ Omhelzen

◆ Aanmoedigen andere 
sporters 

◆ Complimenten of applaus

◆ Hand geven, high five, 
fistbump

◆ Excuses aanbieden

◆ Aanspreken op gedrag

Negatief gedrag:

◆ Tijdrekken

◆ Discussiëren met scheidsrechter

◆ Wegwerpgebaar of 
hoofdschudden

Excessief gedrag:

◆ Slaan, schoppen, bijten

◆ Uitschelden, kleineren

◆ Duwen, trekken



Verhouding alle gedragingen



Eerste vaststellingen monitor
Eerste vaststellingen in 2018:

• Sportief gedrag is de norm, vooral bij vrouwen en kinderen. 

• 8% gedragingen was negatief, 2% excessief

• Bij 41 procent van de wedstrijden minimaal één excessieve gedraging

• Slechts 4% wedstrijden worden algemeen als onsportief beoordeeld door 
observanten



Herkenbaar?
“Bij 41 procent van de wedstrijden minimaal één excessieve gedraging”

• Slaan, schoppen, bijten

• Uitschelden, kleineren

• Duwen, trekken

Bij wie meer dan de helft van de wedstrijden?

Bij wie rond de helft?

Bij wie minder dan de helft?



Herkenbaar?
“Slechts 4% wedstrijden worden algemeen als onsportief beoordeeld door 
observanten”

Bij wie meer?

Bij wie gelijkaardig?

Bij wie minder?



Verhouding onsportieve gedragingen





Zijn dit voor jullie de belangrijkste gedragingen?

Ontbreken hier voor jullie sport handelingen die bepalend zijn voor sportiviteit 
van wedstrijd?

Bvb: 

• Interactie met publiek (negatief of positief)

• Inzet, spelen om te winnen

• Respectvol gedrag tov scheidsrechter

• …



Hoe gedragen verschillende sporters zich?



Hoe gedragen verschillende sporters zich? 

• Overwegend positief (als je erop let)

• Negatief gedrag neemt toe naarmate sporters ouder worden 

• Mannen stellen vaker excessief gedrag: 
mannen 1 op 2 wedstrijden, vrouwen 1 op 3 

• Negatieve handeling betekent niet dat de wedstrijd als geheel negatief is.

10 procent van alle gedragingen negatief of excessief 

23 procent van de sportwedstrijden te maken heeft met drie of meer rode 
gedragingen 

Slechts 4 procent van de wedstrijden werd algemeen onsportief ervaren 



Vergelijking sporten



Waardoor gedragen spelers 
zich onsportief?



Uit literatuurstudies
• Gebrek aan zelfcontrole

• Frustraties niet kunnen beheersen

• Gedrag van supporters

• Gedrag van coaches

• Gedrag tegenstander

• Beslissingen van de scheidsrechter

• Scoreverloop



Uit de monitor: vastgestelde patronen die 
leiden tot onsportief wedstrijdgedrag 

• Rol van de scheidsrechter: 

Moet juist fluiten & flexibel zijn

Rigide handelen zonder rekening te houden met de dynamiek van het spel, 
heeft averechts effect. 

Dat bleek ook uit eerder internationaal onderzoek (Sacks, 2003)

• Gelijke stand naar einde wedstrijd toe icm onsportief handelen begeleiding 
thuisteam 

• Late winning goal icm onsportief handelen begeleiding thuisteam

ondanks positieve coaching door supporters langs de kant.

• Als er een winnende ploeg is én de begeleiding van het uitteam onsportief 
handelt

ondanks positieve coaching door supporters langs de kant.



Wedstrijdspanning



Gedrag begeleiders



Supportersgedrag



Bij wie ligt de grootste uitdaging voor jullie sport?

• Sporters?

• Begeleiders?

• Supporters?

• Combinatie?



Lessen uit monitor sportief klimaat

• Manier van begeleiding heeft grote invloed op het wedstrijdgedrag van 
spelers

• Positief gedrag van supporters bij amateurwedstrijden compenseert niet 
voor onsportief coachingsgedrag

MOGELIJKE BELEIDSACTIES

>> investeren in arbitrage: reglementair én menselijk sterk

>> clubarbitrage versterkt connectie met arbitrage

>> promoot positief gedrag coaches



Geobserveerd gedrag tov scheidsrechters



Geobserveerd gedrag tov scheidsrechters

• Bij 35 procent van de wedstrijden wordt ongewenst gedrag tegen de 
scheidsrechter ervaren

Bij 28 procent gaat het om een paar momenten tijdens de wedstrijd 

In 7 procent van deze wedstrijden gaat om het grote delen van de wedstrijd 
of (vrijwel) de gehele wedstrijd. 

2/3 wedstrijden verloopt dus goed voor de scheidsrechter

• Mannelijke spelers vertonen vaker ongewenst gedrag tegen de 
scheidsrechter dan vrouwelijke spelers. 



In detail: ervaringen arbitrage voetbal

Enquête sportmonitor onder scheidsrechters, waarnemers en coaches in het 
voetbal (2020)

• 60% scheidsrechters heeft elke wedstrijd discussies met spelers over 
beslissingen

• 47% krijgt elke wedstrijd te maken met wegwerpgebaren en 
hoofdschudden

• 24 % scheidsrechters krijgt iedere wedstrijd te maken met duw- of 
trekbewegingen

• 9% krijgt “regelmatig” te maken met slaan, schoppen, bijten

• 27% wordt “regelmatig” uitgescholden of gekleineerd

• 25% wordt aangesproken via sociale media door door spelers, trainers, 
supporters of bestuursleden



Negatief gedrag tov officials



Positief gedrag tov officials



Vlaamse bevraging officials



Is negatief gedrag tov officials ook bij jullie een probleem?

Hebben jullie gelijkaardige ervaringen? 

Mogelijk met minder hoge cijfers.



Inzichten rond fair play



Morele waarden in sport

o Fair play: eerlijk spelen, regels volgen, geest van de sport volgen
o Respect voor anderen
o Samenwerking en teamwerk
o Probleemoplossing
o Conflictoplossing
o Veerkracht

>> waarden die we in het leven belangrijk vinden, en waarvoor we sport zien 
als een leerschool en uithangbord
>> hoe sport zich op zijn mooist toont



Wat is fair play?

◆ Goed spelen
o Volgens de waarden en 

normen van de sport, de 
ongeschreven regels, de ethos

 Doe je best, speel om te winnen
 Speel tegen tegenstanders van gelijk 

niveau
 Misbruik de regels niet (tijdrekken,  

ruw spel, schwalbes…) 
 Bal buiten trappen en teruggeven bij 

blessure…

◆ Juist spelen
o Volgens de spelregels
o Volgens de reglementen

Formele fair play Informele fair play



Wat zijn informele waarden in jullie sport?

Atletiek (afstandslopen): stil zijn bij de start, niet duwen, buitenom inhalen, 
niemand de pas afsnijden, niet van je baan afwijken…



Hoe stimuleer je morele attitudes?
Werk aan spelregelkennis:

• Communiceer de spelregels

• Maak spelregels toegankelijk voor jongeren door vereenvoudiging in de 
jeugdcategorieën

• Pas de spelregels ook toe op training



Hoe stimuleer je morele attitudes?
Werk aan de attitude van spelers: 

• Praat over de ethiek van sport, de ongeschreven regels

• Als iemand onsportief speelt, praat erover; het kan een waardevolle les 
zijn 

• Benadruk inzet en het potentieel van de juiste training, rust en voeding

• Leer sporters winnen en verliezen.

• Creëer ethische leersituaties op training: 
Bvb: oefenwedstrijdjes zonder scheidsrechter waarbij de ploegen zelf beslissingen 
moeten nemen, 

Bvb: situaties waarbij sporters met frustratie moeten leren omgaan zoals een rondo 
of spelen tegen overtal

…



Hoe stimuleer je morele attitudes?

Stel een voorbeeld

• Prijs goede rolmodellen. 

• Hou vast aan rituelen zoals groeten en handen schudden

• Leer sporters tegenstanders, teamgenoten en zichzelf respecteren. 



Hoe stimuleer je morele attitude?

Versterk het zelfbeeld, beperk druk:

• Geef consequent prioriteit aan veiligheid, gezondheid, en balans in 
het leven 

• Waardeer persoonlijke, sociale en sportieve ontwikkeling boven het 
winnen. 

• Wees positief - overstijg het resultaat - focus op de prestaties

• Steun sporters op moeilijke momenten



Hoe stimuleer je een integere attitude?

Wees alert voor het type omgeving waarin sporters trainen:

• Staan de coaches voor respect, persoonlijke groei en gelijkheid? 

• Worden fouten en mislukkingen behandeld als kansen om te leren? 

• Hoe is het stressniveau in de trainingsomgeving? 

• Moedigen teamgenoten elkaar aan? 

• Spelen de spelers op een eerlijk?



Succesvolle omgeving voor talentontwikkeling

Kenmerken Succesvolle omgevingen Minder succesvolle 
omgevingen

Ondersteunende 
trainingsgroepen

Inclusie, steun, vriendschappen Alleen trainen, rivaliteit

Rolmodellen Kansen om samen te werken met 
rolmodellen en ideeën uit te wisselen. 

Grenzen tussen getalenteerde 
en eliteatleten. 
Geheimhouding.

Geïntegreerde 
inspanningen

Samenwerking. Communicatie en 
coördinatie tussen club, school, familie 
etc.

Geen communicatie. Sporters 
ervaren tegenstrijdige eisen. 

Focus op 
langetermijn-
ontwikkeling

Ontwikkeling gaat voor op resultaten. 
Training aangepast aan de leeftijd en 
ruimte voor diversificatie.

Streven naar vroeg succes. 
Kinderen worden gezien als 
miniatuur topsporters. Vroege 
specialisatie.

Sterke en 
samenhangende 
sportcultuur

Doe wat je zegt. Overeenstemming 
waarden en daden. (eerlijkheid, inzet, 
gelijkheid…)

Onduidelijkheid. Verschil 
tussen waarden en daden.



Initiatieven uit binnen-
en buitenland



Welke fair play projecten hebben jullie?



Onthaalbeleid ref (volleybal)
Voor de wedstrijd: 

1. De scheidsrechters minimum 40 minuten voor aanvang in de zaal

2. Maak het voor de scheidsrechter(s) onmiddellijk duidelijk wie hen zal 
ontvangen en begeleiden. 

3. Het aanbieden van een consumptie vόόr de wedstrijd wordt zeer 
geapprecieerd. Het is niet de bedoeling dat dit verloopt via een drankbon, 
maar in het gezelschap van de begeleider. 

4. De begeleider zorgt voor de sleutel van de scheidsrechterskleedkamer, toont 
waar het afzonderlijke lokaal is voor de controle van de administratie en het is 
bovendien wenselijk dat hij/zij de scheidsrechter(s) bijstaat tijdens de 
administratieve voorbereiding van de wedstrijd. 

5. De begeleider zorgt ervoor dat de kosten op discrete wijze geregeld worden 
vooraleer de scheidsrechters zich naar hun kleedkamer begeven. 

6. Wanneer de scheidsrechter vertrouwd is met de accommodatie kan de 
begeleiding gereduceerd worden. 

7. Controle van de speelruimte en materiaal samen met de terreinafgevaardigde. 

8. Van de eventuele markeerder wordt verwacht dat hij 15 minuten voor 
aanvang van de wedstrijd aanwezig is aan de markeerderstafel met het volledig 
ingevulde wedstrijdblad



Tijdens de wedstrijd: 

1. De terreinafgevaardigde voert zijn voorgeschreven taak uit. (zie 
competitiereglement Artikel 12).

2. De terreinafgevaardigde blijft steeds ter beschikking van de scheidsrechter 
en is herkenbaar aan zijn armband. De terreinafgevaardigde kan deze 
functie niet opnemen voor meerdere terreinen in dezelfde zaal op 
hetzelfde moment. 

3. Het is belangrijk dat de terreinafgevaardigde alle opdrachten uitvoert die 
hem gevraagd worden door de scheidsrechter. 

4. De markeerder moet het wedstrijdblad invullen zoals voorzien in het 
document “Cursus markeerder”



Na de wedstrijd: 

1. Na de wedstrijd zal de terreinafgevaardigde en/of de begeleider en de 
markeerder(s) de scheidsrechters vergezellen naar het afzonderlijke lokaal voor 
het afsluiten van het wedstrijdblad. 

2. De begeleider spreekt met de scheidsrechter(s) af waar hij hen zal opwachten 
nadat zij zich hebben omgekleed. 

3. Na afsluiten van de administratie zal de scheidsrechter(s) nog een consumptie 
(liefst geen drankbon) en eventueel een snack aangeboden worden. We 
adviseren de clubs om dit te doen aan een vooraf gereserveerde tafel. Deze is 
bij voorkeur niet centraal in de cafetaria gesitueerd. 

4. De begeleider zal de scheidsrechter(s) een respectabele tijd gezelschap 
houden. 

5. Van de thuisclub wordt verwacht dat ze de scheidsrechter(s) met het nodige 
respect behandelt, vanaf hun aankomst tot en met hun vertrek. 

6. Er wordt tevens verwacht van de verantwoordelijken van de thuisploeg dat zij 
al te opdringerige supporters/spelers weghouden van de scheidsrechters



Begeleiding beginnende scheidsrechters 
(Hockey Nederland)

Voor de wedstrijd: 

Kort gesprekje: tips, aandachtspunten (niet te veel!) en vertrouwen geven

Tijdens de wedstrijd:

• Aandachtspunten noteren

• Coachen op vooraf besproken punten (kan met headset)

• Tussenkomen als het op essentiële punten fout gaat, of de scheidsrechter 
hulp vraagt

• Ingrijpen als coaches, spelers of publiek zich misdragen

Na de wedstrijd

Evaluatie



Aandachtspunten: 

1. Fluiten

2. Positionering

3. Signalering

4. Waarneming

5. Controle 



Begeleiding beginnende scheidsrechters



FairPlay @Tennis Interclub Junior

1.Maak FairPlay afspraken met teams en begeleiders

•Overloop deze FairPlay afspraken met de jeugdspelers:
• Meer dan alleen een tennismatch: elkaar ontmoeten
• Sportiviteit: we spelen eerlijk
• Supporter positief: een mooi punt verdient een applaus
• Winst of verlies: toon steeds goed gedrag op en naast het 

terrein

•Ondertekening FairPlay afspraken met spelers en ouders



FairPlay @Tennis Interclub Junior

2.Laat het FairPlay bord opvallen:
Dit bord wordt verdeeld via de clubdoos. Hang het bord goed 
zichtbaar zodat iedereen dit duidelijk ziet.

3.Via onze infotheek vind je aanvullende tools die jullie kunnen 
inzetten:

•Gebruik één van onze FairPlay video's (video 1 - video 2) op social 
media en website

•Verspreid de FairPlay tips voor spelers, trainers en ouders

•Wil je graag de ouders van jullie interclubspelers nog een sterke 
FairPlay boodschap brengen voor de start van de Tennis Interclub 
Junior, dan kan je ‘brief aan mijn supporters' gebruiken.



Geen scheidsrechter!
✓ Ik ben 15 min voor start van de wedstrijd aanwezig. Ben ik toch te laat, dan 
excuseer ik mij bij de wedstrijdleider en mijn tegenspeler. 

✓ Voor aanvang van de wedstrijd wens ik mijn tegenstander een fijne wedstrijd 
toe. 

✓ Bij winst trakteer ik mijn tegenstander op een sportieve toost. Bij verlies blijf 
ik na de match nog voor een gezellige babbel. 

✓ Ik warm maximum 5 min op zodat de match tijdig kan starten. 

✓ Zeg de tussenstand duidelijk voor de start van elk punt en vermijd zo 
discussies. 

✓ Als er tijdens het spel een meningsverschil ontstaat bij de puntentelling, dan 
wordt het volgende punt gespeeld vanaf de stand tot waar beide spelers 
overeenkomen. 

✓ Ik roep voldoende luid en direct na de bots indien de bal uit is. 

✓ Indien de serveerder van de verkeerde kant serveerde, dan wordt de 
servicevolgorde hersteld van zodra de spelers deze vergissing ontdekken. 

✓ Respecteer de rusttijden bij de kantwissel (1 min 30s) en na elke set (2 min).

✓ Winst of verlies … ik sta met een glimlach op het tennisveld.



FairPlay @Tennis Interclub Junior





Vóór de wedstrijd: 

Bij het welkom heten van de tegenstander nodig je ze uit om na afloop samen 
iets te drinken en zeg je dat je ze dan ook iets wilt geven

Ná de wedstrijd: 

1. Het thuisspelende team schrijft op de achterkant van de kaart waarvoor 
de tegenstander bij deze wedstrijd complimenten verdient: wát deed de 
tegenstander sportief & respectvol. 

2. Een foto van de achterzijde vd Blauwe Kaart app of mail je aan de Lijnco
en Projectverantwoordelijke. 

3. De Blauwe Kaart wordt aan de (aanvoerder van de) tegenstander 
overhandigd. 

4. De teams gaan samen in het clubhuis wat drinken met iets lekkers erbij. 

5. Beide teams gaan met een goed gevoel naar huis.



Andere
 Hockey Vlaanderen: kinderboekje rond fair play

 Voetbal Vlaanderen: Parent fair play

 Korfbal

 Frisbee: Feedbackmoment

 Golf Vlaanderen

 Atletiek: handschudactie



Bedankt voor jullie aandacht!

Meer weten?

◆ www.ethischsporten.be

◆ info@ethischsporten.be


