Overeenkomst in het kader van artikel 17 § 1 kb 28/11/1969

Tussen de ondergetekende partijen:

-
enerzijds
 ,


adres 
,


vertegenwoordigd door 
,


hierna genoemd de werkgever,

en

-
anderzijds  
,


wonende te  
,


hierna genoemd de werknemer,

wordt het volgende overeengekomen:

Artikel 1
De werkgever werft de werknemer aan voor de functie van 


De taak bestaat vooral in 


Artikel 2
Deze overeenkomst wordt gesloten voor een dag/meerdere dagen
, namelijk ……………………

Artikel 3
De plaats van tewerkstelling is ……………………………………………………………………

Artikel 4
De brutowedde bedraagt ................ euro per uur/dag1. 

Het nettoloon wordt uitbetaald door overschrijving op bankrekeningnummer ……………………………….
Artikel 5
De werknemer werkt … uur/ dag (= equivalent van … uur/week) met volgende uurregeling:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

Artikel 6
De werknemer deelt vóór de indiensttreding aan de werkgever alle gegevens mee die noodzakelijk zijn voor de Dimona-aangifte en de toepassing van de vrijstellingsregeling van socialezekerheidsbijdragen in de zin van artikel 17 van het kb van 26/11/1969. De werknemer kent deze regeling en verklaart dat zijn tewerkstelling de grens van 25 dagprestaties in het lopende kalenderjaar niet overschrijdt.

De werknemer erkent dat, als zou blijken dat door de tewerkstelling bij de werkgever de hierboven vermelde grens toch overschreden is of wordt, de samenwerking tussen de partijen geen uitwerking neemt dan wel onmiddellijk stopt om de overschrijding van de grens te vermijden. De werkgever is dan geen verbrekingsvergoeding verschuldigd.
Artikel 7
De werkgever bezorgt de werknemer volgende (loon)documenten elektronisch (zie art. … arbeidsreglement): (weerhoud hier de documenten die u elektronisch bezorgt, en verwijder de andere)
· loonfiche
· individuele rekening
· prestatiestaat
· schriftelijke vaststelling tewerkstelling in het buitenland 
· documenten bij het einde van de arbeidsovereenkomst (tewerkstellingsattest, vakantieattest,…)
Artikel 8
De werknemer draagt zijn patrimoniale auteursrechten van bestaande en toekomstige creaties in het kader van zijn arbeidsovereenkomst in hun meest volledige omvang, onherroepelijk en exclusief over aan de werkgever. Dit betekent dat de werkgever het exclusieve recht heeft tot exploitatie (bewerking, reproductie, distributie) van deze creaties.  De werknemer kan, buiten de betaling van het overeengekomen salaris, geen enkele aanspraak laten gelden op de exploitatieresultaten van de overgedragen auteursrechten.

Artikel 9
De werknemer verklaart hierbij dat hij/zij een afschrift van het arbeidsreglement gekregen heeft.

Artikel 10

Ten slotte wordt nog het volgende overeengekomen: 


Artikel 11
Partijen erkennen dat de nietigheid van een van de bepalingen in deze overeenkomst de rechtsgeldigheid van de andere bepalingen niet aantast. 

Opgemaakt te ....................................... op .........................., in twee exemplaren waarvan elke partij erkent een gekregen te hebben.  

De werknemer





De werkgever

Voor akkoord







Voor akkoord2
Handtekening






Handtekening

� Keuze maken


� Artikel schrappen als het overbodig is.


� De woorden "voor akkoord" moeten eigenhandig geschreven worden door de partijen.





